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Rozdziat I - Charakterystyka LGD

1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania - Fundusz Biebrzanski

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania — Fundusz Biebrzanski zostato powotane na zebraniu zatozycielskim w
dniu 12 czerwca 2015 r. przez 16 oséb fizycznych (cztonkdw Zarzadu i Rady Fundacji Biebrzanskiej): Celina
Rudzinska, Emilia Sokotowska, Robert Dembowski, Justyna Grabowicz, Michat Matyskiel, Jan Ryszard Kotuk,
Dariusz Lipski, Mirostaw Bielski, Tadeusz Kulikowski, Zdzistaw Dabrowski, Dorota Wiestawska, Anna Stankiewicz,
Franciszek Wiestaw Bochonko, Henryk Pogorzelski, Lech tepicki, Stanistawa Ewa Mucha.

W Krajowym Rejestrze Sqdowym stowarzyszenie zostato zarejestrowane w dniu 9 pazdziernika 2015 r. pod nr
KRS: 0000579955.

Od momentu rejestracji sktadane byty deklaracje cztonkowskie do nowopowstatego stowarzyszenia. Kazda z 11
gmin cztonkowskich jest reprezentowana przez przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego,
w tym mieszkancow. Jednym z cztonkdéw jest Fundacja Biebrzariska — lokalna grupa dziatania, ktéra na obszarze
objetym Lokalng Strategig Rozwoju na lata 2014-2020 realizowata zatozenia i cele Lokalnej Strategii Rozwoju na
lata 2007-2013. Tym samym wsrdd cztonkdw nowopowstatej LGD jest podmiot posiadajgcy doswiadczenie we

wdrazaniu lokalnej strategii rozwoju.

Cztonkowie Lokalnej Grupy Dziatania — Fundusz Biebrzanski

Sektor publiczny:

Imie i nazwisko osoby
L.p. | Nazwa podmiotu reprezentujacej
1. | Gmina Dgbrowa Biatostocka Artur Gajlewicz
2. | Gmina Goniadz Grzegorz Dudkiewicz
3. | Gminny Osrodek Kultury w Gonigdzu Katarzyna Nowicka
4. | Biebrzanski Park Narodowy Andrzej Grygoruk
5. | GminaJanéw Jerzy Pogorzelski
6. | Gminny Osrodek Kultury Sportu i Turystyki w Janowie Justyna Grabowicz
7. | Gmina Jaswity Jan Joka
8. | Gmina Korycin Mirostaw Lech
9. | Gmina Lipsk Lech tepicki
10. | Gmina Monki Zbigniew Karwowski
11. | Gmina Sztabin Jarostaw Karp
12. | Gmina Suchowola Michat Grzegorz Matyskiel
13. | Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Turystyki w Suchowoli Renata Zywno
14. | Gmina Trzcianne Marek Szydtowski
15. | Gmina Nowy Dwér Andrzej Humienny
16 | Zespdt Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Janowie Bogustaw Zarzecki
Sektor spoteczny:
Imie i nazwisko osoby
L.p. | Nazwa podmiotu reprezentujacej
1. |Stowarzyszenie "Placéwka" llona Wojteczko
2. | Dabrowskie Stowarzyszenie Produktu Lokalnego Halina Raducha
3. | Ptaki Polskie Emilia Sokotowska
4. | Ochotnicza Straz Pozarna w Janowie Tomasz Krasowski
5. | Ochotnicza Straz Pozarna w Jaswitach Jarostaw Lewocz
6. |Stowarzyszenie "Korycinianki" Renata Strzyminska
7. | Towarzystwo Przyjaciét Ziemi Korycinskiej Anna Stankiewicz
8. | Stowarzyszenie Mitos$nikdw Lipskiej Pisanki i Tradycji Krystyna Czarnecka
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9. |Towarzystwo Przyjaciot Lipska Monika Kobeldzis
10. | Fundacja na rzecz Rozwoju Powiatu Monieckiego Sebastian Kulikowski
11. | Parafia Rzymsko-katolicka pw. Sw. Jana Chrzciciela w Nowym Dworze |Jan Trochim
12. | Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Jastrzebna Il - Ostrowie Andrzej Trochimowicz
13. | Towarzystwo Przyjaciét Ziemi Sztabinskiej im. K. Brzostowskiego Matgorzata Ostrowska
14. | Fundacja Biebrzanska Jan Ryszard Kotuk
15. | Stowarzyszenie Rozwoju Wsi "Wodniczka" Andrzej Pogorzelski
16. | Towarzystwo Mitosnikdw Ziemi Trzcianskiej Zdzistaw Dgbrowski
17. | Stanistaw Grajewski - mieszkaniec Stanistaw Grajewski
18. | Ryszard Prolan - mieszkaniec Ryszard Prolan
19. | Waldemar Sajkowski - mieszkaniec Waldemar Sajkowski
20. | Andrzej tabieniec - mieszkaniec Andrzej tabieniec
21. |Janusz Lotkowski - mieszkaniec Janusz Lotkowski
22. | Irena Pycz - mieszkaniec Irena Pycz
23. | Celina Rudziniska - mieszkaniec Celina Rudziriska
24. | Dariusz Lipski - mieszkaniec Dariusz Lipski
25. | Tadeusz Kulikowski - mieszkaniec Tadeusz Kulikowski
26. | Dorota Wiestawska - mieszkaniec Dorota Wiestawska
27. | Franciszek Wiestaw Bochonko - mieszkaniec Franciszek Wiestaw Bochonko
28. | Henryk Pogorzelski - mieszkaniec Henryk Pogorzelski
29. | Ewa Mucha - mieszkaniec Ewa Mucha
30. | Oksana Tomaszewska - mieszkaniec Oksana Tomaszewska
31 | Ochotnicza Straz Pozarna w Suchowoli Michat Suchwatko
32 | Augustowsko-Podlaskie Stowarzyszenie Eko-Rolnikow Andrzej Chilicki
Sektor gospodarczy:

Imie i nazwisko osoby
L.p. | Nazwa podmiotu reprezentujacej
1. |Przedsiebiorstwo Handlowo Ustugowe "BUD-ROL" Leszek Budnik Jolanta Budnik
2. | Andrzej Mastowski (rolnik) Andrzej Mastowski
3. | Gospodarstwo Agroturystyczne "Dolina Biebrzy" Robert Dembowski
4. | Posrednictwo Ubezpieczeniowe Adam Sienko Adam Sieniko
5. | Spétdzielnia Kétek Rolniczych w Janowie Albert Tarachanowicz
6. | BIOM Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Mirostaw Batakier
7. | Dom Goscinny Spétka Cywilna Ewa Maria Kloza
8. | Matgorzata Chodukiewicz - Bar "ALIBI" Matgorzata Chodukiewicz
9. |P.U.H. DROGMET Wnukowski Tomasz Tomasz Wnukowski
10. | Monieckie Centrum Handlowo-Targowe Andrzej Purta Andrzej Purta
11. | Kram Sklep, hurtownia artykutéw przemystowych Mirostaw Bielski Mirostaw Bielski
12. | Zaktad $lusarsko-mechaniczny Piotr Mozejko Piotr Mozejko

Jarostaw Andraka Ustugi inzynierskie w budownictwie "Budynki i

13. | budowle" Jarostaw Andraka
14. | Wytwarzanie Wyrobdw Cukierniczych "SEKACZE" Jerzy Andraka Pawet Andraka

15. | Pogorzelska Bozena (Handel Detaliczny Sklep Spozywczo Przemystowy) | Bozena Pogorzelska

Podstawowym dokumentem opisujagcym organizacje, zadania oraz tryb pracy Lokalnej Grupy Dziatania — Fundusz
Biebrzanski jest Statut, zgodny z przepisami ustawy z dnia 20 lutego 2015 o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
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spotecznosci. Statut okresla cele Stowarzyszenia, regulacje dotyczgce cztonkostwa, prawa i obowigzki cztonkow,
organy Stowarzyszenia oraz zapisy dotyczgce majgtku Stowarzyszenia.

2. Zwiezty opis obszaru
Charakterystyka terytorialna obszaru LGD

Lokalna Grupa Dziatania - Fundusz Biebrzanski lezy w pétnocno — wschodniej czesci Polski, zrzesza gminy
w obrebie wojewddztwa podlaskiego. Na strukture administracyjng Lokalnej Grupy Dziatania — Fundusz
Biebrzanski sktada sie 11 jednostek samorzgdowych, w tym: 5 gmin miejsko-wiejskich (Dgbrowa Biatostocka,
Goniadz, Lipsk, Monki, Suchowola) i 6 gmin wiejskich (Janéw, Jaswity, Korycin, Nowy Dwoér, Sztabin, Trzcianne),
potozonych w trzech powiatach: augustowskim, monieckim, sokdlskim.

Wpg danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) LGD obejmuje obszar 2559 km2 (tgcznie az 255 865 ha — stan
na 31.12.2013r.). Liczba ludnosci obszaru LGD - Fundusz Biebrzanski — stan na 31 grudnia 2013r. - wynosi ogétem
70 686 (GUS) i w poréwnaniu z 2012 r. (stan 71450) zanotowany zostat spadek mieszkarnicow o 764 osoby. Czesc
obszaru LGD lezy w granicach Sieci Ekologicznej Natura 2000. Spéjnos¢ terytorialng obszaru wyznacza natomiast
Biebrzanski Park Narodowy, ktéry niezaprzeczalnie stanowi walor tej organizacji, swoim zasiegiem faczy wszystkie
gminy wchodzgce w jej sktad. Dodatkowo jest to obszar Zielonych Ptuc Polski.

Tabela: Gminy wchodzace w sktad LSR w latach 2015 - 2022, dane z 2013 roku

Jednostka Typ gminy Powiat Powierzchnia Liczba
terytorialna (gmina) Ludnosci
(osoby)
Dabrowa Biatostocka | Miejsko-wiejska sokolski 26 384 ha/ 264 km?2 12 155
Janéw Wiejska sokolski 20781 ha/ 208 km2 4310
Korycin Wiejska sokolski 11735 ha/ 117 km2 3396
Nowy Dwoér Wiejska sokolski 12 114 ha/ 121 km2 2796
Suchowola Miejsko-wiejska sokolski 25570 ha/ 256 km?2 7 180
Lipsk Miejsko-wiejska augustowski | 18 421 ha/ 184 km?2 5419
Sztabin Wiejska augustowski | 36 311 ha/ 363 km2 5253
Goniadz Miejsko-wiejska moniecki 37 658 ha/ 377 km2 5116
Jaswity Wiejska moniecki 17 549 ha/ 175 km?2 5224
Monki Miejsko-wiejska moniecki 16 155 ha /162 km2 15 338
Trzcianne Wiejska moniecki 33 187ha /332 km2 4 499
Ogétem - - 255 865ha /2559 km2 70 686

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Bank Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl)

3. Mapa obszaru objetego LSR z zaznaczeniem granic poszczegdlnych gmin wykazujgca spéjnosé przestrzenng
obszaru objetego LSR
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Obszar LGD - Fundusz Biebrzaniski jest spdjny, gdyz kazda z gmin pozostaje w bezposrednim lub przynajmniej w
dalszym sgsiedztwie, tworzgc tym samym zwarty geograficznie obszar.

Spoiwem pomiedzy jedenastoma zrzeszonymi w ramach organizacji gminami jest rzeka Biebrza oraz Biebrzanski
Park Narodowy (prawie caty bieg Biebrzy znajduje sie na terenie parku - ok. 155 km).

Biebrzanski Park Narodowy obejmuje znaczng cze$¢ Kotliny Biebrzanskiej - wielkiego obnizenia terenu o
dtugosci ponad 100 km. Teren, na ktérym funkcjonuje LGD - Fundusz Biebrzaniski w ogromnej czesci lezy w
Dolinie Biebrzy, ktdra jest otoczona ze wschodu, potudnia i zachodu przez wysoczyzny morenowe - Biatostocka,
Kolnenskg i Wysokomazowieckg - utworzone podczas zlodowacenia srodkowopolskiego.

Na catym obszarze objetym LSR mozliwa bedzie realizacja operacji w ramach kazdego z funduszy
poszczegblnych EFSI (Europejski Fundusz Spoteczny, Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Klimat

Klimat obszaru, podobnie jak catej podtnocno-wschodniej czesci Polski, charakteryzuje sie cechami
typowymi dla Polski, poniewaz jest ksztattowany przez charakterystyczny dla naszego kraju zespdét procesow
klimatotwodrczych i czynnikéw geograficznych. Jednakie ze wzgledu na potozenie geograficzne obszar ten
wyrdznia sie pewnymi cechami znamiennymi. Pdtnocno-wschodnig Polske wyodrebnia sie jako obszar
najchtodniejszy (poza rejonami gérskimi), gtdwnie w chtodnej porze roku, czego nastepstwem jest:

- wydtuzony okres zimy i skrécony czas trwania lata,
skrécony okres wegetacyjny,

- najkrétszy okres bezprzymrozkowy,

- najdtuzszy okres zalegania pokrywy $niezne;j.

Poza tym charakteryzuje sie najwiekszymi rocznymi amplitudami temperatury powietrza i skréconym
czasem trwania przejsciowych por roku, zwtaszcza przedwiosnia. Najnizsze temperatury minimalne towarzysza
podmoktej Kotlinie Biebrzy, jest to spowodowane wieloma przyczynami. Ze wzgledu na fakt, ze obszar ten jest
potozony nizej niz otaczajgce go tereny, wystepujg tu grawitacyjne sptywy chtodnego powietrza. Ponadto
otwarcie doliny Biebrzy ku wschodowi sprzyja gtebokiemu wnikaniu chtodniejszego powietrza ze wschodu,
szczegblnie w zimie, ktédre moze rozprzestrzeniac sie w obnizeniach terenowych gteboko w kierunku zachodnim.

Inne charakterystyki klimatu, do ktérych nalezg: wiatry (przewaznie stabe z kierunkow W i NW — latem, a
SW z wyraznym wzrostem E — zimg), wilgotnos¢ powietrza, wysokos$¢ opadow i liczba dni z opadem, przewaga
opaddw letnich nad zimowymi, liczba dni pogodnych i pochmurnych, nie wyrézniajg tego obszaru na tle Polski?.

Gleby

Na obszarze dziatania LGD — Fundusz Biebrzanski wystepujg gleby wyksztatcone z polodowcowych
piaskow i zwirdw, glin i pytdw oraz wspétczesnych osadéw torfowych, namutéw. Najwiekszy odsetek zajmujg
gleby wytworzone z piaskow i glin w trybie gleb brunatnych i bielicowych, a nastepnie czarne ziemie i gleby
bagienne.? Dodatkowo w gminach lezacych na terenie Biebrzarnskiego Parku Narodowego w dolnym basenie
Biebrzy wystepujg w przewadze gleby torfowe (bagienne) na gtebokich (2 - 3 m) i bardzo gtebokich (4 - 5 m)

Za: ,Klimat Pdlnocno-Wschodniej Polski wedtug podziatu fizycznogeograficznego J. Kondrackiego i J. Ostrowskiego,
Warszawa 2013, s. 32,34
2Strategia Zrownowazonego Rozwoju Powiatu Sokdlskiego, Starostwo Powiatowe w Sokdfce, s. 8
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torfach turzycowiskowych i mechowiskowych. Inne typy gleb organicznych zajmujg mniejsze powierzchnie. Sg to:
gleby torfowo — murszowe, murszowate oraz mutowe i mutowo— torfowe. 3

Zasoby wodne

Obszar LGD - Fundusz Biebrzanski lezy w obrebie Biebrzanskiego Parku Narodowego, w dorzeczu Biebrzy
(Wisty i zlewisku Morza Battyckiego), najwiekszego po Bugu doptywu Narwi. Diugosé rzeki wynosi ok. 165 km (w
tym 155 km w Parku), a powierzchnia dorzecza 7051,2 km?. Bardziej jest rozwiniete dorzecze prawobrzezne
(75,5% - rz: Lebiedzianka, Netta, Kopytkdwka, Jegrznia, Dybta, Etk, Klimaszewnica, Wissa), niz lewobrzezne (24,5%
- rz: Sidra, Brzozéwka, Biebta, Czarna Struga, Kosédka). Przecietny spadek Biebrzy wynosi 0,36%o, natomiast na
obszarze Pradoliny jest o potowe mniejszy i wynosi 0,19%o. Sredni przeptyw roczny (na wysokoéci Burzyna) wynosi
27,5 m3/s. Cechuje go duza nieréwnomierno$é. Charakterystyczne sg wysokie wezbrania wiosenne pochodzenia
roztopowego i gtebokie nizdwki letnio-jesienne. Pradolina Biebrzy cechuje sie najwiekszg w Polsce pojemnoscig
retencyjng - poréwnywalng do pojemnosci najwiekszych w kraju zbiornikéw wodnych.*

4. Opis procesu tworzenia partnerstwa

Pomyst na utworzenie Lokalnej Grupy Dziatania — Fundusz Biebrzanski pojawit sie w momencie, w ktérym
okreslono wymagania dotyczace formy prawnej podmiotéw mogacych startowaé w konkursie na wybér strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc. Na tym obszarze LSR na lata 2007-2013 realizowata Fundacja
Biebrzanska. Z uwagi na forme prawng Fundacja Biebrzariska nie mogta startowa¢ w w/w konkursie. Stad pojawita
sie inicjatywa partneréw Fundacji Biebrzanskiej oraz ich wtadz do powotania nowego stowarzyszenia.

Z inicjatywy cztonkdow Zarzadu i Rady Fundacji Biebrzanskiej (tgcznie 16 oséb) w dniu 12 czerwca 2015 r. odbyto
sie zebranie zatozycielskie nowego stowarzyszenia, podczas ktdrego powotano Lokalng Grupe Dziatania — Fundusz
Biebrzanski. W Krajowym Rejestrze Sqdowym stowarzyszenie zostato zarejestrowane w dniu 9 pazdziernika
2015 r. pod nr KRS: 0000579955.

Od momentu rejestracji do stowarzyszenia sktadane byty deklaracje cztonkowskie. Kazda z 11 gmin cztonkowskich
jest reprezentowana przez przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego, w tym
mieszkancow. Jednym z cztonkdw stowarzyszenia jest gtéwny inicjator jego powotania - Fundacja Biebrzanska.
Tym samym wsrdd cztonkéw nowopowstatej LGD jest podmiot posiadajgcy doswiadczenie we wdrazaniu lokalnej
strategii rozwoju.

Proces budowania partnerstwa jakim jest Lokalna Grupa Dziatania — Fundusz Biebrzanski jest procesem otwartym.
Do stowarzyszenia moga przystepowac podmioty dziatajagce na gmin cztonkowskich oraz jego mieszkanicy.

W procesie budowania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 udziat brali zaréwno partnerzy Fundacji
Biebrzanskiej jak réwniez cztonkowie nowopowstatego stowarzyszenia oraz mieszkaricy obszaru.

5. Opis struktury LGD
Organami Lokalnej Grupy Dziatania — Fundusz Biebrzanski s3:

1. Walne Zebranie Cztonkdw;

2. Zarzad, sktadajgcy sie z 3 — 5 o0sob;

3. Rada, sktadajaca sie z 11 do 15 cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkdw (cztonkowie Rady

nie moggy zasiada¢ w innych organach LGD ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia);

4. Komisja Rewizyjna, liczaca od 3 do 5 osdb.
Zgodnie ze Statutem, tryb zatwierdzania zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju zaktada, ze zmiany przygotowywane
sg przez Zarzad Stowarzyszenia (na podstawie prowadzonego monitoringu i ewaluacji realizacji LSR), nastepnie
opiniowane przez Rade, po czym zatwierdzane przez Zarzad lub Walne Zebranie Cztonkéw. Rada ma réwniez
kompetencje dotyczgce oceny i wyboru operacji do realizacji w ramach LSR.
Wszystkie organy Stowarzyszenia pracujg w oparciu o regulaminy: regulamin obrad Walnego Zebrania Cztonkow,
regulamin prac Komisji Rewizyjnej (przyjete uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw w dniu 14.12.2015r.) oraz
regulamin pracy Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania — Fundusz Biebrzanski (zatwierdzony uchwatg w dniu
03.12.2015r.). Regulaminy te zostaty przygotowane przez cztonkdw zatozycieli Stowarzyszenia.

Nad biezgcg pracg stowarzyszenia czuwa Zarzad, ktéry jest réwniez odpowiedzialny za prace biura LGD.

3Lokalna Strategia Rozwoju LGD Fundacja Biebrzariska w ramach PROW na lata 2007 — 2013, s. 39
4 www.biebrza.org.pl
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Biuro LGD — Fundusz Biebrzanski na potrzeby wdrazania LSR bedzie zatrudniato 5 oséb — Dyrektora Biura,
Specjaliste ds. ksiegowosci i ptac, Koordynatora ds. wdrazania PROW i EFRR, Koordynatora ds. wdrazania EFS i
programow grantowych oraz Asystenta Koordynatora ds. projektow. Wszystkie osoby zatrudnione w Biurze
muszg sie wykaza¢ znajomoscig Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020, znajomoscig obszaru Lokalnej
Grupy Dziatania — Fundusz Biebrzanski oraz bardzo dobrg znajomoscig przepisow prawnych dotyczacych RLKS
(Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé). Szczegdtowe zakresy kompetencji i obowigzkdw okreslone sg w
Procedurze naboru pracownikéw oraz warunkéw funkcjonowania Biura Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania
— Fundusz Biebrzanski”, stanowigcej zatgcznik do regulaminu pracy Biura, przyjetego uchwatg Zarzadu.

Docelowa struktura biura LGD — Fundusz Biebrzanski:

Zarzad

Dyrektor biura — Prezes Zarzadu
- Zapewnienie sprawnego wykonywania zadan LGD, skuteczne wdrazanie LSR
- Kierowanie biurem, nadzér nad zadaniami i pracownikami
- Wspotpraca z mediami, wspétpraca miedzynarodowa i z partnerami krajowymi

Specjalista ds. ksiegowosci i Koordynator ds. wdrazania Koordynator ds. wdrazania RPO
ptac PROW
- Obstuga naboru wnioskéw w ramach
- Prowadzenie obstugi - Obstuga naboru wnioskéw w EFSi EFRR
finansowo-ksiegowe;j ramach PROW - Informacja dla potencjalnych
Stowarzyszenia - Informacja dla potencjalnych beneficjentow
- Monitorowanie wydatkéw beneficjentéw - Doradztwo dla beneficjentéw w
zwigzanych z realizacjg LSR - Doradztwo dla beneficjentéw zakresie przygotowania i realizacji
w zakresie przygotowania i operacji (EFS i EFRR)
realizacji operacji (PROW) - Prowadzenie dziatart animacyjnych
- Prowadzenie dziatan - Wspétpraca z podmiotami
animacyjnych dziatajacymi na terenie LGD Fundusz
- Monitorowanie podpisywania Biebrzanski i poza nim
i realizacji umow (PROW) - Sporzadzanie sprawozdan z realizacji
- Prowadzenie i aktualizacja LSR dla Zarzadu
strony www - Aktualizacja strony www

Od 1 grudnia 2015 LGD — Fundusz Biebrzanski zatrudnia jednego pracownika, ktéry z uwagi na prace w Fundacji
Biebrzanskiej posiada wieloletnie do$wiadczenie we wdrazaniu LSR na lata 2007 — 2013. Pozostate osoby zostang
zatrudnione zgodnie z procedurg okreslong w regulaminie pracy biura.

W celu podnoszenia wiedzy i umiejetnosci pracownikdw biura oraz cztonkéw Rady i Zarzadu zostat opracowany i
przyjety plan szkolen, ktory pozwoli osobom odpowiadajgcym za realizacje LSR podnosi¢ swoje umiejetnosci i
kwalifikacje.

6. Opis sktadu organu decyzyjnego
Na Walnym Zebraniu Cztonkéw w dniu 14 grudnia 2015 wybrano organ decyzyjny - Rade LGD — Fundusz

Biebrzanski. Zgodnie ze statutem, Rada moze liczyé od 11 do 15 osdb. W chwili obecnej Rada liczy 11 cztonkdéw.

Cztonkowie Rady LGD - Fundusz Biebrzanski wybrani przez WZC w dniu 14.12.2015r.:

Reprezentowana | Reprezentowany | Imie i nazwisko | Reprezentowany podmiot
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gmina sektor

Dabrowa gospodarczy Andrzej Mastowski | gospodarstwo rolne

Biatostocka

Goniadz publiczny Katarzyna Nowicka | Gminny O$rodek Kultury w Gonigdzu

Janéw publiczny Justyna Grabowicz | Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Turystyki w
Janowie

Jaswity publiczny Jan Joka Urzad Gminy Jaswity

Korycin spoteczny Anna Stankiewicz Towarzystwo Przyjaciét Ziemi Koryciniskiej

Lipsk spoteczny Monika Kobeldzis Towarzystwo Przyjaciét Lipska

Monki gospodarczy Mirostaw Bielski Kram Sklep, Hurtownia Artykutow Przemystowych

Nowy Dwér gospodarczy Piotr Mozejko Zaktad $lusarsko-mechaniczy Piotr Mozejko

Sztabin spoteczny Matgorzata Towarzystwo Przyjaciét Ziemi Sztabinskiej im. K.

Ostrowska Brzostowskiego

Suchowola spoteczny Jan Kotuk Fundacja Biebrzanska

Trzcianne gospodarczy Bozena Pogorzelska | Bozena Pogorzelska — handel detaliczny sklep
spozywczo- przemystowy

Z 11 cztonkéw Rady LGD — Fundusz Biebrzanski sektor publiczny reprezentujg 3 osoby (27%), sektor spoteczny — 4
osoby (36%), a sektor gospodarczy — 4 osoby (36%). W sktad Rady weszto 6 kobiet, a jedna z nich (z Towarzystwa
Przyjaciot Lipska) jest osobg ponizej 35 roku zycia.

6 0sdb wybranych do Rady stowarzyszenia, ma doswiadczenie w ocenianiu projektéw w Fundacji Biebrzanskiej, w
ramach realizacji LSR na lata 2007 — 2013.

7. Zwiezta charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Organ decyzyjny — Rada LGD — Fundusz Biebrzanski dziata w oparciu o Regulamin. System wyboru operacji opiera
sie na Procedurze wyboru i oceny operacji w ramach LSR oraz Procedurze wyboru i oceny grantobiorcéw w
ramach projektow grantowych.

Procedury wyboru operacji opisujg szczegétowo kryteria wyboru operacji wraz z opisem procedury wprowadzania
zmian w lokalnych kryteriach wyboru.

Procedury wskazujg tez sposdb postepowania w przypadku projektow grantowych (lokalne kryteria wyboru oraz
procedura wyboru i oceny grantobiorcéw w ramach projektéw grantowych). Nie przewidziano procedury wyboru
operacji whasnych, poniewaz LGD — Fundusz Biebrzanski nie przewiduje w Planie Dziatania takich operacji.

Sktad Rady jest zgodny z kryteriami wyboru LSR — sektor publiczny stanowi mniej niz 30% sktadu Rady, 4 osoby
reprezentujg sektor gospodarczy, wybrano 6 kobiet, z czego jedna ma mniej niz 35 lat.

Regulamin Rady LGD, przyjety na posiedzeniu Walnego Zebrania cztonkéw w dniu 28 grudnia 2015 okresla
szczegdtowo tryb pracy Rady oraz system wyboru operacji.

Regulamin ten okresla rowniez zasady wytaczania poszczegdlnych oséb z Rady z dokonywania wyboru operacji w
sytuacji zaistnienia przestanek  wymienionych w regulaminie lub powodujgcych naruszenia wymogéw
bezstronnosci. Jesli wybrana liczba cztonkéw Rady okaze sie niewystarczajgca dla sprawnego przebiegu wyboru
operacji istnieje mozliwos¢ zwiekszenia sktadu Rady przez Walne Zebranie Cztonkow.

Regulamin okresla réwniez szczegétowo system podnoszenia kwalifikacji przez cztonkéw Rady — udziat w
szkoleniach, kursach, seminariach, konferencjach i warsztatach, ktérych tematyka zwigzana jest z dziatalnoscig
LGD. System ten obejmuje, m.in. opracowanie przez Zarzad stowarzyszenia Planu szkolen pracownikéw i organu
decyzyjnego oraz prowadzenie arkuszy oceny szkolen i ich rejestr.

Rada musi zaopiniowac wszelkie zmiany, ktére bedg wprowadzane do LSR oraz do Lokalnych kryteriéw wyboru
operacji.

8. Dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD

Najwazniejszym dokumentem regulujgcym funkcjonowanie LGD jest Statut, bedacy podstawg zarejestrowania
stowarzyszenia.
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Poza Statutem w LGD — Fundusz Biebrzanski obowigzujg dokumenty wewnetrzne, przyjete przez Walne Zebranie
Cztonkéw lub Zarzad — Regulamin Biura LGD, Regulamin Walnego Zebrania Cztonkdw, Regulamin Zarzadu i
Regulamin Komisji Rewizyjnej.

Dokumentami pozwalajagcymi na sprawne wdrazanie LSR s3: Procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR
oraz Procedury wyboru i oceny grantobiorcéw w ramach projektéw grantowych, z zatgcznikami.

Rozdzial II - Partycypacyjny charakter LSR

Partycypacyjny charakter budowania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD — Fundusz Biebrzanski zaktada
zaangazowanie spotecznosci lokalnej w przygotowanie LSR na kazdym etapie tworzenia dokumentu.
Zgodnie z koncepcjg rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$é (RLKS) prace nad planowaniem rozwoju
lokalnego prowadzone byty z uwzglednieniem:
- zintegrowanego podejscia oddolnego;
- mozliwosci i potencjatu spotecznosci;
- budowania poczucia wtasnosci spotecznosci.

a) Dane z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR, ktére wykorzystane zostaty do

opracowania LSR:

W ramach konsultacji wykorzystane zostaty nastepujace wyniki prac grup roboczych, branzowych oraz

warsztatowych w gminach, a takze badan prowadzonych w trakcie diagnozy spoteczne;j:

- problemy grup docelowych zostaty opracowane na podstawie dostepnych danych statystycznych, ale takze na
podstawie wynikdw badan fokusowych oraz badan kwestionariuszowych lideréw lokalnych;

- opis probleméw zostat opracowany na podstawie danych statystycznych oraz wynikdw badan
kwestionariuszowych liderow oraz mieszkancéw;

- elementy analizy SWOT redagowane zaréwno w grupie roboczej, jak i grupach branzowych oraz na
spotkaniach warsztatowych w gminach;

- misja i wizja zostaty partycypacyjnie wypracowane w trakcie prac grupy roboczej, a takze konsultowane przez
grupy branzowe oraz warsztatowe;

- cele i przedsiewziecia LSR zostaty opracowane przez grupe roboczg oraz skonsultowane w ramach prac grup
branzowych oraz warsztatowych w gminach;

- plan komunikacji, zasady wyboru operacji oraz kryteria zostaly opracowane na podstawie dostepnych
dokumentéw i wytycznych z uwzglednieniem danych i uwag zebranych w trakcie badania ankietowego
dotychczasowych projektodawcédw oraz z uwzglednieniem uwag grup roboczych i branzowych;

- poszczegdlne projekty dokumentu oraz projekty poszczegélnych rozdziatéw podlegaty konsultacjom grup
roboczych oraz grup branzowych;

b) Partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane na kazdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR;

podstawowe informacje dotyczace przeprowadzonych konsultacji LSR ze spotecznoscia lokalna:

Zaangazowanie obywateli, mieszkancow, lideréw przedstawicieli poszczegdlnych grup spotecznych byto i jest

réznie zintensyfikowane na poszczegdlnych etapach budowania i realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

International Association for Public Participation okresla pie¢ poziomoéw zaangazowania:

1. Informowanie czyli dostarczanie obywatelom wiedzy i informacji w sprawach ich dotyczacych lub tez
zwigzanych z rozwojem lokalnym (komunikat jednostronny idgcy od organu decyzyjnego w strone obywateli);

2. Konsultowanie — czyli komunikacja dwukierunkowa, w ktdrej organ decyzyjny przedstawia wyniki swoich
dziatan, propozycje rozwigzan i jest gotowy wystucha¢ i rozwazyé propozycje mieszkancow do
zaproponowanych dziafan;

3. Wiaczanie — uwzglednienie uwag i opinii;

4. Wspdtpraca czyli partnerstwo — zaangazowanie partnerédw spotecznych, gospodarczych i obywateli na kazdym
etapie procesu decyzyjnego;

5. Upodmiotowienie — czyli oddawanie ostatecznej decyzji w rece obywateli®

5Za: T. Kazimierczak, Partycypacja pu! ICzha: pojecie ramy leorelyczne, Iw| !arlycypaqa pu!‘lczna. O uczestnictwie

obywateli w zyciu wspélnoty lokalnej, red. A. Olech, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2011
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Wiaczanie

Konsultowanie

Informowanie

Schemat Planu Prac nad strategia w kontekscie poziomdéw zaangazowania spotecznego obywateli

Poziom Etap prac nad Metodologia pracy
zaangazowania | strategia
obywateli
Konsultowanie | | Diagnoza Badanie spoteczne obejmujgce nastepujgce metody:
> Standaryzowane kwestionariusze wywiadu z
spoteczna . .
liderami
. > Ankieta internetowa z mieszkaricami obszaru LGD
Wiaczanie > Warsztaty diagnostyczne w gminach.
Il Szczegdtowa | Prace badawczo — planistyczne obejmujace:
. > Powotanie grupy roboczej
analizy obszaru > Praca grup branzowych;
LGD Fundacja » Badania jakosciowe — fokus;
. . » badanie ilosciowe — badanie kwestionariuszowe
Biebrzanska . .
dotychczasowych projektodawcéw LGD
» konsultacje spoteczne analizy
11 Prace planistyczne nad strategia:
. » Prace Grupy Roboczej sktadajacej sie z lideréw LGD;
Partycypacyjne przedstawicieli wtadz gminnych, liderow
prace nad spotecznych. Zadaniem grupy jest czuwanie nad
catoscig prac; a takie wspdlnie z moderatorem
Lokalng .
opracowanie wewnetrznych procedur
Strategia funkcjonowania biura, systemu i procedur wyboru
Rozwoju projekt'éw ) w tym ' kryteriow wyboru, planu
komunikacji - spotkania systematyczne.
» Spotkania warsztatowe w gminach — 11 spotkan
> Opracowanie wstepnej wersji Lokalnej Strategii
Rozwoju
» Konsultacje spoteczne strategii — Konsultacje
elektroniczne
> Opracowanie ostatecznej dokumentu z

uwzglednieniem opinii mieszkancow.

Stosowane metody i narzedzia wigczania mieszkancow, lideréw oraz poszczegdlnych grup spotecznych:

1. Diagnoza spoteczna - Celem szczegdlnym badan przeprowadzonych w spotecznosciach lokalnych byto:

- poznanie opinii mieszkancdw gmin zrzeszonych w Fundacji Biebrzanskiej na temat kluczowych kwestii

zwigzanych z jakoscig zycia i kierunkami rozwoju ich gminy i obszaru LGD;

- poznanie opinii liderow lokalnych w tym waéjtéw, burmistrzéw, przedstawicieli jednostek organizacyjnych
gmin, przedstawicieli organizacji pozarzgdowych na temat sytuacji spoteczno — gospodarczej obszaru oraz

potencjalnych kierunkéw rozwoju;
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- analiza mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen;
- zebranie konkretnych propozycji inicjatyw lokalnych, ktére moglyby sie potencjalnie wpisywaé w
przygotowywang strategie rozwoju LGD — Fundusz Biebrzanski.
W badaniach terenowych wykorzystano zaréwno metody ilosciowe, jak i jakosciowe stosujgc triangulacje technik i
danych. Badania terenowe zostaty poprzedzone badaniem Desk Research (jakosciowa analiza tresci danych
zastanych), w ramach ktdrego analizie poddano dokumenty strategiczne i opracowania oraz zebrano dane
statystyczne dotyczgce poszczegdlnych gmin skupionych w Fundacji Biebrzanskiej.
W badaniach terenowych zastosowano nastepujace techniki badawcze:

>

1.

Standaryzowane kwestionariusze wywiadu (PAPI) — zastosowane do zebrania danych na temat sytuacji
spoteczno — gospodarczej regionu LGD. Badanie zostato realizowane metodg ilosciowg z wykorzystaniem
techniki PAPI (Pen and Paper Interview); przeprowadzone byto na prébie catkowitej wszystkich urzeddéw
gmin. PAP| jest to tradycyjna technika uzywana przy realizacji badan ilosciowych, polegajgca na
przeprowadzaniu wywiaddw z respondentami z wykorzystaniem papierowego kwestionariusza wywiadu
przez odpowiednio wyszkolonych ankieteréw. Zaletg tej techniki jest skuteczno$¢ w dotarciu do
specyficznych grup docelowych, w tym wypadku liderow lokalnych — wéjtéw, burmistrzéw, pracownikéw
samorzgdu. W ramach badania przeprowadzono tgcznie 36 wywiaddéw. Respondenci zostali wybrani
celowo sposrdd lideréw lokalnych.
CAWI (Computer Aided Web Interwiew). CAWI to technika stosowana w badaniach ilosciowych,
wykorzystujgca ankiety internetowe do realizacji wywiaddw z respondentami. Zaletami tej techniki s3a:
tatwosé w dotarciu do specyficznych grup docelowych oraz stosunkowo nieduzy koszt w pordwnaniu do
tradycyjnych technik ilosciowych. Link do ankiety zostat szeroko rozpromowany poprzez urzedy gmin oraz
LGD. W badaniu CAWI mdgt wzig¢ udziat kazdy mieszkaniec regionu objetego dziataniem LGD. Dodatkowo
ankieta byta promowana w trakcie warsztatow diagnostycznych w gminach. W badaniu wziety udziat 753
osoby.
Warsztaty diagnostyczne w gminach. W kazdej z 12 gmin odbyt sie moderowany warsztat diagnostyczny
dotyczacy sytuacji spoteczno — gospodarczej gminy w kontekscie planowania strategii LGD — Fundusz
Biebrzanski. Ta metoda jakosciowa stanowita uzupetnienie ilosciowych technik. W warsztatach
diagnostycznych mdgt wzigé udziat kazdy zainteresowany mieszkaniec gminy. tgcznie w 12 warsztatach
wzieto udziat 261 oséb. Uczestnicy warsztatéw byli zapraszani przez urzedy gmin i przedstawicieli Fundacji
Biebrzanskiej.

Szczegétowa analiza obszaru LGD

Celem poszczegdlnych dziatan partycypacyjnych jest:

- pogtebienie wiedzy na temat poszczegdlnych probleméw spotecznych takich jak np.: problemy osdéb
niepetnosprawnych, oséb starszych, przedsiebiorcow;

- partycypacyjne opracowanie wizji rozwoju lokalnego uwzgledniajgcego potrzeby wszystkich sektoréw i grup
spotecznych; wspdlne sformutowanie celow;

- partycypacyjny wybdr metod, narzedzi i typow interwencji stosowanych w Lokalnej Strategii Rozwoju;

W badaniach zastosowano nastepujgce metody i techniki angazujgce mieszkancéw i lideréw:

>

Powotanie grupy roboczej, ktorej celem jest czuwanie nad catoscig prac, wypracowywanie
poszczegdblnych elementéw planowania strategicznego takich jak: analiza problemoéw, SWOT, misja, wizja,
cele, propozycje rozwigzan. Grupa Robocza jest miedzysektorowa (zasiadajg w niej przedstawiciele
jednostek samorzadu terytorialnego i ich jednostek administracyjnych, przedsiebiorcy, partnerzy
spoteczni i liderzy lokalni).

Praca grup branzowych — powotanie grup branzowych ma na celu pogtebienie poszczegdlnych zagadnien
dotyczacych rozwoju lokalnego oraz tworzonej analizy i podstaw strategii. Zgodnie z Poradnikiem dla LGD
w zakresie opracowywania Lokalnych Strategii Rozwoju konieczne jest ,,uwzglednienie partycypacji grup
defaworyzowanych, w szczegélnosci ze wzgledu na dostep do rynku pracy”. W wyniku diagnozy
spotecznej ustalono, iz kilka problemdéw spotecznych kilku kluczowych grup wymaga pogtebionych analiz i
szczegdtowego przyjrzenia sie im. Powotano trzy podstawowe grupy branzowe:

- polityka spoteczna;

- przedsiebiorczosc¢ i rynek pracy;

- turystyka, produkt lokalny i kultura.
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W trakcie spotkan grupy branzowe pogtebiaty materiat wypracowany przez grupe robocza oraz
proponowaty konkretne rozwigzania w poszczegélnych obszarach tematycznych. Sktad grup branzowych
takze byt miedzysektorowy i skfadat sie z przedstawicieli organizacji i instytucji zajmujacych sie
poszczegblnymi aspektami rozwoju lokalnego.

» Badania jakosciowe w formie zoghiskowanych wywiadéw grupowych - fokusy; zogniskowany wywiad
grupowy w 4 kluczowych grupach (tacznie 4 focusy: 1. osoby niepetnosprawne i ich opiekunéw, 2. Osoby
starsze - osoby po 60 roku zycia, 3. rolnicy, 4. przedsiebiorcy i przedstawiciele instytucji rynku pracy).
Celem badania jest pogtebienie analizy problemdéw tych grup, ktére wstepnie zostaty okreslone w
raporcie: ,Diagnoza spoteczna obszaru 12 gmin skupionych w Lokalnej Grupie Dziatania Fundacja
Biebrzanska”.

Obszar badawczy wywiadow grupowych:
- gtéwne problemy grupy spotecznej (os. niepetnosprawne, rolnicy, przedsiebiorcy, seniorzy);
- dziatania podejmowane w gminie przez instytucje, organizacje na rzecz rozwigzania problemow;
- propozycje rozwigzan najbardziej potrzebnych danej grupie;
- wiasne aktywnosci i dziatania danej grupy;

> badanie ilosciowe — badanie kwestionariuszowe dotychczasowych projektodawcéw LGD;
badanie kwestionariuszowe dotychczasowych projektodawcéw LGD (elementy ewaluacji ex post) - na
temat (ocena projektéw; wskazniki; monitoring; przejrzystos¢ dokumentéw; dotychczasowy sposéb
komunikacji). Badanie zrealizowane metodg ilosciowg z wykorzystaniem techniki PAPI (Pen and Paper
Interview); przeprowadzone na prébie 50 % wszystkich dotychczasowych projektodawcow.

> konsultacje spoteczne — spotkania konsultacyjne z mieszkaricami i liderami.

2. Partycypacyjne prace nad Lokalng Strategig Rozwoju
Celem tego etapu jest partycypacyjne wypracowanie dokumentu Lokalnej Strategii Rozwoju. Na podstawie
wszystkich dotychczas dostepnych analiz dokument opracowuje Grupa Robocza.
» Prace Grupy Roboczej sktadajacej sie z lideréw LGD; przedstawicieli wtadz gminnych, lideréw spotecznych i
przedsiebiorcow.
Zadaniem grupy jest czuwanie nad cafoscig prac; uwzglednienie koniecznosci podejscia zintegrowanego w
tworzonej strategii, atakze opracowanie:
e wewnetrznych procedur funkcjonowania biura LGD;
e systemuiprocedur wyboru projektéow w tym kryteridéw wyboru;
e planu komunikacji;
e planu finansowego uwzgledniajgcego wielofunduszowos¢ strategii;
e planu monitoringu i ewaluacji.

> Spotkania warsztatowe w gminach — 11 spotkan
Terminarz spotkan: Liczba uczestnikow:
Dabrowa Biatostocka — 6.10.2015 — 10 uczestnikdw;
Gonigdz — 7.10.2015 — 18 uczestnikow;
Janéw — 8.10.2015 — 8 uczestnikdw;
Jaswity —13.10.2015 — 4 uczestnikéw;
Korycin —12.10.2015 — 13 uczestnikow;
Lipsk —15.10.2015 — 11 uczestnikdw;
Monki—20.10.2015 — 13 uczestnikow;
Nowy Dwér - 21.10.2015 — 10 uczestnikow;
Suchowola -22.10.2015 — 16 uczestnikow;
Sztabin — 27.10.2015 — 14 uczestnikow;
Trzcianne — 28.10.2015 — 14 uczestnikow;
tacznie — 131 uczestnikow
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Program spotkan w gminach:

Przedstawienie zatozen koncepcji Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢;

Elementy analizy SWOT — praca warsztatowa z mieszkancami;

Plan komunikacji — praca warsztatowa z mieszkaricami;

Przedstawienie przez mieszkancow propozycji dziatan, ktére znajdg odzwierciedlenie w Lokalnej
Strategii Rozwoju na lata 2014 — 2020;

5. Podsumowanie i zakonczenie spotkania. Przekazanie informacji o planowanych dalszych
dziataniach konsultacyjnych.

PwNPE

» Konsultacje spoteczne strategii — Spotkania konsultacyjne z mieszkaricami; Konsultacje elektroniczne z
uzyciem formularza zmian.

Wyzej wymienione metody i narzedzia wtgczania spotecznosci lokalnych w proces planowania rozwoju lokalnego
zostaty okreslone na podstawie:

ewaluacji wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Fundacji Biebrzanskiej na lata 2007 — 2013;
wskazéwek zawartych w Poradniku dla lokalnych grup dziatania w zakresie opracowywania lokalnych
strategii rozwoju na lata 2014 — 2020;

rekomendacji wypracowanych w ramach projektu ,Decydujmy razem” oraz dostepnych w
opracowaniach publikowanych w ramach ww. projektu.

¢) Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji:

koniecznos¢ zaangazowania mieszkancéw od poczatku prac — nie tylko na etapie konsultacji stad:
internetowe badanie mieszkancdw juz na etapie diagnozy i przeprowadzenie warsztatéw
diagnostycznych w gminach ( w kazdej gminie LGD) juz w pierwszym etapie;

koniecznos¢ poinformowania o tworzeniu nowej strategii rozwoju jak najwiekszej liczby mieszkancéw;
wiaczenie jak najwiekszej liczby mieszkancéw w proces planowania rozwoju lokalnego stad: uzycie
roznych technik takich jak: warsztaty w kazdej z gmin; badanie internetowe;

zadbanie o wigczenie w proces grup defaworyzowanych takich jak: osoby starsze, osoby
niepetnosprawne i ich otoczenie;

zadbanie o wiaczenie w proces planowania ekspertédw lokalnych pracujgcych z osobami z grup
defaworyzawanych takich jak przedstawicieli osrodkdw pomocy spotecznej, przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, instytucji rynku pracy;

zadbanie o witgczenie w proces planowania i realizacji LSR lokalnych przedsiebiorcéw i rolnikéw jako
kluczowych podmiotéw tworzacych lokalne miejsca pracy;

udziat partneréw gospodarczych i spotecznych oraz mieszkaicow na kazdym etapie planowania
rozwoju lokalnego;

potozenie nacisku na wypracowanie strategii przy jak najwiekszym udziale mieszkancéw i
poszczegdlnych grup spotecznych;

opis metod angazowania spofecznosci lokalnej w proces realizacji strategii — wynik wnioskéw z
konsultacji:

Realizacja strategii moze by¢é monitorowana przez miedzysektorowg Grupe Roboczg — spotkania min. 2 razy w

roku.

Kazdorazowa aktualizacja strategii oraz zmiany lokalnych kryteriow wyboru wymaga opinii Grupy Roboczej.
Raz w roku — spotkanie konsultacyjne z mieszkancami na temat postepu we wdrazaniu LSR.
- koniecznos¢ zagwarantowania udziatu partneréw spotecznych poprzez kryteria premiujgce projekty partnerskie.

Projekt LSR LGD — Fundusz Biebrzanski zostat przedstawiony podczas Walnego Zebrania Cztonkéw w dniu 14
grudnia 2015 roku do konsultacji. Konsultacje spoteczne zostaty przeprowadzone réwniez poprzez strone
internetowg LGD. Informacja o konsultacjach zostata przekazana za pomoca poczty elektronicznej.

W wyznaczonym terminie wptyneto 6 wypetnionych formularzy uwag, zawierajacych 30 propozycji zmian w
zapisach strategii. Wiekszos¢ uwag zgtoszonych w drodze konsultacji (17) zostato naniesionych na dokument.
Strategia zostata przyjeta przez Walne Zebranie Cztonkéw w dniu 28 grudnia 2015 roku.
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Rozdzial III - Diagnoza - opis obszaru i ludnosci

1. Grupy szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR oraz problemdw i obszaréw interwencji odnoszgcych
sie do tych grup.

1.1 Charakterystyka grup
Na obszarze LGD wystepuje kilka grup istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz probleméw i obszaréw
interwencji odnoszacych sie do tych grup. W wiekszosci sg to grupy okreslane jako grupy defaworyzowane
inaczej zwane wykluczonymi (grupy bedace w trudnej sytuacji/potozeniu na rynku pracy, czy tez ,grupy
problemowe na rynku pracy") co potwierdzajg dane statystyczne WUS dotyczace zaréwno bezrobocia,
ubdstwa i niepetnosprawnosci na analizowanym obszarze.

Analizujac sytuacje na obszarze LGD - Fundusz Biebrzanski rozpoznano nastepujace grupy:

osoby bezrobotne — obszar LGD zamieszkuje 4268 oséb bezrobotnych stan z X1 2013 r.

Grupa ta charakteryzuje sie duzg liczbg bezrobotnych bedacych w wieku najwyzszej aktywnosci zawodowej,
wysokim odsetkiem osob dtugotrwale bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy, duzym
procentem osdéb posiadajgcych niskie kwalifikacje — wyksztatcenie zawodowe i podstawowe niedostosowane do
potrzeb  rynku pracy. Grupa ta wyrdznia sie szczegllnie niska aktywnoscia na  rynku
pracy, mobilnoscig przestrzenng i zawodowg. Osoby bezrobotne, nie majg statych wpltywédw finansowych co
znacznie pogarsza ich sytuacje zyciowg i ich otoczenie. Dodatkowo obserwuje sie odptyw miodych ludzi
szczegoblnie z gmin wiejskich. Zwigzane jest to m.in. z migracjg mtodych ludzi w poszukiwaniu lepszych warunkéw
edukacji i pracy oraz nizem demograficznym, mtodzi ludzie nie widzg perspektyw w swoim miejscu zamieszkania
(tereny wiejskie) a nawet w najblizszym osrodku miejskim, korzystajg z otwartych granic i czesto emigrujg w
celach zarobkowych i zostajg poza Polska. Szczegdlnie wysokie bezrobocie obserwowane jest na terenach
wiejskich na co bezposredni wptyw ma ograniczona ilos¢ zaktadéw pracy, duza liczba oséb odchodzacych z
rolnictwa jak tez ograniczone kompetencje poszukujgcych pracy. Konieczna wiec jest aktywizacja zawodowa
mieszkancow, podnoszenie kwalifikacji, wsparcie indywidualnej dziatalnosci gospodarczej, zwiekszenie
inicjatywy w zakresie wsparcia przedsiebiorczosci, tworzenia nowych miejsc pracy. Jest to problem dotyczacy
wszystkich gmin wchodzacych w sktad obszaru LGD.

osoby powyzej 50 roku zycia.

Grupa oséb powyzZej 50 roku Zycia jest podmiotem wymagajgcym wsparcia ze wzgledu na wrazliwg sytuacje w
jakiej sie znalazta na wspdtczesnym rynku pracy. Ta grupa charakteryzuje sie pasywnymi postawami na rynku
pracy. Pracodawcy z duzg ostroznoscig podchodzg do kwestii zatrudniania pracownikéw w wieku 50+. Do
najwazniejszych przyczyn braku zatrudnienia w grupie 50+ obok pobierania emerytury i renty, naleza:
przekonanie o braku ofert pracy, braku szans na znalezienie pracy w ogéle lub pracy, ktdéra spetniataby w
minimalnym stopniu ich oczekiwania. Nieudane préby znalezienia pracy i zbyt dtugi okres poszukiwan powoduje
wystepowanie uczucia zmeczenia i zniechecenia. Podobnie wyglada sytuacja oséb 50 + w woj. podlaskim co
potwierdza raport: Aktywnos¢ zawodowa osoéb powyzej 50 roku Zycia w wojewddztwie podlaskim Podlaskie
Obserwatorium Rynku Pracy.

osoby niepetnosprawne i niesamodzielne

Osoby niepetnosprawne i niesamodzielne czesto spotykajg sie z brakiem tolerancji i dyskryminacjg. Wsréd barier
na rynku pracy istotny jest fakt iz pracodawcy, jesli w ogdle zatrudniajg osoby niepetnosprawne, to najchetniej
pracownikéw z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (najkorzystniejsza wysokos$¢ dotacji z PFRON-U),
dyskryminujgc osoby z lekkim i znacznym jej stopniem. Rdznica w wysokosci dotacji za pracownika ze znacznym, a
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci jest niewielka, wiec pracodawcy preferujg zatrudnianie oséb z
umiarkowanym stopniem, a wiec z mniejszymi problemami zdrowotnymi. Z kolei rdznica dofinansowania
pomiedzy dotacjg za pracownika z lekkim stopniem a umiarkowanym jest znaczna, wiec wybierajg tych z
umiarkowanym. Osoby niepetnosprawne borykajg sie z problemami zdrowotnymi, czesto prezentujg niski poziom
wyksztatcenia i brak kwalifikacji, majg rédwniez problemy osobiste: brak pewnosci siebie i wiary w swoje
mozliwosci. Konieczne jest wiec wzmocnienie kompetencji spotecznych, przede wszystkim w zakresie zaradnosci,
samodzielnosci i aktywnosci. Problem pogtebia ograniczona dostepnosc ustug wspierajgcych niepetnosprawnych i
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ich rodziny (profilaktyka, terapia, rehabilitacja, integracja). Wazne jest wiec wyeliminowanie lub ztagodzenie
barier zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujacych oddalenie od rynku

pracy.

osoby bierne zawodowo

Do tej grupy zaliczamy osoby ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity roboczej tzn. nie pracujg i nie sg
bezrobotne np. studenci studidw dziennych, osoby na urlopie wychowawczym. Osoby te wykazujg niskg
aktywnosé zawodowa w wielu przypadkach podyktowang niskimi kwalifikacjami zawodowymi.

Szczegdlnie wazne wydaje sie objecie tych oséb aktywizacja zawodowgq i wsparciem w zakresie podniesienia
kompetencji zawodowych.

rodziny zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym

Najczesciej sg to rodziny w ktdrych trudng sytuacje spoteczno - ekonomiczng powoduja: bezrobocie szczegélnie
dtugotrwate, wielodzietno$é, uzaleznienia. Co skutkuje pojawiajgcymi sie trudnosciami opiekuniczo -
wychowawczymi, ograniczong rolg i funkcjg rodziny, niskim poziomem $wiadomosci w zakresie planowania oraz
funkcjonowania rodziny. Czesto pojawia sie tam przemoc. Problem ten pogtebia sie w przypadku oséb samotnie
wychowujgcych dzieci.

Na terenie obszaru LGD na przestrzeni 3 lat mimo sukcesywnie zmniejszajgcej sie liczby mieszkancéw zwieksza sie
liczba osdb, ktére korzystajg ze Srodowiskowej pomocy spotecznej. W 2011 roku ze wsparcia skorzystato 6486
0s0b natomiast w 2013 roku liczba ta zwiekszyta sie o 823 osoby. Znacznie zwiekszyta sie liczba rodzin ktérym
udzielono pomocy i wsparcia (z 3137 w 2012 do 3413 w 2013 r.)

dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym oraz nauczyciele

Liczba dzieci w placéwkach wychowania przedszkolnego (w tym w przedszkolach) w jedenastu gminach
partnerskich z roku na rok jest coraz wyzsza, stad potrzeba tworzenia nowych miejsc dla dzieci w wieku
przedszkolnym. tgcznie w roku szkolnym 2013/14 opieka przedszkolng objetych byto 1585 dzieci w 9 placéwkach
wychowania przedszkolnego.

W roku szkolnym 2013/2014 r. do szkét podstawowych i gimnazjow uczeszczato 5866 ucznidw. Oferta edukacyjna
z ktorej korzystali uczniowie byta mato zréznicowana, trudno dostepna a jej jakos¢ niezadowalajgca. Ma to swoje
przyczyny m.in. w niewystarczajacych kompetencjach nauczycieli oraz brakach w wyposazeniu szkét szczegdlnie
na terenach wiejskich. Konieczne staje sie podjecie dziatan niwelujgcych te problemy.

rolnicy i podmioty przetwarzajace produkty rolne (m.in. przedsiebiorcy, producenci i ich zwigzki)

W strukturze gospodarczej gmin wchodzacych w sktad LGD zdecydowanie dominuje rolnictwo przede wszystkim
oparte na indywidualnych gospodarstwach rolnych. W gminach wchodzacych w sktad LGD funkcjonuje od blisko
1000 do 1700 gospodarstw rolnych w kazdej z nich (np. gmina Gonigdz — 951 gospodarstw, gmina Dgbrowa
Biatostocka 1719). Rolnictwo jest podstawowym zajeciem ludnosci i stanowi ono gtéwne Zzrédto dochodéw
mieszkancow. Gospodarstwa rolne specjalizujg sie w szczegélnosci w produkcji mleka, uprawie ziemniaka, zbdz,
truskawek i tytoniu oraz hodowli bydfa. Wfasnie uprawa truskawek i produkcja serow stata sie znakiem
rozpoznawczym i produktem promocyjnym jednej z gmin — Korycina. Ser korycinski zostat zarejestrowany jako
produkt lokalny na poziomie UE uzyskujgc certyfikat ,Chronione Oznaczenie Geograficzne”. Rolnicy najczesciej
pozostajg w roli dostawcy surowca dla przemystu spozywczego co generuje niezbyt wysokie dochody. Ich
zwiekszenie bytoby mozliwe dzieki wzbogaceniu oferty rolnika o przetworzone produkty rolne. Do tego niezbedna
jest infrastruktura w postaci centréw przetwdrstwa lokalnego. Istotnym elementem s3g réwniez dziatania w
zakresie wspierania rozwoju potencjatu gospodarczego produktéw lokalnych i lokalnych rynkéw zbytu oraz
skrécenia tancuchéw zywnosciowych.

W dokumentach strategicznych gmin znajdujacych sie na obszarze dziatania LGD najczesciej wskazywane
problemy spoteczne zwigzane sg z sytuacjg demograficzng i spoteczng, rynkiem pracy oraz jakoscig zycia
mieszkancow. Do najczesciej wymienianych nalezg :

e ubozenie spoteczenstwa, duza ilo$¢ osdb korzystajgcych z pomocy spotecznej,

e wysoka stopa bezrobocia,

e spadek zatrudnienia w rolnictwie,
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e spadek liczby mieszkancow,

e postepujgce starzenie sie spoteczenstwa,

e ograniczona dostepno$é i réznorodnosc jakosci oferty edukacyjnej oraz wychowawczej

e odptyw mtodych, wyksztatconych ludzi w poszukiwaniu pracy poza gming i wojewddztwem,
e niewystarczajgcy rozwdj lokalnych podmiotéw gospodarczych,

e brak inwestoréw zewnetrznych,

e utrudniony dostep do ustug specjalistycznych, brak gabinetéw lekarskich na wsi,

e izolacja 0sdb starszych i niepetnosprawnych.®

1.2 Demografia

Liczba ludnosci obszaru kazdego roku systematycznie maleje, jest to tendencja wifasciwa niemal dla
catego wojewddztwa podlaskiego, w szczegdlnosci gmin, ktdére nie charakteryzujg sie metropolitalnym
charakterem, ktére potozone sg w znacznej odlegtosci od miasta. Dla przyktadu w roku 2012 roku liczba ludnosci
ogdétem w wieku przedprodukcyjnym wynosita 13 022, produkcyjnym 44 150, poprodukcyjnym 14 278. W roku
2011 odpowiednio — 13 624, 44 269, 14 250. Zas w roku 2010 — ilo$¢ osdéb w wieku przedprodukcyjnym wynosita
12 968, w wieku produkcyjnym liczba ksztattowata sie na poziomie 44 138 oséb, a poprodukcyjnym — 14 326.
Tendencja spadkowa jest wynikiem m.in. migracji mtodych ludzi w poszukiwaniu lepszych warunkéw edukac;ji i
pracy oraz nizu demograficznego.

Tab. Liczba ludnosci obszaru LGD - Fundusz Biebrzanski — stan na 31 grudnia 2013r.

Jednostka terytorialna (gmina) |w wieku przedprodukcyjnym|w wieku produkcyjnym w wieku
poprodukcyjnym
Ogétem kobiety ogotem ‘ kobiety ogotem ‘ kobiety
2013 (osoby)
Dabrowa Biatostocka 2035 980 7576 3430 2544 1749
Janow 786 406 2602 1150 922 628
Korycin 658 328 2058 898 680 453
Nowy Dwoér 440 216 1685 719 671 464
Suchowola 1299 660 4360 1974 1521 1013
Lipsk 880 410 3436 1575 1103 737
Sztabin 965 430 3252 1419 1036 698
Goniadz 937 483 3173 1420 1006 684
Jaswity 889 423 3227 1404 1108 710
Monki 2623 1266 9907 4665 2808 1901
Trzcianne 806 390 2742 1184 951 628
tacznie 12318 5992 44018 19838 14350 9665

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl)

Wspodtczynnik feminizacji (liczba kobiet na 100 mezczyzn) catego obszaru wynosi 91,16. Biorgc pod uwage
poszczegblne gminy rozktada sie réznorodnie, w gminach miejsko — wiejskich oraz powierzchniowo wiekszych
przewaza ilo$¢ kobiet nad liczebnoscig mezczyzn.

Gestosc zaludnienia obszaru LGD - Fundusz Biebrzanski, czyli miara przyporzadkowujgca populacje do
powierzchni, w zasadzie jest na bardzo zblizonym poziomie, siegajac do 2011 roku.

Tab. Gesto$¢ zaludnienia LGD - Fundusz Biebrzanski na przestrzeni lat 2011 - 2013

ludnosé na 1 km2 (osoby)

Jednostka terytorialna (gmina) 2013

2011 | 2012 |

CSTRATEGI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY MONKI NA LATA 2009 — 2015, GMINNEJ STRATEGII ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH NA LATA 2006-2016 GMINY DABROWA BIALOSTOCKA, STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W
POWIECIE SOKOLSKIM NA LATA 2006 — 2013.
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Dabrowa Biatostocka 47 47 46
Janéw 21 21 21
Korycin 29 29 29
Nowy Dwér 24 23 23
Suchowola 28 28 28
Lipsk 30 30 29
Sztabin 15 15 14
Goniadz 14 14 14
Jaswity 31 30 30
Monki 96 95 95
Trzcianne 14 14 14
Srednia gestosé zaludnienia obszaru LGD - Fundusz Biebrzariski 31,73 31,45 31,18

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Bank Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl)

Gestosc¢ zaludnienia obszaru lokalnej grupy dziatania wg stanu na koniec 2013r. (dane GUS) tj. 31 osdb
zamieszkujgcych 1 kilometr kwadratowy powierzchni, jest znacznie nizsza w stosunku do catosci wojewddztwa —
59 0s/1 km?, oraz prawie cztery razy nizsza w skali kraju, tu wskaZnik gestosci zaludnienia wynosi az 123.

Analizowany obszar ma charakter wyludniajacy, przy czym dominuje tu tradycyjny typ depopulacji -
odptyw migracyjny, wystepuje takze bardziej niebezpieczny typ depopulacji, zwigzany gtéwnie z ubytkami
naturalnymi’.

T Ty B Ty ma zmiana liczby ludnosci na 1000 mieszkancéw (osoby)
2011 2012 2013

Dabrowa Biatostocka -5,9 -9,4 -19,7
Jandéw -9,9 -22,4 -2,5
Korycin -9,5 -2,3 -15,1
Nowy Dwoér -14,0 -17,4 -0,7
Suchowola -8,5 -6,9 -7,2
Lipsk -12,7 -11,6 -12,9
Sztabin -13,3 -11,2 -10,8
Goniadz -2,9 -9,0 -8,4
Jaswity -9,2 -17,8 -19,4
Monki -5,8 -4,1 -5,6
Trzcianne -13,0 -8,8 -10,0

Srednia zmiana dla cato$ci obszaru -9,52 -10.99 -10,20

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Bank Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl)

Ujemne saldo mieszkanncéw obszaru spowodowane jest czynnikami charakterystycznymi dla catej
wschodniej $ciany kraju - spada wcigz dzietno$¢ Polakow, wielu wyjezdza w poszukiwaniu pracy za granice i tam
zaktada rodziny — w obu wypadkach przyczyng sg coraz trudniejsze warunki bytowe, mtodzi ludzie nie widza
perspektyw w swoim miejscu zamieszkania a nawet w najblizszym osrodku miejskim, korzystajg z otwartych
granic i czesto emigrujg w celach zarobkowych i zostajg poza Polska.

Saldo migracji oséb w wieku produkcyjnym, liczone jako srednia dla powiatu augustowskiego, sokdlskiego
i monieckiego (tj. trzech powiatéw, na ktdérych terenach lezg gminy wchodzgce w sktad LGD — Fundusz
Biebrzanski) na koniec 2013r. wynosito ok. 191. W latach: 2012 — 173, 2011 — ok. 165. Jak pokazuje zestawienie
ostatnich trzech lat saldo ma charakter ujemny, co jest trendem niekorzystnym, jednak potwierdzajgcym
powyzsze wnioski.

2. Charakterystyka gospodarki/ przedsiebiorczosci

7 Aktualne problemy demograficzne Polski Wschodniej”, D. Celiriska — Janowicz, A. Miszczuk, A. Ptoszaj, M. Smetkowski,
Warszawa 2010
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2.1 Potencjat gospodarczy

W obszarze LGD funkcjonuje 3459 podmiotdw gospodarki narodowej (stan z XIl. 2013 r.) z ktérych
bezwzglednie najwiekszg ilos¢ stanowig podmioty sektora prywatnego - 3242, natomiast sektor publiczny we
wszystkich gminach tworzy 217 podmiotéw. Obserwujgc dane statystyczne 2014 r. stwierdzi¢ mozna, ze w ciggu
roku w sektorze prywatnym wzrosta ilos¢ przedsiebiorstw o 86 natomiast w sektorze publicznym tylko o 1
podmiot w stosunku do 2013 r.

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI W GMINACH wchodzacych w sktad
LGD stan na 31 grudnia 2013 i 2014 r.*

Sektor
. Ogodtem
Gmina -
2013/2014 rok Publiczny 2013/2014 |Prywatny
rok 2013/2014 rok

Dabrowa Biatostocka 648 / 663 29/30 619 /633
Janow 169 /180 15/ 15 154 / 165
Korycin 143 /148 11/11 132 /137
Nowy Dwér 81/79 8/8 73 /71
Suchowola 288 /293 17 /17 271/ 276
Lipsk 253 /260 20/20 233 /240
Sztabin 240/ 255 12/ 12 228 /243
Goniadz 267 /277 35/36 232 /241
Jaswity 177 / 168 18 /18 159/ 150
Monki 1042 / 1066 45 /44 997 /1022
Trzcianne 151 /157 7/7 144 / 150
tacznie 3459 / 3546 217 /218 3242 /3328

Zrédto: opracowanie wtasne na podst. URZAD STATYSTYCZNY W BIAtYMSTOKU ,,ZMIANY STRUKTURALNE GRUP
PODMIOTOW GOSPODARKI NARODOWEJ W REJESTRZE REGON W WOJEWODZTWIE PODLASKIM” 2013 R. i 2014
R.

Na 3459 podmiotéw gospodarki narodowej funkcjonujgcych na obszarze LGD blisko 94 % stanowig
podmioty sektora prywatnego, gtdwnie sg to osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg (2639
podmiotéw). Ponadto na terenie LGD funkcjonuje 188 stowarzyszen i organizacji spotecznych oraz 12 fundacji.

Tab. Podmioty gospodarki narodowej wg. sektora wtasnosci w gminach na obszarze LGD w 2013 roku

sektor sektor sektor sektor
sektor osoby prywatny prywatny | prywatny prywatny
Jednostka | prywatny |fizyczne Sektor - - = =
terytorialn | - prowadzace | prywatny |spotki spotdzielni | fundacje stowarzyszenia i
a ogoétem dziatalnos¢ spotki handlowe z e organizacje
gospodarczg |handlowe |udziatem spoteczne
kapitatu
zagranicznego
Dabrowa
Biatostock 0 4 2 34
a 619 500 12
Janéw 154 124 2 0 3 2 12
Korycin 132 100 11 0 2 0 9
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Nowy 0 2 0 8
Dwor 73 50 1

Suchowola | 271 226 8 2 3 2 21
Lipsk 233 187 10 1 2 1 13
Sztabin 228 189 5 0 3 1 12
Gonigdz 232 181 4 0 2 1 22
Jaswity 159 130 0 0 2 0 11
Monki 997 837 33 4 14 3 34
Trzcianne |144 115 3 1 4 0 12
tacznie 3242 2639 89 8 41 12 188

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Bank Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl)

Sektor prywatny na obszarze LGD tworzg przede wszystkim mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce od 0 do
9 0sb6b stanowig one blisko 96 %. Ponadto funkcjonujg 122 podmioty $redniej wielkosci, najwiecej w gminach
Monki (37) i Dabrowa Biatostocka (21), 24 duze réwniez z najwiekszg iloscig w tych samych gminach i jedno
przedsiebiorstwo w gminie Monki zatrudniajgce powyzej 250 osdb.

Tab. Klasy wielkosci podmiotéw gospodarczych na obszarze w gminach na obszarze LGD w 2013 roku

ogotem 0-9 10-49 50-249 250-909

Dabrowa

Biatostocka 648 622 21 0
Janow 169 162 4 3 0
Korycin 143 133 9 1 0
Nowy Dwér 81 78 3 0 0
Suchowola 288 278 10 0 0
Lipsk 253 243 9 1 0
Sztabin 240 232 8 0 0
Goniadz 267 255 9 3 0
Jaswity 177 169 7 1 0
Monki 1042 992 39 10 1
Trzcianne 151 148 3 0 0
tacznie 3459 3312 122 24 1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Bank Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl)

llo$¢ podmiotow ujetych w rejestrze regon w 2013 r. w stosunku do roku 2012 zwiekszyta sie 0 66 z czego
najwiecej przybyto ich w gminie Korycin — 14.

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ W REJESTRZE REGON W 20122013 r.

Wyszczegdlnienie podmiotéw wg sektorow w latach
Jednostka . .
. . Podmioty gospodarki | W tym w sektorze W tym w sektorze | W tym w sektorze
terytorialna (gmina) . .
narodowej ogétem rolniczym przemystowym budowlanym
2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013
Dabrowa Biatostocka 635 648 39 40 65 68 56 59
Janow 160 169 21 23 5 7 24 25
Korycin 129 143 11 12 22 25 6 10
Nowy Dwor 80 81 9 9 4 4 16 15
Suchowola 282 288 31 34 31 29 47 55
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Lipsk 258 253 24 21 22 20 28 26
Sztabin 231 240 38 43 25 26 23 26
Gonigdz 257 267 17 18 17 20 37 40
Jaswity 183 177 22 25 18 16 31 30

Monki 1037 1042 51 48 81 83 125 117
Trzcianne 141 151 19 20 16 17 24 32
Ogoétem 3393 3459 282 293 306 315 417 435

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Bank Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl)

Ze statystyk wynika, iz zdecydowana wiekszos¢ podmiotdéw zarejestrowanych w REGON znajduje sie na
terenie gmin miejsko-wiejskich. Z 3459 zarejestrowanych w REGON podmiotéw (stan z XIl. 2013 r.) najwiecej jest
na terenie gminy Monki (1042) i gminy Dabrowa Biatostocka (648). Sektor budowlany stanowi wiekszos¢
podmiotéw gospodarki 435 (i tu réwniez jest ich najwiecej na terenie gmin Monki (117) i Dgbrowa Biatostocka
(59)) i na nizszym ale zblizonym do siebie poziomie znajdujg sie podmioty w sektorze przemystowym (315) i
rolniczym (293).

Zasadnicza wiekszo$¢ podmiotéw nalezy do prywatnych wiascicieli i funkcjonuje gtéwnie na terenie miast.

Najwieksi pracodawcy na obszarze LGD to:

e Tartak w Sztabinie;

e Zaktad masarniczy w Sztabinie;

e Zaktad drzewny w Jaminach;

e Zaktad recyklingu w Dolistowie;

e Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Dgbrowie Biatostockiej;

e Salezjanski Osrodek Wychowawczy w Rézanymstoku;

e Gminna Spodtdzielnia Samopomoc Chtopska w Dabrowie Biatostockiej;

e Spoétdzielnia Mleczarska w Morkach;

e Przedsiebiorstwo Produkcyjno -Handlowe ,,REVMOD” w Morikach (piekarnia);

e Zaktad Miesny Podlasie s.c. K. Cimaszewski, K. Hanusiak w Monkach;

e Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Morikach;

e Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe SOBIESKI (handel, piekarnia);

e Ubojnia Drobiu WOJSZKI Biedrzycki, Prorczuk Sp. j..;

e Rzeznia Braci Szypcio w Morikach;

e ,Agrohurt” Dojrzewalnia Seréw Spoétka Jawna Kuprel C.L. w Monkach;
Biebrzanski Park Narodowy (panstwowa osoba prawna);

Biorgc pod uwage formy organizacyjno-prawne dla podmiotéw gospodarki narodowej gmin obszaru LGD w
2013 r. spotki cywilne — stanowi 114 podmiotdow, spoétki handlowe — 94 i spotdzielnie 41. O ile w 2014 roku wsréd
spotek cywilnych i handlowych zauwaza sie minimalny wzrost (odpowiednio o 3 i 1) to ilos¢ spotdzielni zmalata o
2. (doktadne dane przedstawione sg w tabeli ponizej).

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ WEDtUG FORM ORGANIZACYJNO-PRAWNYCH W GMINACH
WCHODZACYCH W SKtAD LGD Stan w dniu 31 XIl. 2013 r. i 2014 r.

W tym
Ogotem przedsiebiorstw spotki handlowe spotki cywilne|Spotdzielnie
Gmina a 2013/2014 |2013/2014
2013/2014 rok
panstwowe e BTG 24 Ch (2, rok rok
2013/2014 rok 2013/2014 |2013/2014 rok
rok
Dabrowa Biatostocka 648/663 -/- 14/13 11/10 17/17 4/4
Janow 169/180 -/- 2/2 2/2 3/3 3/3
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Korycin 143/148 -/- 11/11 7/7 5/6 2/2
Nowy Dwér 81/79 -/- 1/1 -/- -/- 2/2
Suchowola 288/293 -/- 9/9 6/7 4/5 3/3
Lipsk 253/260 -/- 10/10 6/6 10/10 2/2
Sztabin 240/255 -/- 5/5 2/2 12/12 3/3
Goniadz 267/277 -/- 4/6 3/5 9/9 2/2
Jaswity 177/168 -/- 1/1 1/1 7/8 2/2
Monki 1042/1066 -/- 34/36 20/22 44/45 14/13
Trzcianne 151/157 -/- 3/3 1/1 3/3 4/3
tacznie 3459/3546 -/- 94/97 59/63 114/115 41/39

Zrédto opracowanie wtasne na podst. URZAD STATYSTYCZNY W BIAtYMSTOKU ,,ZMIANY STRUKTURALNE GRUP
PODMIOTOW GOSPODARKI NARODOWEJ W REJESTRZE REGON W WOJEWODZTWIE PODLASKIM” 2013 R. i 2014 R

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ WEDtUG WYBRANYCH SEKCJI GMIN WCHODZACYCH W SKEAD LGD
Stan w dniu 31 XI1 2013 r. i 2014 r.

W tym
Gmina S0 Q2G| |§eENT|2TD |3 |52 NZ ZE|Z 23038 @
m Ecs49 >SS | al2(5 SR |85 b e o|lg |°©° 3 21 83
s831283 | 25|53 ¢3|8 |8 §° S|°| 5§ (2883
5 5|3 s — € ?‘,3 < 2
Dabrowa Biatostocka
2013r. | 500 35 57 | 57 164 37 10 18 1 7 37 28
2014 . 512 26 55 | 68 163 32 14 17 2 7 37 34
Janéw
2013r. | 124 20 7 |25 39 3 2 2 3 3 3 6
2014 . 124 15 10 | 25 38 4 3 3 3 2 3 7
Korycin
2013r. | 100 11 15 | 10 43 7 1 1 - - 2 2
2014 . 104 10 15 | 13 44 8 1 1 - - 2 1
Nowy Dwér
2013r. 50 7 3 |15 14 5 - - - 1 1 -
2014r. 46 5 3 |15 13 5 - - - 1 1 -
Suchowola
2013r. | 226 31 22 | 54 54 7 5 6 - 5 5 18
2014r. | 226 34 20 | 49 55 9 7 7 - 6 6 16
Lipsk
2013 187 20 12 | 26 65 15 7 10 - 2 4 8
2014r. | 191 21 12 | 25 64 16 6 11 - 3 6 8
Sztabin
2013r. | 189 38 18 | 26 48 14 3 4 - 2 4 6
2014r. | 198 39 20 | 29 48 13 4 5 - 3 3 10
Gonigdz
2013r. | 181 15 11 | 40 48 19 9 9 1 1 3 6
2014r. | 186 10 12 | 44 49 20 12 9 1 2 2 6
Jaswity
2013r. | 130 24 13 | 30 28 7 1 6 - 2 3 3
2014r. | 121 17 11 | 32 30 7 1 6 - 2 2 3
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Monki

2013r. | 837 40 64 |110 257 80 23 44 4 16 46 50
2014 r. | 1066 39 80 |124 296 85 27 57 15 42 55 92
Trzcianne
2013r. 115 17 13 | 30 23 7 2 4 - 2 3 3
2014 r. 118 15 13 | 33 21 8 2 4 - 3 4 3
tacznie
2013 r. | 2639 258 233 423 783 201 63 108 9 41 111 130
2014 r. | 2503 231 271 | 457 821 227 77 120 21 71 121 174

Zrédto: opracowanie wtasne na podst. URZAD STATYSTYCZNY W BIALYMSTOKU ,ZMIANY STRUKTURALNE GRUP
PODMIOTOW GOSPODARKI NARODOWEJ W REJESTRZE REGON W WOJEWODZTWIE PODLASKIM” 2013 R. i 2014
R.

Analizujgc powyzsze dane na przestrzeni roku obserwuje sie spadek tyko w 1 sekcji podmiotdw gospodarki a
mianowicie w rolnictwie, lesnictwie, fowiectwie i rybactwie w stosunku do 2013 roku jest ich mniej o 27. W
pozostatych sekcjach odnotuje sie wzrost.

2.2. Potencjat rolniczy
W 2013 r. w woj. podlaskim ogdlna powierzchnia gruntéw w uzytkowaniu gospodarstw rolnych
wynosita 1256,8 tys. ha i w poréwnaniu z wynikami PSR 2010 zmniejszyta sie o 4,1 tys. ha (o 0,3%). W
gospodarstwach rolnych posiadajgcych powyzej 1 ha uzytkdw rolnych znajdowato sie 1253,8 tys. ha, tj.
99,8% powierzchni ogdlnej.

Struktura uzytkowania gruntow w gospodarstwach rolnych

w2013 r.
E OZ"S;:; i Dominujace w
' wojewddztwie podlaskim jednostki
Lasy i grunty lene—— UZ{;‘S}‘_E;’,'"C sektora prywatnego posiadaty w
L uzytkowaniu 1252,6 tys. ha, tj.
99,7% ogolnej powierzchni

gruntow w gospodarstwach
rolnych, natomiast pozostate 4,2
tys. ha (0,3%) znajdowato sie w
sektorze publicznym.
Gospodarstwa indywidualne
zajmowaty obszar 1237,9 tys. ha, tj.

98,5% ogdlnej powierzchni gospodarstw rolnych, w tym gospodarstwa indywidualne posiadajgce powyzej 1 ha

uzytkow rolnych —az 1234,9 tys. ha (réwniez 98,5% ogdtu gruntdw w tej grupie obszarowej gospodarstw).

Zrédto: Charakterystyka gospodarstw rolnych w 2013 r. w wojewddztwie podlaskim, GUS w Biatymstoku 2014

r.

W strukturze gospodarczej gmin wchodzacych w sktad LGD-Fundusz Biebrzanski zdecydowanie dominuje
rolnictwo przede wszystkim oparte na indywidualnych gospodarstwach rolnych. W gminach wchodzgcych w sktad
LGD funkcjonuje od blisko 1000 do 1700 gospodarstw rolnych w kazdej z nich (np. gmina Gonigdz — 951
gospodarstw, gmina Dabrowa Biatostocka 1719). Srednia wielko$¢ powierzchni gruntéw rolnych w gospodarstwie
rolnym w wojewddztwie podlaskim w 2013 wyniosta 12,23 hektara, na terenie LGD to ok. 13 hektaréw. Klimat i
dobre warunki glebowe sprawiajg, ze podstawowym zajeciem ludnosci jest rolnictwo i stanowi ono gtéwne
7rédto dochodéw mieszkancéw. Gospodarstwa rolne specjalizujg sie w szczegdlnosci w produkcji mleka, uprawie
ziemniaka, zbdz, truskawek i tytoniu oraz hodowli bydta. Wtasnie uprawa truskawek i produkcja seréw stata sie
znakiem rozpoznawczym i produktem promocyjnym jednej z gmin — Korycina. Ser korycinski zostat zarejestrowany
jako produkt lokalny. Zauwazalnymi gateziami gospodarki sg takze lesnictwo i ustugi, zas$ przemyst wystepuje w
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niewielkim stopniu. Pomimo powstajgcej bazy turystyczno — wypoczynkowej obszar ma nadal typowo rolniczy
charakter, a inne wystepujace tu Zrédta dochoddéw stanowig znacznie mniejsze gatezie jej gospodarki.

Ze wzgledu na potozenie i specyfike geograficzno-przyrodniczg obszaru LGD turystyka (w tym organizacja
wypoczynku i rekreacji) ma szczegdlne znaczenie dla aktywizacji zawodowej i rozwoju przedsiebiorczosci
mieszkancow w tym zakresie.

Charakterystyka przedsiebiorczosci spotecznej znajduje sie w podrozdziale 4.

2.3 Potencjat dla rozwoju turystyki i produktu lokalnego

Gtéwnym walorem turystycznym obszaru funkcjonowania LGD - Fundusz Biebrzanski jest Biebrzanski Park
Narodowy. Jest najwiekszym i najbardziej naturalnym w Europie srodkowej i zachodniej kompleksem torfowisk
niskich z niewielkim udziatem przejsciowych i wysokich z unikalng réznorodnoscig gatunkéw rodlin i zwierzat oraz
naturalnych ekosystemodw. Obszar ten ma rekomendacje do uznania za obiekt dziedzictwa $wiatowego wydanego
przez Komisje Parkéw Narodowych i obszaréw chronionych IUCN (Miedzynarodowa Unia Ochrony Przyrody i
Zasobow Naturalnych) oraz Federacje Parkow Narodowych i Parkow Natury Europy. Walory turystyczne zwigzane
z tym obszarem, a wiec te cechy srodowiska geograficznego sg przedmiotem zainteresowan spoteczenstwa (nie
tylko polskiego) z uwagi na potrzeby wypoczynkowe, poznawcze lub inne zainteresowania specjalistyczne. Rzeka
Biebrza to jedna z ostatnich naturalnych rzek w Europie. Zawite meandry i starorzecza tetnigcej zyciem rzeki
wylewaja co roku, zmieniajgc doline w krélestwo ptactwa wodno-btotnego. Biebrzanskie tagki i pastwiska,
podtopione kazdej wiosny, przyozdabiajg sie zottymi kaczericami, tworzacymi niespotykany krajobraz. Sptyw
kajakowy Biebrza to prawdziwa wyprawa w gtab bagien do ich "serca" - dzikiej przyrody.2 Wedréwki piesze i rajdy
rowerowe po szlakach Parku, sptywy wodne, obcowanie z dziewiczg przyrodg — wszystko to sktada sie na olbrzymi
turystyczny potencjat obszaru. Na analizowanym obszarze znajdujg sie takze Park Krajobrazowy Puszczy
Knyszynskiej oraz trzy rezerwaty przyrody. Wedrdwki piesze po szlakach Parku, sptywy wodne, obcowanie z
dziewiczg przyrodg — wszystko to sktada sie na olbrzymi turystyczny potencjat obszaru.

Walory turystyczne to jednak nie tylko przyroda, ale takze miejsca historyczne, religijne i zabytki, spotkania z
tradycjg. Obszar LGD jest petny magicznych miejsc, ktére warto zobaczy¢, nawet, jesli jest sie laikiem. Jedenascie
partnerskich gmin tworzy atrakcyjny turystycznie teren. Nie sposdb wymieni¢ ich wszystkich, dlatego ponizej
prezentuje sie niektére z nich warte odwiedzenia:

— Izba Pamieci bt. ks. Jerzego Popietuszki w Suchowoli - Izba zostata otwarta w 1986 roku. Jej siedzibg sg
pomieszczenia plebanii. W zbiorach znajdujg sie pamigtki po kaptanie, m.in. jego portrety, zdjecia oraz
legitymacja szkolna.

—  Puszczykéwka - Wioska Indianiska i Kraina Westernu, potozona 6 km od Suchowoli, otoczona Biebrzanskim
Parkiem Narodowym, jeziorami augustowskimi, przyklejona do stép lasu, pozwala na wyciszenie,
posmakowanie przyrody, oderwanie sie od rzeczywistosci, ale réwniez na dobrg zabawe. Mitosnikom
zwierzat Puszczykdéwka proponuje zwiedzanie stale powiekszajgcego sie mini zoo, a w nim zwierzeta
amerykanskie jak szop czy skunks oraz rodzime kozy, bazanty i inne.®

— Muzutmanski Dom Parafialny, ktory oprdcz noclegédw umozliwia degustacje przysmakdéw tatarskich oraz
regionalnych potraw, takich jak kotduny czy pierekaczewnik (Suchowola).

— Rozanystok - Sanktuarium Maryjne w Rozanymstoku (gm. Dgbrowa Biatostocka) wraz z Cudownym
Obrazem Matki Boskiej, wzniesione na wzér kosciota jezuickiego w Grodnie.

— Cmentarz Zydowski z XVII wieku - drugi cmentarz zydowski w Dabrowie Biatostockiej, ostatni pochéwek
odbyt sie w 1945 roku. W Dabrowie Biatostockiej przed Il wojng $wiatowg istniaty dwie synagogi, szkota
zydowska oraz taznia zydowska.

— Miejscowos$¢ Gietczyn (gm. Trzcianne) szczyci sie jednym z najstarszych i najbardziej urokliwych
drewnianych kosciotéw w gminie, a takze w wojewddztwie. Zostat on wybudowany w 1777 roku i od tego
czasu nie przechodzit praktycznie zadnych wiekszych modernizacji.

— Sztabin - Kanat Augustowski ze Sluzami w Sosnowie i Debowie, wie$ - skansen Jagtowo, duze kompleksy
lesne z rezerwatami Glinki i Kozi Rynek.

— Krélewski Korycin - zespdt koscielno-parkowy. Powstat on na zachodnim brzegu rzeki Kumiatki, przy
trakcie z Biategostoku do Suchowoli. Swoje powstanie zawdziecza zabiegom zmierzajagcym do

& www.monki.pl/turystyka
® www.suchowola.pl
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przyozdobienia otoczenia kultu, tzw. swietych Zrddet i kosciota przechowujgcego cieszacy sie taskami

obraz Matki Boskiej.?®

Analizowany obszar stynie ze starych drewnianych domdw (historyczna drewniana architektura) m.in. w

miejscowosci Stara Kamionka (dom drewniany z przetomu XIX i XX wieku), z wielu obiektéw sakralnych,

miejscami zwigzanymi z wydarzeniami historycznymi i kulturg zydowsky. Waznym elementem kultury, ale
takze istotnym aspektem turystyki sg wykreowane juz na tym obszarze produkty lokalne czy tradycyjne,
ktorych produkcje mozna obserwowac, a nawet wtasnorecznie wykona¢ pod okiem fachowcéw:

— Ser korycinski, czyli lokalna odmiana sera podpuszczkowego, dojrzewajacego, produkowana z
niepasteryzowanego mleka krowiego. W 2005 roku ser korycinski ,swojski” wpisany zostat na liste
produktéw tradycyjnych w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

— Korowaj — czyli rodzaj kotacza, tradycyjnego, obrzedowego pieczywa pszennego lub Zzytniego,
najczesciej weselnego. W Polsce przejety z tradycji wschodniej.

— Tkanina dwuosnowowa - proces powstawania dywandw i makat dwuosnowowych mozna zobaczy¢ w
pracowniach tkaczek w gminie Jandw. Twérczynie wykonujg swa prace recznie, z przedzy wetnianej,
unikatowa technikg, na drewnianych krosnach. W pracowniach mozna obejrzeé¢ tkaniny jak rowniez je
naby¢. Czynne pracownie tkackie znajdujgce sie na Szlaku tradycji rekodzieta ludowego Podlasia
udostepniane turystom indywidualnym oraz grupom zorganizowanym, istniejg pracownie poza
szlakiem.!

Bogactwo kulturowe obszaru wida¢ wyraznie w niektérych gospodarstwach agroturystycznych, gdzie

mozna spotkac sie z rdzenng tradycjg, kulturg i rekodzietem. Niektére z nich majg profil tematyczny, zwigzany z
danym elementem tradycji czy kultury czy nawet kulinaridw.

Dla amatoréw wedréwek pieszych i rowerowych, a takze sptywéw kajakowych nie brakuje na pewno
szlakéw turystycznych, nawet tych o dtugosci przekraczajgcej 100 km. Cenny jest takze szlak tzw. Linia Mototowa,
czyli radzieckie schrony bojowe — pozostatosci kilku umocnien, ktére zostaty wybudowane wzdtuz granicy z lll
Rzeszg po podziale Polski w 1939 r. na mocy Paktu Ribbentrop-Mototow.

Na badanym obszarze istniejg tzw. ekomuzea:

1. Muzeum Lipskiej Pisanki w Lipsku — pisanki zdobionej woskiem. Swojg stawe zawdziecza grupie
zawodowych pisankarek kultywujacych wielowiekowy wielkanocny zwyczaj zdobienia pisanek. Te mate
dzieta sztuki dekorowane charakterystycznym dla tego terenu ornamentem, stanowig ozdobe
wielkanocnych stotéw i kolekcji sztuki ludowej na wszystkich kontynentach.

2. Ekomuzeum Tkackie ,Na Karczaku” (gmina Trzcianne) — w dawnych budynkach gospodarczych (stodota,
chlewik) funkcjonuje pracownia tkactwa tradycyjnego, gdzie organizowane sg warsztaty nauki tkania na
krosnach dla osdb poczatkujgcych. Dziata tu takze galeria fotografii. W sezonie letnim odbywaja sie tu
takze warsztaty ekologiczne, artystyczne itp. Obiekt posiada Polski Certyfikat Ekoturystyczny oraz status
Miejsca Przyjaznego Rowerzystom przy szlaku rowerowym Green Velo.

3. lzba Tkactwa Dwuosnowowego w Janowie - tkactwo dwuosnowowe, zwane tez podwdjnym, nalezy do
najciekawszych zjawisk wspodtczesnej polskiej sztuki ludowej. Do niedawna popularne na zwartym
obszarze poétnocno-wschodniej Polski, przetrwato do dzisiaj jedynie w okolicach Janowa. Wetniane,
dekoracyjne tkaniny, zwane czesto "janowskimi dywanami", tgczagce w swoim wzornictwie tradycje ze
wspotczesnoscig, swoim pieknem i unikalng technologig tkackg budzg duze zainteresowanie zaréwno
badajacych je od kilkudziesieciu lat etnograféw i specjalistow, jak tez mitosnikdw sztuki ludowej w kraju i
za granica.??

Potencjat turystyczny tkwigcy gtdwnie w niezwykle cennych, bo unikatowych walorach przyrodniczych, jest
nadal niewystarczajgco niewykorzystany. Gitéwng barierg rozwoju turystyki na terenie gminy jest brak
infrastruktury technicznej (problemy komunikacyjne, zty stan techniczny drdg, brak odpowiedniego
zagospodarowania turystycznego obszaru. Brak jest hoteli i obiektdw noclegowych nizszej kategorii. Oferta
gastronomiczna jest bardzo uboga. Plusem jest powstawanie coraz wiekszej liczby gospodarstw
agroturystycznych, czesto sprofilowanych typu ekogospodarstwo, czy zwigzanych z tradycjg i kulturg obszaru,
przygotowanych na przyjmowanie gosci z catej Unii Europejskiej i spoza niej.

19 howa.korycin.pl
1 www.janow.com.pl!
2 www.ltpl.eu
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Tab. Turystyczne obiekty noclegowe na obszarze LGD - Fundusz Biebrzanski, stan na 2013r. (bez agroturystyki)

Jednostka terytorialna (gmina) llos¢ w gminie llos¢ w powiecie
Dabrowa Biatostocka 1 11
Janow 0 11
Korycin 0 11
Nowy Dwér 0 11
Suchowola 2 11
Lipsk 0 36
Sztabin 1 36
Goniadz 6 13
Jaswity 2 13
Monki 2 13
Trzcianne 3 13

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Statystyczne Vademecum Samorzqgdowca 2014 (www.stat.gov.pl)

Tab. Kwatery agroturystyczne na obszarze LGD - Fundusz Biebrzanski, stan na 2015r.
Jednostka Liczba kwater
terytorialna agroturystycznych
Dabrowa Biatostocka 4
Janow 3
Korycin 0
Nowy Dwoér 0
Suchowola 13
Lipsk 8
Sztabin 17
Goniadz 28
Jaswity 18
Monki 4
Trzcianne 13
tacznie 108

Opracowanie wtasne na podst. danych z Urzedéw Gmin prowadzgcych rejestr kwater agroturystycznych.

Waznym elementem rozwoju lokalnego sg dziatania zwigzane z tworzeniem i promocjg produktow
lokalnych. Konieczne jest podjecie dziatan animujgcych i wspierajgcych sieci, grupy producenckie, spétdzielnie itp.
oraz zaangazowanie gmin i LGD w promocje produktu lokalnego. Dziatania majgce na celu promocje krotkiego
tancucha sprzedazy ,,z pola na stét”.

Trzeba zadbaé o tworzenie miejsc pracy i wspieranie postaw przedsiebiorczych mieszkarnicow LGD, rozwdj
wspodtpracy miedzysektorowej (Urzedy Pracy, jednostki samorzadu terytorialnego, osrodki pomocy spotecznej,
instytucje edukacyjne) na rzecz aktywizacji zawodowej, aktywne wtgczac instrumenty ekonomii spotecznej.

3.4 Intensywnos¢ ruchu turystycznego -Wskaznik Schneidera

Zdiagnozowanie intensywnosci ruchu turystycznego pozwala na badanie zmian zachodzacych w ruchu
turystycznym na obszarze LGD. Miernikiem intensywnosci ruchu turystycznego jest Wskaznik Schneidera wyrazajgcy
liczbe turystéw korzystajgcych z noclegdw przypadajgcych na 100 statych mieszkarncéw obszaru. Jego postac jest nastepujgca:

liczba turystéw korzystajgcych z noclegow

W Sch = x 100

liczba statych mieszkarncow obszaru
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W 2013 r. wskaznik ten wynosit: dla powiatu sokdlskiego 162,26 dla powiatu monieckiego 317,68

natomiast dla powiatu augustowskiego 996,37. W woj. podlaskim w 2013 r. wartos¢ wskaznika przedstawiata sie
na poziomie 496,83.
Na przestrzeni lat 2011 — 2013 wskaznik ten wykazywat tendencje wzrostowg w powiatach sokdlskim i monieckim
natomiast spadkowg tendencje odnotowano w powiecie augustowskim o blisko 60 jednostek. W 2014 r.
zauwazalna jest tendencja spadkowa we wszystkich powiatach nieznaczna w sokdlskim prawie 7 jednostek,
monieckim 27 jednostek, najwiecej w augustowskim o 82 jednostki.

3. Opis rynku pracy

Stopa bezrobocia w wojewddztwie podlaskim w koncu grudnia 2013r. ksztattowata sie na poziomie
15,1% bezrobotnych w stosunku do ludnosci aktywnej zawodowo (w Polsce 13,4%). W poréwnaniu do sytuacji
sprzed roku (grudzien 2012r.) kiedy stopa bezrobocia w woj. podlaskim wynosita 14,7% na przestrzeni roku
wartosc tego wskaznika wzrosta o 0,4 punktu.
WYBRANE DANE O RYNKU PRACY W 2013 r.

Pracujacy Udziat

( Dane dotycza bezrobotnych

podmiotéw zarejestrowanych w

gospodarczych, w ktérych liczbie ludnosci w

liczba wieku produkcyjnym

Jednostka pralcejqcych przekracza 9 Bezrobotni zarejestrowani w %
terytorialna 0s0b; ;
) bez pracujgcych w
(gmina) gospodarstwach
indywidualnych w
rolnictwie)
z)i(::s;r; (()ogs:::s:)‘ w tym kobiety w% %
2012/2013 r. 2012/2013r. 2012/2013r. 2012/2013r.

Dabrowa
Biatostocka 1100/1123 963/1002 40,8/41,5 12,6/ 13,2
Jandow 267/279 153/172 43,8/36,6 5,9/ 6,6
Korycin 292/299 112/129 45,5/39,5 5,4/ 6,3
Nowy Dwér 99/88 183/192 35,5/35,9 11/11,4
Suchowola 376/383 439/441 39,2/38,3 10,1/ 10,1
Lipsk 282/275 423/465 48/45,2 12,4/ 13,5
Sztabin 206/207 331/373 43,2/43,7 10,2/ 11,5
Gonigdz 417/359 282/283 40,4/38,2 8,8/ 8,9
Jaswity 260/250 159/163 39/37,4 4,9/5,1
Monki 2181/2269 865/842 46/43,6 8,7/ 8,5
Trzcianne 146/159 186/206 43/40,8 6,8/ 7,5
tacznie 5626/5691 4096/4268 42,22/40,06 9,28/9,69

Dane statystyczne z Banku Danych GUS
http://stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=305156&p token=0.30969691943497

Liczba bezrobotnych do liczby oséb w wieku produkcyjnym na obszarze LSR wynosi 9,69 % i 0 0,39 punktu
procentowego przekracza liczbe bezrobotnych w relacji do liczby oséb w wieku produkcyjnym w wojewddztwie
podlaskim ktéra wynosi 9,3% (stan na 31.12.2013 r.) — punkt 1.1.1 Kryteriéw wyboru LSR

llo$¢ osdb bezrobotnych zarejestrowanych na terenie LGD - Fundusz Biebrzanski w poréwnaniu z 2012
rokiem wzrosta o 172 osoby. Najwyisze bezrobocie wsrdéd gmin partneréw LGD odnotowuje sie w gminie
Dabrowa Biatostocka - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2013 r. wyniosta 1002 osoby (w tym 416 kobiet) i
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ma tendencje wzrostowg w stosunku do 2012r. kiedy wynosita 963 osoby. Wsrdd bezrobotnych wszystkich gmin
obszaru LGD wiekszo$¢é stanowig mezczyzni.

Tab. Dochéd podatkowy gminy na 1 mieszkarnca (dane z 31.12.2013 r.)

Gmina zt zt

Dabrowa Biatostocka 3106 3106,14
Jandéw 3255 3255,15
Korycin 3872 3871,91
Nowy Dwoér 3022 3021,60
Suchowola 2948 2947,60
Lipsk 3100 3100,49
Sztabin 2996 2995,73
Goniadz 3357 3357,25
Jaswity 2966 2965,94
Monki 2432 2432,05
Trzcianne 3159 3159,06

Opracowanie wtasne na podstawie Danych statystycznych z Banku Danych GUS

Dochdd podatkowy gminy na 1 mieszkarica na obszarze LSR wynosi 3110,26 zt i jest nizszy niz Sredni
obliczony dla wojewddztwa podlaskiego ktéry wynosi 3580,31 zt (stan na 31.12.2013 r.) — punkt 1.1.2
Kryteriéw wyboru LSR

4 . Przedstawienie dziatalno$ci sektora spotecznego

Dziatalnos$¢ organizacji pozarzgdowych stanowi znaczacy kapitat spoteczny. Na obszarze funkcjonowania
LGD dziata 186 stowarzyszen i organizacji spotecznych oraz 12 fundacji. W Monkach i Dabrowie Biatostockiej
funkcjonujag Warsztaty Terapii Zajeciowej. Aktywnos$¢ spoteczna na obszarze LGD jest zréznicowana, dosé
aktywnie dziatajg organizacje w gminach miejsko-wiejskich takich jak: Dgbrowa Biatostocka i Morki. Np. w gminie
Dabrowa Biatostocka preznie dziata Stowarzyszenie Produktu Lokalnego (produktem lokalnym
charakterystycznym dla tego obszaru jest biaty ser klinek dgbrowski), na terenie gminy Lipsk aktywnie dziata
Stowarzyszenie Mitosnikdw Lipskiej Pisanki i Tradycji, ponadto samorzad Lipska zainicjowat dziatania stuzgce
wsparciu NGO poprzez utworzenie bazy z ktérej mogtyby korzystaé¢ wszystkie NGO, na terenie ktdrej
organizowane bytoby poradnictwo i szkolenia dla Il sektora. Z kolei na terenie gminy Gonigdz zarejestrowane s3
22 organizacje jednak aktywnie dziata tylko kilka zwigzanych gtéwnie z ekologig/ochrong przyrody i turystyka.
Waznym elementem obszaru funkcjonowania LGD jest 19 zrzeszen i spoétdzielni (w tym producenckich m.in.
producentéw sera korycinskiego).

ORGANIZACJE POZARZADOWE NA OBSZARZE LGD (DANE z 2013 R.)

Jednostka terytorialna Liczba zarejestrowanych Wybrane podmioty ekonomii | Zrzeszenia i
(gmina) organizacji pozarzadowych spotecznej spotdzielnie
Dabrowa Biatostocka 34 stowarzyszenia i 2 fundacje Warsztaty Terapii Zajeciowej 4
Janow 12 stowarzyszen i 2 fundacje - 3
Korycin 9 organizacji (w tym 4 OSP) - 2
Nowy Dwor 8 organizacji (w tym 1 OSP) - 2
suchowola 21 organizacji (w t.ym 16 OSP) i - 3
2 fundacje
13 stowarzyszen i 1 fundacja Osrodek Rehabilitacyjno- 2
Lipsk Szkoleniowy im. Sw. Ojca PIO
w Kuriance k/ Lipska
Sztabin 12 organizacji i 1 fundacja - 3
Goniadz 22 stowarzyszenia i 1 fundacja - 2
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Jaswity 11 stowarzyszen (w tym 9 OSP) - 2
Monki 34 stowarzyszenia i 3 fundacje Warsztaty Terapii Zajeciowej 14
Trzcianne 12 stowarzyszen (w tym 6 OSP) - 4
Razem 188 organizacji i 12 fundacji 3 41

Warsztat Terapii Zajeciowej w Monkach - prowadzony przez Caritas Archidiecezji Biatostockiej jest placowka
dziennego pobytu dorostych osdéb niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
wydane przez Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci ze wskazaniem do uczestnictwa w terapii zajeciowej.
Terapia zajeciowa w warsztacie odbywa sie 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku), w godz. od 7:00 do
14:00. Warsztat realizuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej zgodnie z opracowanymi
programami indywidualnej terapii, uwzgledniajgcymi potrzeby i mozliwosci kazdego uczestnika.
Osrodek Rehabilitacyjno-Szkoleniowy im. Sw. Ojca PIO w Kuriance k/ Lipska - prowadzony przez Stowarzyszenie
Inicjatyw Spoteczno-Gospodarczych im. Kréla Zygmunta Augusta w Augustowie. Celem osrodka jest aktywizacja
0s0b niepetnosprawnych i pokazanie ludziom ich mozliwosci twdrczych. Prowadzone sg tu pracownie i warsztaty
dla osdb niepetnosprawnych i ich rodzin, seminaria dla spotecznosci lokalnej ,,Akademia Rozwoju Lokalnego”. Do
realizacji zadan srodki pozyskiwane sg miedzy innymi: z Europejskiego Funduszu Spotecznego, PFRON, Funduszu
Inicjatyw Obywatelskich, a takze ze sktadek, darowizn oraz pomocy firm i zyczliwych ludzi.
Warsztat Terapii Zajeciowej przy Stowarzyszeniu Na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych ,Radosé¢ Zycia” w
Dabrowie Biatostockiej.
Warsztat jest placowkg pobytu dziennego, zajmuje sie pozaszkolng edukacjg dla dorostych o0séb
niepetnosprawnych gtéwnie z uposledzeniem umystowym, porazeniem mdzgowym oraz zespotem Downa.
Program rehabilitacji jest dostosowany do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnika. Bezposrednio z
uczestnikami pracuja: psycholog, pedagog, instruktorzy terapii zajeciowej, pielegniarka.
Nauka rozpoczyna sie od podstawowych czynnosci zycia codziennego, nawykow higienicznych do umiejetnosci
niezbednych do podjecia pracy. Stosowane sg rézne formy terapii: zajecia muzyczne, plastyczne, techniczne,
teatralne oraz rehabilitacyjne. W placéwce przebywajg osoby w wieku od 18-48 lat mieszkajace w okolicy
Dabrowy Biatostockie]. Terapia jest prowadzona w szesciu pracowniach: pracowni zycia codziennego, pracowni
plastycznej, pracowni technicznej, pracowni uzupetniajgcej, pracowni rehabilitacyjnej, pracowni technik réznych.
Zaréwno liderzy jak i mieszkancy dostrzegajg konieczno$¢ podjecia dziatan na rzecz wiekszej aktywnosci
spotecznej mieszkancow gminy takich jak: ksztatcenie lideréw; dziatania partycypacyjne inkubujgce aktywnosc
lokalng: konsultacje spoteczne, grupy robocze, rady dziatalnosci pozytku publicznego, rady senioréw, mtodziezy,
kota gospodyn wiejskich. Niezbedne jest wsparcie powstawania organizacji pozarzgdowych i podmiotéw ekonomii
spotecznej poprzez dziatania inkubujgce, centra organizacji pozarzgdowych, centra wolontariatu itp. Organizacje
pozarzgdowe wymagajg rozwoju kompetencji w zakresie pozyskiwania srodkéw na dziatalnos$¢, dywersyfikacji
irédet, rozwoju umiejetnosci pracy ze spotecznoséciami lokalnymi. (Zrédfo: Diagnoza spoteczna LGD Fundacja
Biebrzaniska - Raport z badania, Biatystok, 2015). Na obszarze LGD podejmowane sg liczne dziatania na rzecz
integracji spotecznosci lokalnych, gtéwnie w zakresie umacniania poczucia tozsamosci lokalnej, kultury i sportu
opisane w dalszych czesciach.

5. Problemy spoteczne

W ocenie spotecznosci obszaru LGD za szczegdlnie niekorzystne, wptywajgce na proces wykluczenia a
jednoczesnie wymagajace szybkiej interwencji, uznano: rosnacg skale bezrobocia, brak stabilizacji zawodowej,
nierdwnosc¢ spoteczng zwigzang z wiekiem i z niepetnosprawnoscia oraz ograniczony dostep do edukacji i kultury.
Wyrazny jest rozdzwiek pomiedzy oczekiwaniami mieszkanncéw a mozliwosciami realizacji ich potrzeb, co ma
wptyw na jakos¢ zycia.

5.1 Ubdstwo i wykluczenie spoteczne
Na obszarze LGD w 2013 r. z pomocy spotecznej skorzystato 3100 rodzin i stan ponad trzech tysiecy rodzin

korzystajacych z pomocy utrzymuje sie od 2011 r. majgc niewielkg tendencje wzrostowg. Blisko 18% oséb w
gospodarstwach domowych korzysta ze sSrodowiskowej pomocy spotecznej, co stanowi ponad 11 tysiecy oséb w
kazdym roku na przestrzeni 3 lat. Srednia wskaznika udziatu oséb korzystajacych ze $rodowiskowej pomocy
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spotecznej w 2013 r. dla obszaru LGD wynosi 17,9% co jest wysokim odsetkiem w stosunku do wartosci
wykazywanych dla catego wojewddztwa wynoszgcych 9,8%.

Tab. Pomoc spoteczna na terenie gmin LGD w latach 2011 r. -2013 r.

Gmina gospodarstwa domowe osoby w gospodarstwach | udziat oséb w
korzystajace ze domowych gospodarstwach
Srodowiskowej pomocy korzystajacych ze domowych
spotfecznej sSrodowiskowej pomocy korzystajacych ze
spotecznej sSrodowiskowej pomocy

spotecznej w ludnosci
ogotem %

2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 | 2012 2013
Dabrowa 423 453 461 1629 1687 1638 13.0 | 13,5 13,3
Biatostocka
Janow 172 169 195 701 706 766 15,8 16,2 17,7
Korycin 236 239 236 1023 1003 978 29,4 | 29,0 28,4
Nowy Dwér 114 124 127 552 571 587 19,3 20,2 21,0
Suchowola 381 391 393 1586 1628 1657 21,7 | 22,5 23,1
Lipsk 368 343 315 1315 1224 1076 23,6 | 22,2 19,8
Sztabin 139 120 141 569 466 545 10,5 | 8,7 10,3
Goniadz 295 303 296 915 927 891 17,6 17,8 17,4
Jaswity 273 236 233 1161 980 962 21,3 18,1 18,1
Monki 465 482 507 1427 1441 1428 9,2 9,3 9,3
Trzcianne 171 175 196 798 804 851 17,3 17,6 18,8
Ogodtem 3037 3035 3100 11676 | 11437 | 11379 | - - 17,9

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Bank Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl)

Najwieksza ilos¢ srodkéw na pomoc i wsparcie w stosunku do ogétu udzielanej pomocy w gminach
obszaru LGD zaangazowana jest na wsparcie z tytutu ubdstwa (w 7 gminach to od 54% do 89 %). Wzrosta rowniez
liczba rodzin wspartych z tytutu ubdstwa i wyniosta odpowiednio w 2011 roku - 1867, w 2012 roku - 1846 i w 2013
- 1967. Najwiecej rodzin objetych pomocg spoteczng z tytutu ubdstwa w 2013 roku byto w gminach Dabrowa
Biatostocka - 371, Lipsk - 284 i Gonigdz - 243.

STOSUNEK UDZIELONEJ POMOCY | WSPARCIA Z POWODU UBOSTWA DO OGOtU UDZIELONEJ POMOCY W LATACH 2011 - 2013

Gmina Rodziny ktérym Rodziny ktérym udzielono | Stosunek udzielonej
przyznano pomoc pomocy pomocy i wsparcia
i wsparcie z powodu i wsparcia z powodu ubéstwa
ubdstwa w stosunku do ogétu
udzielonej pomocy
w %
2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013
Dabrowa 309 | 298 | 371 | 564 | 543 524 55 55 71
Biatostocka
Janow 155 142 145 185 189 203 84 75 71
Korycin 152 152 128 264 322 277 58 47 46
Nowy Dwoér 60 70 75 119 128 216 50 54 35
Suchowola 144 150 212 144 150 394 100 100 54
Lipsk 305 301 284 376 350 318 81 86 89
Sztabin 117 98 125 139 121 143 84 81 87
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Goniadz 233 233 243 361 362 354 65 64 69
Jaswity 119 107 95 274 237 205 43 45 46
Monki 146 166 146 476 488 505 31 34 29
Trzcianne 128 129 143 255 246 274 50 52 54
Ogétem 1867 1846 1967 3157 3137 3413 59 59 58

Zrédto: Problemy Spoteczne Wojewddztwa Podlaskiego 2013 r., Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Podstawowag przyczyng rosngcego ubdstwa i wykluczenia spotecznego jest rosngce bezrobocie. W koricu
2013 roku na terenie wojewddztwa podlaskiego liczba oséb bezrobotnych wynosita 70.889. Dane liczbowe
wskazujg na fakt, iz na przestrzeni lat liczba bezrobotnych ogétem systematycznie wzrasta. W stosunku do roku
2012 zanotowano 3%, za$ do roku 2011-niemal 8% wzrost liczby bezrobotnych ogétem.

Analiza wykazuje, iz w 2013 roku 58% wszystkich pozostajgcych bez pracy to osoby ditugotrwale
bezrobotne, osoby z prawem do zasitku stanowity zaledwie 12% ogétu populacji bezrobotnych. Wysoka stopa
bezrobocia w wojewdédztwie podlaskim utrwala wykluczenie spoteczne i poteguje ubdstwo. W bardzo trudnej
sytuacji sg rodziny w ktdrych wiecej niz jedna osoba pozostaje bez pracy ma to wptyw na trwate wykluczenie i
skrajne ubdstwo. Wg danych z 2012 r. w wojewddztwie podlaskim ponizej granicy ubdstwa skrajnego (tzn.
znajdowato sie ponizej minimum egzystencji), znajdowato sie 11,3% mieszkancéw (w kraju odsetek ten wynosit
7,4%) Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego 2014 -2020 (projekt). W analizowanym
obszarze LGD sytuacja przedstawia sie nastepujaco:

STOSUNEK UDZIELONEJ POMOCY | WSPARCIA Z TYTULU BEZROBOCIA DO OGOtU UDZIELONEJ POMOCY 2011 - 2013

Gmina Rodziny ktérym Rodziny ktérym udzielono Stosunek udzielonej

przyznano pomoc pomocy pomocy i wsparcia

i wsparcie z powodu i wsparcia z powodu bezrobocia

bezrobocia w stosunku do ogétu

udzielonej pomocy
w %

2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013
Dabrowa
Biatostocka 214 208 201 564 543 524 38 38 38
Janéw 50 82 65 185 189 203 27 43 32
Korycin 43 42 53 264 322 277 16 13 19
Nowy Dwoér

49 53 51 119 129 216 41 41 24

Suchowola 144 150 155 144 150 394 100 100 39
Lipsk 152 130 138 376 350 318 40 37 43
Sztabin 78 72 82 139 121 143 56 60 57
Goniadz 158 172 175 361 362 354 44 48 49
Jaswity 29 23 29 274 237 205 11 10 14
Monki 240 259 296 476 488 505 50 53 59
Trzcianne 42 47 41 255 246 274 16 19 17
Ogoétem 1199 1238 1286 3157 3137 3413 38 40 38

Zrédto: Problemy Spoteczne Wojewddztwa Podlaskiego 2013 r., Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Z tytutu bezrobocia w 2013 r. pomocg spoteczng najwiecej rodzin objeto w gminach Monki 296 i Dgbrowa
Biatostocka 201. Ponad 50 % $rodkéw na pomoc z tytutu bezrobocia przeznaczajg gminy Monki, Sztabin.
Najwyzsze wskazniki przyznawanej pomocy z tytutu ubdstwa jak i bezrobocia odzwierciedlajg ogdlne tendencje w
wojewddztwie uwzgledniajgce powody przyznania pomocy, gdzie w 2013 r. objeto pomocg spoteczng rodziny z
tytutu ubéstwa — 59 %, z tytutu bezrobocia - 51 % , z tytutu niepetnosprawnosci - 25%. (dane ROPS w
Biatymstoku).
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W pordéwnaniu z 2012 rokiem wydatki przeznaczone na pomoc spoteczng i pozostate zadania w zakresie
polityki spotecznej w 11 gminach wchodzgcych w sktad LGD wzrosty ogétem o 1899,1 tys zt. Jedyng gming w ktdrej
wydatki w 2013 r. zmalaty o 96 tys zt. w stosunku do roku 2012 jest gmina Lipsk, w pozostatych gminach wydatki
wykazuja tendencje wzrostowgq co obrazuje ponizsza tabela.

WYDATKI NA POMOC SPOtECZNA | POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOtECZNEJ W POSZCZEGOLNYCH GMINACH LGD w
LATACH 2012 - 2013 WYNIOSLY:

Gmina 2012 r. wydatki w tys. zt. 2013 r. wydatki w tys. zt.
Dabrowa Biatostocka 7062,3 7415,6
Jandéw 2089,0 22494
Korycin 1990,0 2008,4
Nowy Dwér 1465,1 1540,4
Suchowola 4075,6 4207,3
Lipsk 3754,9 3658,9
Sztabin 2992,9 29484
Goniadz 2879,8 3007,1
Jaswity 2920,7 3101,7
Monki 74445 8401,1
Trzcianne 2592,9 2628,5
Ogodtem: 39267.7 41166.8

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Bank Danych Lokalnych GUS (www.stat.qgov.pl)

5.2 Osoby niepetnosprawne

Co 9 mieszkaniec Podlasia w 2011 r. to osoba niepetnosprawna. Osoby niepetnosprawne stanowity 11 % ogotu
ludnosci wojewddztwa i 5,4 % ogdlnej liczby bezrobotnych. Osoby niepetnosprawne majg nizszy poziom
wyksztatcenia niz osoby petnosprawne. W koricu 2012 roku w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego
zarejestrowanych byto 3815 oséb niepetnosprawnych, w tym 1570 kobiet i 872 mieszkarncow wsi. Poprzednio
pracowato 3372 bezrobotnych oséb niepetnosprawnych, z czego 104 osoby zostaty zwolnione w ramach zwolnien
grupowych. Prawo do zasitku posiadato 538 oséb niepetnosprawnych. Osoby niepetnosprawne stanowity 5,6%
ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezrobotne w powiatowych urzedach pracy w 2012r. (stan w
koncu roku)

Powiatowy Urzad Pracy Liczba bezrobotnych oséb % udziat do ogotu
niepetnosprawnych bezrobotnych
Augustow 125 3,0
Biatystok 1764 7,0
Bielsk Podlaski 155 7,1
Grajewo 96 2,3
Hajndéwka 142 6,2
Kolno 69 2,2
tomza 481 7,4
Monki 72 3,4
Sejny 23 1,3
Siemiatycze 91 5,3
Sokétka 218 4,5
Suwatki 411 7,9
Wysokie Maz. 61 2,6
Zambrow 107 3,6
Woj. podlaskie 3815 5,6
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Najwyzszy wskaznik liczby oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne wystepuje w powiecie
sokdlskim, jest on zdecydowanie wysoki na tle innych powiatéw (wytaczajgc duze miasta Biatystok, Suwatki,
tomze). Procentowy udziat do ogétu bezrobotnych w powiatach sokdlskim, augustowskim i monieckim ksztattuje
sie na poziomie od 3 do 4,5 procent ogétu bezrobotnych w tych powiatach.

RODZINY KTORYM UDZIELONO POMOCY | WSPARCIA Z POWODU NIEPELNOSPRAWNOSCI W LATACH 2011 — 2013
(GMINY WCHODZACE W SKtAD LGD)

Gmina Rodziny ktérym Rodziny ktérym udzielono Stosunek udzielonej pomocy i

przyznano pomoc i pomocy i wsparcia wsparcia

wsparcie z powodu z powodu niepetnosprawnosci w

niepetnosprawnosci stosunku do ogétu udzielonej

pomocy
w %
2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013
Dabrowa
Biatostock 66 59 48 564 543 524 12 11 9
a
Janow 21 26 31 185 189 203 11 14 15
Korycin 34 37 33 264 322 277 13 11 12
Nowy 35 42 39 119 | 129 216 29 33 18
Dwoér
Suchowola 60 60 61 144 150 394 42 40 15
Lipsk 58 65 65 376 350 318 18 19 20
Sztabin 59 39 33 139 121 143 37 32 23
Goniadz 62 57 61 361 362 354 17 16 17
Jaswity 22 41 28 274 237 205 8 17 14
Monki 117 131 161 476 488 505 25 27 32
Trzcianne 45 51 64 255 246 274 18 21 23
Ogoétem: 579 608 624 3157 3137 3413 18 19 18

Liczba rodzin ktérym przyznano pomoc z tytutu niepetnosprawnosci na obszarze gmin LGD w latach 2011-
2013 wykazuje tendencje wzrostowg i wynosi odpowiednio 579 — 624 rodziny, czyli na przestrzeni 3 lat zwiekszyt
sie 0 45. W 2013 r. w gminie Monki przyznano pomoc i wsparcie z powodu niepetnosprawnosci najwiekszej ilosci
rodzin — 161.

Konieczne sg systemowe rozwigzania w obszarze problemoéw oséb niepetnosprawnych zwigzane zaréwno z
poprawg infrastruktury, jak rowniez aktywizacjg spoteczng i zawodowg oséb niepetnosprawnych. Bardzo wazne
jest wptywanie na poprawe jakosci zycia, przede wszystkim w zakresie dostepu infrastruktury gminnej dla
niepetnosprawnych oraz ustug opiekunczo-rehabilitacyjnych. Wsrdéd propozycji mieszkancow pojawit sie tez
pomyst powotania Zespotu ds. oséb niepetnosprawnych grupy LGD (Wg badar wtasnych przeprowadzonych na
terenie LGD - Diagnoza spoteczna raport 2015 r.)

5.3 Kultura i turystyka

Istotng z punktu widzenia mieszkancéw (wg badan wtasnych przeprowadzonych na terenie LGD -
Diagnoza spoteczna raport 2015 r.), jest infrastruktura zwigzana z kulturg, turystyka i rekreacjg mieszkancéw.
Podczas spotkan mieszkancy gmin podkreslali, iz mimo tego Zze mieszkaja na obszarach malowniczych
przyrodniczo, obszarach parkéw narodowych - brakuje im podstawowej, zorganizowanej infrastruktury, gdzie
mozna spedzac rodzinnie wolny czas, np. sitownie na swiezym powietrzu, kgpieliska nad zbiornikami wodnymi z
niezbednym zapleczem i wyposazeniem, infrastruktura do turystyki pieszej, rowerowej i kajakowej, wydarzenia
kulturalne, galerie, wystawy itp.. ,,Wymiera” zycie publiczne i wszyscy zamykajg sie we wtasnych domach. Czestym
postulatem byta potrzeba zadbania o estetyke miejscowosci gminnych. Mieszkancy podkreslali, iz brakuje im
zagospodarowania centrow miejscowosci, gtéwnych placéow, parkdw — ktdre bytyby reprezentacyjnymi miejscami
w gminie i miejscem spotkan i spedzania wolnego czasu dla mieszkancéw. Wszystkie powyzsze kategorie wg.
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mieszkancow, majg znaczacy wptyw na ich jakos¢ zycia. Ograniczona dostepnos¢ do débr kulturalno-turystycznych
wptywa na poczucie wykluczenia szczegdlnie w pordwnaniu do sytuacji mieszkaicéw obszaréw metropolitalnych.

Na terenie LGD funkcjonujg facznie 24 biblioteki i filie biblioteczne, najwiecej jest ich w gminie Dgbrowa
Biatostocka — 7. Skupiajg ogdétem 8903 czytelnikdw, wsrdd gmin o wysokiej ilosci czytelnikdw przodujg Morki,
pomimo posiadania 3 bibliotek i filii majg 2509 czytelnikéw. Srednia wypozyczers ksiegozbioru na 1 czytelnika w
woluminach wynosi ok. 19. Wiekszos¢ bibliotek dysponuje komputerami z dostepem do Internetu. Na obszarze
LGD na jedng biblioteke przypadajg 3184 osoby.

Zycie kulturalne mieszkaicow zabezpieczane jest gtéwnie poprzez dziatalno$¢ 11 gminnych osrodkéw
kultury oraz $wietlic i klubéw. Organizuja one wiekszo$¢ imprez odbywajacych sie na obszarze LGD. Srednio na 1
gminny os$rodek kultury z obszaru LGD przypada ok. 6947 mieszkancdw. W niektérych gminach funkcjonuja
dodatkowo: kino ,Lotos” w Dabrowie Biatostockiej, kanat TV gminy Korycin, Muzeum Regionalne w Lipsku.
Pomimo staran placéwek kultury wcigz istnieje duze zapotrzebowanie na inicjatywy integrujgce spotecznosé
lokalng, kulturalne, artystyczne, sportowe.

Dziatalnos¢ kulturalng poszczegélnych gmin prezentuje ponizsza tabela.

Miejsko Gminny Osrodek Kultury prowadzi wielokierunkowa dziatalno$¢ kulturalng na terenie
miasta i gminy Dabrowa Biatostocka, w jego strukturach znajduje sie biblioteka publiczna oraz
kino ,Lotos“, organizuje wiele imprez kulturalnych w miescie, w tym cykliczne: Turniej
Zaktadéw Pracy, Turniej Wsi, Turniej Gmin, Swieto Miasta - Dni Dagbrowy. Przy MGOK dziata 5
kot zainteresowan dla dzieci, 5 klubéw, 8 zespotéw muzycznych, choér i kabaret.

Dabrowa
Biatostocka

O kulturalny rozwdéj gminy dba Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Turystyki w Janowie, ktéry
prowadzi wiele zaje¢ i dba o tradycje regionu. Osrodek organizuje m.in. cykliczne imprezy
kulturalne jak Dni Janowa czy biegi dzieci i mtodziezy przy Pétmaratonie Mlecznym Korycin -
Janow Janéw — Korycin. Prowadzi Izbe Tkactwa Dwuosnowowego, w ktorej odbywa sie konkurs na
tkanine dwuosnowowg oraz wystawy. Przy oSrodku dziatajg takze kota zainteresowan m.in.:
plastyczne, muzyczne, taneczne, szachowe. Prowadzone s3 takie zajecia sportowo-
rekreacyjne.

Gminny OsSrodek Kultury, Sportu i Turystyki w Korycinie jest gtdwnym organizatorem
Ogodlnopolskich Dni Truskawki w Korycinie — cyklicznej imprezy $ciggajgcej gosci z catego
regionu. Osrodek realizuje swoje statutowe zadania poprzez prowadzenie konkurséw, két,
zespotéw, zajmuje sie takze ewidencjg tworcéw ludowych i prowadzi rejestr producentow
produktow regionalnych. W gminie od niedawna istnieje telewizja gminna - oficjalny kanat
telewizyjny gminy Korycin TV.

Korycin

Zycie kulturalne mieszkaricéw animuje Nowodworski Osrodek Kultury, w ktérego sktad wchodzi
Biblioteka Publiczna oraz pracownia komputerowa. Osrodek organizuje cyklicznie imprezy
Nowy Dwér | kulturalne, np. Dni Nowego Dworu, spotkania, zajecia edukacyjne dla dzieci i mtodziezy. We
wsiach: Butrymowce, Dubasno, Koniuszki, Plebanowce i Synkowce istniejg swietlice wiejskie, w
gminie funkcjonuja takze 2 zespoty folklorystyczne.

Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Turystyki w Suchowoli odpowiada na potrzeby kulturalne
mieszkancow gminy. Jest m.in. organizatorem XIIl Europarady Orkiestr Detych w Centrum
Europy — Suchowola 2015. W Suchowoli funkcjonuje: Orkiestra Deta Zespoftu Szkét w
Suchowoli, Izba Pamieci ks. Jerzego Popietuszki oraz miejsce jego urodzenia — Okopy.

Suchowola

Potrzeby kulturalne mieszkancéw gminy zaspokaja Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Lipsku.
W tym samym budynku swojg siedzibe majg réwniez Biblioteka Publiczna, Towarzystwo
Przyjacidt Lipska oraz Suwalski Oddziat Stowarzyszenia Twércéw Ludowych, dziata tu wiele két
Lipsk zainteresowan i grup nieformalnych. Na terenie gminy dziata réwniez Muzeum Regionalne w
Lipsku. Okolice Lipska to tereny bogate kulturowo, ktérych specyfike okresla struktura etniczna
ludnosci - pogranicze kultur i religii. Lipsk jest osrodkiem zachowanych tu jeszcze tradycji
rekodzielniczych m. in. pisankarstwa i tkactwa.

Dziatalnoscig kulturalng zajmuje sie Gminny Osrodek Kultury w Sztabinie. Funkcjonuje tam
rowniez Gminna Biblioteka Publiczna dziatajgca wraz z dwiema filiami w Jaminach i Jastrzebnej
Drugiej oraz punktem bibliotecznym w Hucie. Zajmuje sie m.in. wydawaniem miesiecznika
informacyjnego Gminy Sztabin ,Nasz Sztabinski Dom” oraz opiekuje sie Izbg Regionalng Ziemi

Sztabin

Strona 34



Sztabinskiej im. Romana Gebicza. Dziata tu Dyskusyjny Klub Ksigzki. W Sztabinie jest réwniez
Izba Pamieci Karola Brzostowskiego.

Instytucjg o duzym znaczeniu dla zycia spotecznego na obszarze gminy Gonigdz jest Gminny
Osrodek Kultury. Dzieki wykorzystaniu srodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej budynek

Goniadz Osrodka zostat zmodernizowany i powiekszony m.in. o nowoczesng sale widowiskowg. Poza
standardowymi dziataniami osrodka kultury, funkcjonuje tu takze swietlica terapeutyczna
»Azyl”.

Kulturg i rekreacjg w gminie zajmuje sie zwyczajowo Gminny Osrodek Kultury w Jaswitach oraz
jego filie — 4 Swietlice w: Bobrédwce, Brzozowej, Dolistowie Starym i Zabielu. GOK odpowiada za
organizacje imprez kulturalnych i promocyjnych. Od kilku lat organizuje Dni Jaswit pt. ,A w
Jaswity niedziele po kosciele...” oraz festyn pt. ,Pozegnanie lata — Lniane Abecadto” nad rzeka Biebrzg
w Dolistowie Starym. W 2010r. powstato tu takze boisko typu Orlik, dzieki czemu nastgpit
wzrost zainteresowania i sukceséw miejscowych dzieci i mtodziezy (w tym dziewczat) w pitce

noznej.
Animowaniem zycia kulturalnego zajmuje sie Moniecki Osrodek Kultury, ktéry jest preing
Monki instytucjg skupiajgcg wokoét siebie wszelkie dziatania kulturalno — rozrywkowe, prowadzi

dziatania w obszarze muzyki, plastyki, tafica, teatru, rozrywki.

Zycie kulturalne prowadzi Gminny Osrodek Kultury w Trzciannem z biblioteka publiczna, ktéry
organizuje cykliczne imprezy kulturalne, warsztaty taneczne, pisankarskie itp. Przy
gospodarstwie ekoturystycznym na Karczaku dziata Ekomuzeum, w ktérym znajduje sie
pracownia tkactwa tradycyjnego i galeria fotografii.

Trzcianne

Potrzeby kulturalne mieszkancéw dotyczg gtéwnie zapewnienia dziatan integracyjnych, wydarzen i
zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy oraz senioréw; niewielka liczba uczestnikéw badan wskazata
inne potrzeby takie jak: czasopismiennictwo, utatwienie udziatu w kulturze wysokiej: teatr, opera. Waznym
tematem jest organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy (warto rozwazy¢ jak najaktywniejsze wtgczenie
partneréw spotecznych w dziatania w tym zakresie). (Zrédfo: Diagnoza spofeczna LGD Fundacja Biebrzariska -
Raport z badania, Biatystok, 2015).

5.3 Edukacja i wychowanie

Gminy obszaru LGD s3 zlokalizowane stosunkowo daleko od wiekszych centréw edukacyjnych, centréow
metodycznych, bibliotek specjalistycznych, pracowni, archiwéw. Jakos¢ edukacji jest uzalezniona od jakosci
funkcjonowania gtownie matych placéwek edukacyjnych (szkoty, przedszkola). Na jakos¢ ich oferty wptywa
potencjat materialno - dydaktyczny, ktéry na analizowanym obszarze LGD wymaga wsparcia.

Wedtug stanu na koniec 2013 roku istniato tgcznie 36 szkét podstawowych, 16 gimnazjow i 10 szkoét
Srednich.
Tab. Szkoty na obszarze LGD - Fundusz Biebrzanski

e e E L (e Podstawowe | gimnazjum | szkoty Srednie
2013

Dabrowa Biatostocka 8 4 2
Janéw 2 1 1
Korycin 1 1 0
Nowy Dwoér 1 1 0
Suchowola 5 1 2
Lipsk 3 1 0
Sztabin 4 2 0
Goniadz 3 2 2
Jaswity 2 1 0
Monki 4 1 3
Trzcianne 3 1 0
tacznie 36 16 10

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Bank Danych Lokalnych GUS (www.stat.qgov.pl)
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Tab. Liczba uczniéw w placowkach wychowania przedszkolnego, szkotach podstawowych oraz gimnazjach na
obszarze funkcjonowania LGD - Fundusz Biebrzaniski na przestrzeni lat szkolnych 2010/11 - 2013/14

Jednostka Przedsz.k ola/placowki Szkoty podstawowe Gimnazja
e wychowania przedszkolnego

(gmina) 2013/14 2012/ ; 2010/11 | 2013/14| 2012/13 2010/1 2013/14 | 2012/13 2010/1
Dabrowa 328 348 281 582 320 717 464 520 573
Biatostocka
Janow 88 85 77 264 260 271 144 152 174
Korycin 108 106 116 210 215 221 112 129 133
Nowy Dwoér 47 38 25 119 129 148 81 80 96
Suchowola 144 146 110 421 433 440 205 229 301
Lipsk 82 100 77 270 284 348 178 197 206
Sztabin 99 105 83 288 294 325 176 177 208
Goniadz 115 123 110 275 267 283 183 206 219
Jaswity 119 104 87 244 265 297 157 179 235
Monki 386 339 278 688 753 813 440 452 522
Trzcianne 69 75 59 223 239 278 142 136 145

tacznie 1585 1569 1303 3584 3459 4141 2282 2457 2812

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Statystyczne Vademecum Samorzqdowca 2014 (www.stat.qgov.pl)

W szkotach podstawowych oraz gimnazjum w roku szkolnym 2013/2014 jest mniej dzieci, szczegdlnie w stosunku
do roku szkolnego 2010/11. Trend ma charakter negatywny pod wzgledem m.in. gospodarki gmin, poniewaz
mniejsza liczba ucznidéw oznacza wyzsze koszty utrzymania szkot.

Ponizsza tabela przedstawia skomputeryzowanie szkét na badanym obszarze, nalezy zaznaczyé, iz ostatnie
dostepne dane w tym zakresie sg wg stanu na koniec 2012r., dotyczg szkét podstawowych i gimnazjéw. Szacujac,
iz na obszarze dziatania LGD - Fundusz Biebrzanski funkcjonujg facznie 52 szkoty podstawowe i gimnazja, Srednie
skomputeryzowanie szkét wynosi 22,14, co jest wynikiem doé¢ satysfakcjonujgcym. Srednio 18 komputeréw w
szkole posiada dostep do Internetu. Niestety ponizsze dane zawyzajg gtdwnie gminy miejsko — wiejskie, gdzie
technologia i dostep do Internetu jest tatwiejszy.

racownie
komputery w szkole | komputery z dostepem do Internetu kopmputerowe
Jednostka i
terytorialna (gmina) Ogodtem
2012
szt. szt. _

Dabrowa Biatostocka 225 174 12
Janow 61 = :
Korycin 52 T :
Nowy Dwér 53 = .
Suchowola 160 154 6
Lipsk 65 < :
Sztabin 82 ™ 2
Goniadz 108 78 c
Jaswity 104 89 3
Moniki 186 164 7
Trzcianne 68 20 .
tacznie 1164 969 57

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Bank Danych Lokalnych GUS (www.stat.qgov.pl)
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Wskaznik skolaryzacji to jeden z dwéch podstawowych wskaznikéw stosowanych do badania poziomu
edukacji, jest to odsetek osdb uczacych sie obliczany w stosunku do liczby ludnosci w okreslonym przedziale
wiekowym na danym obszarze. Wspétczynnik skolaryzacji brutto —,jest to relacja liczby oséb uczacych sie (stan na
poczatku roku szkolnego) na danym poziomie ksztatcenia (niezaleznie od wieku) do liczby ludnosci (stan w dniu 31

XIl) w grupie wieku okreslonej jako odpowiadajgca temu poziomowi nauczania.

ni3

wspotczynnik skolaryzacji brutto
. szkoty podstawowe gimnazja
Jednostka terytorialna 2011 2013 2011 2013
% % % %
Dabrowa Biatostocka 93,86 95,57 107,80 116,58
Janow 90,53 94,96 96,43 90,00
Korycin 94,54 92,51 96,12 96,55
Nowy Dwor 87,26 80,95 93,18 91,01
Suchowola 96,08 94,39 96,76 100,00
Lipsk 95,29 90,60 91,54 94,68
Sztabin 90,27 89,44 87,84 90,26
Goniadz 85,40 85,67 112,97 100,00
Jaswity 86,96 83,85 91,63 87,22
Monki 91,36 88,89 90,66 88,53
Trzcianne 89,62 82,59 88,46 86,06

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Bank Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl)

Na badanym obszarze przewaza trend spadkowy, nie jest to jednak spadek znaczny, a raczej wynikajacy z
ujemnego przyrostu naturalnego (niz demograficzny, ktérego skutki odczuwalne sg do 2013r.).

Wg Gtéwnego Urzedu Statystycznego - stan na koniec grudnia 2013r. — na obszarze LGD - Fundusz Biebrzanski
funkcjonowato 9 przedszkoli (po jednej placdwce w gminach: Janéw, Korycin, Suchowola, Lipsk, Gonigdz; po 2
placowki w gminach Dgbrowa Biatostocka, Monki).

Liczba dzieci w placéwkach wychowania przedszkolnego (w tym w przedszkolach) w jedenastu gminach
partnerskich z roku na rok jest coraz wyzsza, stad potrzeba tworzenia nowych placéwek wychowania dzieci w
wieku przedszkolnym, obserwuje sie rdéwniez trend zakfadania prywatnych przedszkoli, z przyczyn
niewystarczajacej ilosci przedszkoli samorzadowych, a w nich miejsc dla matych dzieci. Zjawisko to ma miejsce
szczegdblnie w gminach miejsko — wiejskich na obszarze (np. Monki, Dgbrowa Biatostocka).

Tab. Przedszkola samorzagdowe i placéwki wychowania przedszkolnego w gminach partnerskich LGD - Fundusz
Biebrzanski funkcjonujace w roku szkolnym 2013/2014.

Placowki wychowania

Przedszkola samorzagdowe
przedszkolnego

Jednostka terytorialna (gmina)

2013/2014

[EEN
w

Dabrowa Biatostocka

Janéw

Korycin

Nowy Dwoér

Suchowola

Lipsk

Sztabin

Gonigdz

Jaswity

Monki

OIN| ORI OIR|RPR|IO(R|FLN
A INOWIARINUIR|IN|E

Trzcianne

13 7rédto: www.stat.gov.pl
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Statystyczne Vademecum Samorzgdowca 2014 (www.stat.gov.pl)

Istnieje potrzeba tworzenia placéwek opieki nad dzieémi do lat 3, czyli ztobkdéw, ktére w ramach instytucji
publicznych praktycznie nie wystepuja na obszarze LGD - Fundusz Biebrzanski (poza gming miejsko — wiejska
Dabrowa Biatostocka — 1 placowka). Od 2013r. powstajg prywatne miniztobki — gtéwnie w duzych gminach, tj.
Monki i Dgbrowa Biatostocka, jednak koszty uczeszczania dziecka do niepublicznej placéwki sg wysokie.

Waing kwestia z punktu widzenia mieszkancOdw jest organizacja opieki nad dziecmi w wieku
przedszkolnym. Zapewnienie opieki jest kluczowe w kontekscie wspierania rynku pracy. Kluczowym problemem
jest organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy, w tym zapewnienie opieki w czasie ferii zimowych i wakacji.
Dlatego istotnym elementem w nowej perspektywie finansowej jest wspieranie dziatan zwigzanych z poprawa
dostepu do opieki przedszkolnej oraz dziatan zwigzanych z pozaszkolnymi formami edukacji i zagospodarowaniem
czasu wolnego. (Zrédto: Diagnoza spoteczna LGD Fundacja Biebrzariska - Raport z badania, Biatystok, 2015).

6. Wewnetrzna spojnos¢ Obszaru LSR

Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju LGD - Fundusz Biebrzanski charakteryzuje sie kilkoma rodzajami
wewnetrznej spdjnosci.

Pierwszym z nich jest spéjnos¢ przyrodnicza, zwigzana z rzeka Biebrzg oraz Biebrzariskim Parkiem Narodowym, co
stwarza potencjalne problemy, a jednoczesnie daje szanse rozwojowe zwigzane z turystyka, zachowaniem
dziedzictwa przyrodniczego oraz aktywnoscig spoteczng w oparciu o zasoby lokalne.

Drugim z nich sg tradycje i kultura lokalna - wspdlne dla wszystkich gmin wchodzacych w sktad LGD, mocno
zwigzane z historig i wyroste z rolniczego charakteru obszaru. Wskazujg na to produkty lokalne, tworzone na bazie
produkowanych na miejscu ptodéw rolnych — ser, ziemniak, truskawka itp.

Trzecim rodzajem jest podobna koncepcja rozwoju turystyki, bazujgca na matych gospodarstwach
agroturystycznych, tradycyjnej kuchni, lokalnych atrakcjach.

Rozdzial IV - Analiza SWOT

Analiza SWOT zostata przeprowadzona podczas spotkan z mieszkaricami oraz grupami roboczymi. Zapisy catego
dokumentu podlegaty takze konsultacjom internetowym. Poszczegdlne zapisy otrzymywaty punkty w zakresie od
0do 6.

UWARUNKOWANIA WEWNETRZNE

Waga

Silne strony Stabe strony Waga

Dobre warunki do rozwoju
turystyki/agroturystyki (obszary chronione o Niewystarczajgco wykorzystane walory

miedzynarodowym znaczeniu, zwarte przyrodnicze
kompleksy lesne)

Problem z zagospodarowaniem biomasy,
Potencjat na rozwdj rolnictwa ekologicznego 5 pochodzgcej z zabiegdw ochronnych na 4
terenach bagiennych

Stabe zainteresowanie pakietami
4 przyrodniczymi programoéw rolno- 4
Srodowiskowych,

Walory przyrodnicze o odmiennym charakterze
niz terendw przylegtych (bagna — lasy);

Obszar ochronny posiadajacy walory o Niski poziom $wiadomosci spotecznej w

miedzynarodowym znaczeniu (Natura 2000); 4 zakresie ochrony srodowiska 4
Stosunkowo wysokie walory srodowiska 4 Niewystarczajgco wykorzystane walory 4
przyrodniczego krajobrazu wiejskiego; przyrodnicze

Strona 38




Gospodarka wodno-$ciekowa i odpadami

Niskie zanieczyszczenie powietrza; 4 (dzikie skfadowiska odpadéw)

Atrakcyjne potozenie turystyczne 4 Nieefektywna edukacja ekologiczna; 3

Woycinanie przydroznych drzew i
Nieskazone grunty 3 $rdédpolnych zadrzewien, zanikanie 3
tradycyjnych ogroddéw wiejskich i sadow
Ograniczenia dla niektérych sfer dziatalnosci
3 gospodarczej —przemystu, intensywnego 1
rolnictwa wysokotowarowego
Ograniczenia przestrzenne i rygory
Potozenie w centrum Europy 1 ochronne, wynikajgce z potozenia w 1
obszarze NATURA 2000,

Niskie walory przyrodnicze terendéw lesnych

Zwarte kompleksy lesne Puszczy Augustowskie;j i
Knyszynskiej

Brak przemystu uciazliwego dla srodowiska 1 krajobrazu wiejskiego (monokultury leéne); 1
X —
F}Jnch:'nowame 'W|qzku Komunallnego Rozdrobniona struktura wtasnosci gruntéw
,Biebrza” — celowej platformy wspotpracy - . L
, . . 1 utrudniajgca prowadzenie zabiegdw 1
samorzgddéw gminnych w zakresie ochrony
, L . ochronnych;
srodowiska i rozwoju spoteczno-gospodarczego.
Zanieczyszczenie Srodowiska terendéw
Unikalne utozenie warstw geologicznych 1 wiejskich, wynikajace z braku rozwinigtej 1

infrastruktury technicznej ochrony
srodowiska
Przeksztatcenia sieci hydrograficznej i
Mata gestosc zaludnienia 1 degradacja ekosystemdw dolin rzecznych 1
wskutek ich odwodnienia

Stosunkowo czyste wody powierzchniowe 1
Silne strony Waga Stabe strony Waga
Cykliczne imprezy kulturalne 6 Nieliczni animatorzy tradycji kulturowych; 6
Nikte wsparcie dla rozwoju osrodkéw
Bogactwo twérczosci ludowej 6 kulturowych 6
Tradycyjne umiejetnosci rzemieslnicze 6 Staba promocja waloréw kulturowych 5
‘s ‘2 . ) Brak punktéw dystrybucji tradycyjnych
Réznorodnosé potraw regionalnych; 6 oroduktéw lokalnych 5
Jeszcze zachowane budownictwo drewniane 5 Pogarszajacy sie stan zabytkowych 5
obiektow architektury drewnianej
Umiejetnosci rekodzielnicze kultywowane
Aktywne osrodki rekodzielnicze; 5 p'rzez osoby s'Farsze, .. 5
mate zainteresowanie miodziezy;
Zanik tradycji architektonicznych w
budownictwie wiejskim wprowadzanie
zunifikowanych form architektonicznych —
Wielokulturowos¢ 4 zapozyczanie miejskich wzoréw 4
architektonicznych i urbanistycznych i
komponowanie ich do $Srodowiska
wiejskiego.
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Goscinnos¢ mieszkancow 1 Zanik tradycyjnej, drewnianej architektury 3
Obecnos¢ miejsc kultu religijnego 1
Silne strony Waga Stabe strony Waga
Wysokie walory przyrodnicze i krajobrazowe 6 Niski poziom systemu |nf(?rmac1| | promog)| 6
turystyki
Gospodarstwa agroturystyczne, 6 Zty stan infrastruktury komunikacyjnej, 6
Pofaczenie szlakaml_turystycznyml z innymi 6 Nikfa siec ustug gastronomicznych 6
regionami
Stabe wyposazenie istniejgcej sieci szlakow
turystycznych w infrastrukture turystyczng
Sie¢ wewnetrznych szlakéw turystycznych, 6 (wiaty, punkty widokowe, pola 6
kempingowe, kierunkowskazy, tablice
informacyjne)
Sciezki przyrodnicze, 6 Brak $ciezek rowerowych, 6
Zréani
. roznicowana oferta pobytowa ('tury.styka . 6 Nieliczne sciezki przyrodnicze, 6
piesza, rowerowa, sptywy tratwami, kajakami);
Promocja w TV, prasie, na targach 5 Niedostatecznie rozwinieta baza 5
produktu turystycznego; noclegowa,
Niedostateczna ilo$¢ nieskoordynowanych,
Zdrowa zywnos¢, 5 cyklicznych, specyficznych dla regionu 5
imprez promujacych region
Istniejgce boiska sportowe wybudowane w - L " .
B
latach 70-tych, 5 rak sieci punktédw informacji turystycznej 5
Istniejg Swietlice wiejskie jako zrodto integracji 5 Brak typowo regionalnych ustug 5
lokalnej gastronomicznych;
Kuchnia regionalna, 4 Niski standard ustug agroturystycznych 4
Tradycyjna architektura wiejska 4 Krotki sezon turystyczny 4
B " ; ; ;
Wielos¢ organizacji pozarzagdowych dziatajgcych r,alf kOOdena.CjI pom[edzy gminami .
. 4 odnosnie tworzenia szlakdéw turystycznych i 4
w obszarze sportu i kultury R
organizacji imprez plenerowych
Zrozumienie dla idei agroturystyki wsréd Zmniejszajacy swoja )Nartosc pote.nqa’r
. . . 3 turystyczny obszaréw poza parkiem 4
mieszkancodw gminy
narodowym.
Wykwalifikowani przewodnicy, 3 Zanikajace tradycyjna architektura wiejska, 4
Nowe ORLIKI, ,,Blisko bisko”, hale sportowe Nieznajomos¢ jezykow obcych 4
Brak istniejgcych swietlic wiejskich i ich 3
wyposazenia
Brak akwendéw wodnych przystosowanych 3
do wykorzystania turystycznego
Nie wszyscy lubig bagna i komary 2
Silne strony Waga Stabe strony Waga
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Silne zwigzanie z regionem (starszej i w sSrednim

wieku czesci spofeczeristwa) 6 Ucieczka mtodych aktywnych ludzi 6
Istnienie wolnych zasobdw sity roboczej 6 Patologie 6
Sa ludzie, ktqrzy I.<ultywu151 tradycje i chronia 6 Brak pozytywnych liderw 6
dziedzictwo kulturowe;
Niekorzystna struktura wiekowa ludnosci
czynnej zawodowo w rolnictwie (u pewnej
Wielos¢ i réznorodnos¢ organizacji 6 czesci postawy pasywne, apatyczne, z 6
pozarzagdowych brakiem wizji rozwojowej -"strategia
przetrwania") Brak wsparcia i rozrywek dla
mtodziezy
, . L Niedostosowanie kierunkow ksztatcenia do
Goscinnos¢ 4 6
potrzeb rynku pracy
Wzrastajgcy poziom wyksztatcenia 4 Niewielkie zainteresowanie mtodziezy 6
ponadgimnazjalnego zawodem rolnika
Pracowito$¢ mieszkancoéw regionu 3 Szara strefa rynku pracy 6
Niska aktywnosc¢ i Swiadomosc
spoteczenstwa na temat pozyskiwania 6
funduszy na rozwigzywanie lokalnych
problemédw.
Wykluczenie spoteczne /marginalizacja/ 5
Stabe zaangazowanie w zycie publiczne — 5
biernosc¢ i postawy roszczeniowe
Brak rozrywek dla mtodziezy 5
Brak realizacji wspdlnej dla samorzadow 4
dtugofalowej polityki rozwoju regionu.
Niski poziom integracji spoteczenstwa 4
Niskie wydatki na kulture fizyczng, oswiate, 4
stuzbe zdrowia
Niedostateczne zainteresowanie osobami 4
niepetnosprawnymi
Niska swiadomos¢ ekologiczna 4
Brak programdéw wspotpracy z
organizacjami pozarzgdowymi 3
wypracowanymi wspdlnie z tymi
organizacjami;
Brak podstawowej bazy sportowe;j 2
Niewykorzystanie mozliwosci istniejgcej
bazy lokalowej zamykanych obiektow 2
publicznych.
Niezorganizowane wewnetrznie wspélnoty )
lokalne

Silne strony

Waga

Stabe strony

Waga

Rozwinieta sie¢ drdg publicznych

5

Zty stan infrastruktury drogowej
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Dobrze rozwpajac,:a S1e 5|e<? kanalizacyjna w 4 Staba infrastruktura teleinformatyczna 5
niektérych gminach
Brak zorganizowanych systemoéw
Sa terenv pod inwestvcie 3 odprowadzania i unieszkodliwiania Sciekow 4
q yp yd — mafta ilo$¢ gospodarstw podtgczonych do
oczyszczalni Sciekdw,
. - . . Przestarzate instalacje grzewcze w
Zasoby powierzchni mieszkaniowej do . . .
. o 3 budownictwie jednorodzinnym / paliwa 4
wykorzystania w turystyce, gastronomii i handlu
kopalne/
. . t ini -
Zasoby gruntéw pod budownictwo 1 Stabo rozwinicta ba!za sportowa 4
rekreacyjna
Wysoki stopiert zwodociggowania gmin 1 Zty stan urzadzen melioracyjnych 3
Niezagospodarowane budynki gminne 1
Wyposazony, wspdlny dla regionu system 1
zbiérki i zagospodarowania odpadéw

Systemie Ratownictwa Drogowego

infrastrukturalnych

Silne strony Waga Stabe strony Waga
Wysoka aktywnos¢ samorzadéw w
pozyskiwaniu strukturalnych srodkow 4 Nadmierny ruch tirow 5
pomocowych
Prowadzenie przez gmmy inwestycjl 4 Brak uzbrojonych terendw inwestycyjnych 5
proekologicznych
. . . . . . Niedostateczne zasoby finansowe dla
Dziatanie jednostek strazy pozarnej w Krajowym . . .
2 prowadzenia planowanych inwestycji 4

_ memmmanmemae

UWARUNKOWANIA ZEWNETRZNE

Silne strony Waga Stabe strony Waga
. . . Mata aktywnos¢ w podejmowaniu
Duzy potencjat do rozwoju L L .
turystyki/agroturystyki 6 pozarolniczej dziatalnosci gospgdarczej, 6
zwlaszcza w sektorze MSP
Wysoka jakos¢ pro‘dukql E‘(')|nICZEJ /nieskazona 4 Zanikajace dziedzictwo kulturowe 6
zywnosé/
Dogodne warunki d'o rozwoju rolnictwa 3 Niska optacalnosé produkcji rolnej 5
ekologicznego
Wytwodrczosc rodzinna 2 Finansowe bariery wspierania rozwoju MSP 5
Finansowe bariery wspierajgce rozwéj 5
istniejgcej dziatalnosci gospodarczej
Rozdrobniona struktura obszarowa 4
gospodarstw rolnych
Stabe, niekonkurencyjne rolnictwo
., . 4
/uwarunkowania $rodowiskowe/
Staba sita nabywcza rynku wewnetrznego 3

WALORY KULTUROWE
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sferze dbania o dobra kultury i fad
urbanistyczny.

Szanse Waga Zagrozenia Waga

Istnienie miejsc szczegdlnych pod wzgledem 5 Bez Srodkéw zewnetrznych, postepujace 6

kulturowym zniszczenie dorobku kultury materialnej

Moda na odmiennos¢ kulturowg 3 Znaczne ograniczenia srodkéw 6
budzetowych przeznaczanych na kulture

Wzrost zainteresowania lokalnej spotecznosci 3 Niski status materialny twércow 5

problematyka , matej ojczyzny”

Aktywnosc¢ Biebrzanskiego Parku Narodowego w 3

TURYSTYKA | REKREACJA

bazy biwakowej i turystycznej

Szanse Waga Zagrozenia Waga
Wspodtpraca z partnerami zagranicznymi 6 Konkurencja innych regionéw 6
Budowa obwodnic i przebudowa trasy S8 oraz 6 Szybszy rozwdj bazy turystycznej w 2
innych takich jak E65, trakt carski (przy Biebrzy) sgsiednich LGD
Moda na zdrowg zywnosc¢ 4 Biebrza — jako jedynie przejazd pomiedzy 1
Biatymstokiem i Augustowem
Rosngca popularnosé agroturystyki i aktywnych 4 Utworzenie szlakdéw turystycznych, Sciezek 1
form wypoczynku rowerowych
Wzrost zainteresowania aktywnym 4
wypoczynkiem w srodowisku lokalnym
Wzrost zainteresowania produktami zwigzanymi 4
z tworczoscig ludowa
Rozwdj turystyki i niekonwencjonalnych form 3
wypoczynku
Otwarcie granicy na Wschod 3
Otwarcie nowych przejsé granicznych z 3
Biatorusia
Wykorzystanie infrastruktury oswiatowej jako 2

SRODOWISKO SPOLECZNE ‘

przy podjeciu wspélnych dziatan jednostek i
organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz

Szanse Waga Zagrozenia Waga

Rosnacy trend zainteresowania zyciem z dala od 6 Duze zréznicowanie standardu zycia 6

aglomeracji miejskich polskich rodzin, szczegélnie wiejskich

Inicjowanie rozwoju wolontariatu 6 Brak perspektyw dla mtodziezy, bezrobocie 6
i rosngca przestepczosé

Postep w dziedzinie medycyny 6 starzenie sie spotecznosci gminy i 6
utrzymywanie sie ujemnego salda migracji

Korzystne rozwigzania w zakresie zatrudniania 5 Emigracja ludnosci w wieku produkcyjnym. 6

0s6b niepetnosprawnych

Przywigzanie do tradycyjnych wartosci: rodziny, 4 Rosngce zagrozenie alkoholizmem 6

ojczyzny, tradycji i patologiami spotecznymi — liberalizm w
podchodzeniu do spraw uzaleznien

Petniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancéw 4 Zbyt wysokie naktady na pomoc spoteczng 6

— pogtebienie sie problemu oséb
uzaleznionych od pomocy spotecznej
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pomocy spotecznej
Integracja Srodowiska wiejskiego w obszarze 4 Wystepowanie zjawiska przejmowania 6
kultury, sportu negatywnych wzorcow i dziedziczenia biedy
Budowa Biebrzanskiego Demonstratora 3 Niska zasobnos$¢ finansowa spoteczenstwa 5
Przyrodniczego (BDP)
Malejacy przyrost naturalny 4
Spadek zainteresowan zawodem rolnika 4
Odptyw ludzi wyksztatconych 3
Ciggle zmieniajace sie prawo 1
INFRASTRUKTURA TECHNICZNA
Szanse Waga Zagrozenia Waga
Duze inwestycje zwigzane z modernizacjg drég 5 Sgsiedztwo Biebrzy czynnikiem 5
krajowych i budowg obwodnic utrudniajgcym tworzenie nowych
inwestycji
Modernizacja trasy E8 5
Modernizacja linii kolejowej Biatystok - Suwatki 5
Rozwdj systemu gazyfikacji 5
DZIAtALNOSC GOSPODARCZA/ ROLNICTWO
Szanse Waga Zagrozenia Waga
Inwestorzy strategiczni oraz kapitat zagraniczny 5 Wysokie podatki i ubezpieczenia spoteczne 5
(joint venture)
Promocja produktéw rolnych 5 Skomplikowane procedury prowadzenia 5
dziatalnosci gospodarczej
Mozliwos¢ zwiekszenia ilosci miejsc pracy 5 Zta polityka rolna Panstwa 5
zwigzanych z budowg drég szybkiego ruchu oraz
infrastruktury okoto drogowej, a tym samym
udziat firm lokalnych w inwestycjach drogowych
Rozwdj specjalizacji produkcji w 4 Globalizacja i produkcja masowa 5
gospodarstwach indywidualnych przyczyniajgce sie do upadku produkcji
niskotowarowej
Pozarolnicze miejsca pracy na terenach 4 Brak inwestoréw 5
wiejskich (obstuga okotorolnicza, produkcja
biomasy, komponentéw biopaliw, zalesienia,
zadrzewienia, obstuga ruchu turystycznego i
inne).
Rozwdj regionalnych (ponad gminnych) rynkéw 3 Niska optacalnos¢ produkcji rolniczej 4
hurtowych i gietd towarowych zwigzana z niewielka jej skalg -
Nierentownos¢ matych gospodarstw
Rozwdj zespotowych form agrobiznesu (grupy 3 Bezrobocie 4
producenckie i marketingowe, spdétdzielczosé
zaopatrzenia i zbytu itp.)
Mozliwos¢ (w skali ekonomicznie uzasadnionej) 3
bezposredniego marketingu ptodow rolnych,
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zwtaszcza sadowniczych

WARUNKI SPRZYJAJACE ROZWOJOW!I SPOLECZNO- GOSPODARCZEMU

Szanse Waga Zagrozenia Waga
Fundusze pomocowe krajowe i zagraniczne 5 Ubozenie mieszkancéw i drobnych 4
gospodarstw rolnych

Naptyw nowoczesnych technologii 5 Konkurencyjnos$¢ importowanych 3
produktéw zywnosciowych

Realizacja inwestycji centralnych polegajacych 4 Brak kredytow preferencyjnych na rozwdj i 3

na budowie drdg, szlakéw kolejowych, tworzenie nowych miejsc pracy
zbiornikéw retencyjnych.

Dostepnosé do tanich kredytow 2 Negatywne postrzeganie obszaréw 3
chronionych jako czynnika ograniczajacego
rozwoj,

Utworzenie przejs¢ granicznych z Biatorusig 2 Brak wsparcia dziatan przystosowawczych 3
do europejskiego procesu integracyjnego
Wdrazanie koncepcji nowoczesnej polityki 1 Niedostosowanie srodkéw finansowych do 1
regionalnej zwigzanej m. in. z reformami rosnacych zadan dla samorzaddw.
ustrojowymi Panstwa - dalszy rozwéj
samorzgdnosci
Wsparcie dziatalnosci inwestycyjnej 1 Zte prawo budowlane 1
przedsiebiorstw w gminach innych niz miejskie,
w ktérych udziat powierzchni obszaréw Natura

2000 jest wyzszy od sredniej UE
Niestabilnos$¢ przepisdow prawnych 1
Duza konkurencyjnosc sgsiednich 1
samorzgddéw w aplikowaniu o $rodki z
programow operacyjnych
Wysokie oprocentowanie kredytéw 1
Duzy fiskalizm i pozapodatkowe duze 1
obcigzenia dziatalnosci gospodarczej
Niewystarczajgce $rodki na zadania 1

administracji rzadowej i wojewddzkiej.

POLOZENIE/ SRODOWISKO NATURALNE

Biebrzanskim Parku Narodowym

Szanse Waga Zagrozenia Waga
Zaawansowane inwestycje proekologiczne 5 Ograniczenia w rozwoju spowodowane 1
yaerp & potozeniem w obszarze Natura 2000
Wieksze dbanie o ochrone srodowiska i mienie . L .
¢ N . . Podlasie stanie sie skansenem Polski co 1
samorzgdowe oraz wzrost zainteresowania 5 . o
. e w s . utrwali okreslenie polska B
,zdrowg zywnoscig” i zdrowym trybem zycia
. . . Zbyt wysokie koszt rzewania
Zainteresowanie odnawialnymi zrédtami energii 5 by .yso e‘ 0s , Yog ‘e @ . 1
ekologicznymi no$nikami energii
Korzystne potozenie geograficzne w stosunku do _—
y P . . N 4 Wzrost natezenia ruchu 1
duzych aglomeracji
Programy wspierajgce rozwdj obszarow
potozonych w obrebie sieci Natura 2000 i w 4 Intensyfikacja rolnictwa 1
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Trwate wpisanie w priorytety polityki UE
zagadnien ochrony $rodowiska przyrodniczego

Rozdzial V- Cele i wskazniki

Proces formutowania celéw

Cele strategii zostaty zdefiniowane na podstawie zebranych informacji o potrzebach i problemach
mieszkancow obszaru zdiagnozowanych podczas badan internetowych, na warsztatach w gminach (na ktorych
definiowana byta analiza SWOT) oraz na podstawie badan kwestionariuszowych lideréw lokalnych oraz na
podstawie badan fokusowych w zdiagnozowanych grupach — osoby starsze, osoby z niepetnosprawnoscig, rolnicy
i przedsiebiorcy. Powofana Grupa Robocza dokonafa analizy zdefiniowanych probleméw oraz zestawita je z
danymi statystycznymi oraz analiza SWOT, na tej podstawie zostaty okreslone problemy a na ich podstawie
zdefiniowane cele ogdlne i cele szczegétowe strategii. W kolejnej fazie problemy i cele zostaty przedstawione
grupom branzowym (przedsiebiorczosé i rynek pracy; polityka spoteczna; turystyka i produkt lokalny), ktore miaty
mozliwos¢ doprecyzowania zapisow pod kontem szczegdétowych kwestii istotnych z punktu widzenia
poszczegdblnych branz. Okreslone w ten sposéb cele zostaty poddane konsultacjom w trakcie spotkan w gminach
oraz spotkan z samorzagdowcami. Kolejnym etapem byto sformutowanie celdw szczegdtowych i przedsiewzie¢ w
oparciu o wczesniej okresSlone problemy a takze typy projektéw mozliwe do realizacji w formule RLKS w
Wojewddztwie Podlaskim. Poszczegdlne przedsiewziecia zostaty przyporzadkowane celom szczegétowym oraz
pogrupowane zgodnie z wytycznymi. Do kazdego z przedsiewzie¢ zostaty okreslone rezultaty i wskazniki na
podstawie informacji zebranych w poszczegdlnych gminach dotyczgcych potrzeb i mozliwos¢ realizacji
konkretnych projektdw przez projektodawcéw wywodzacych sie z sektora publicznego, spotecznego i
prywatnego. Na etapie formutowania przedsiewzie¢ przyjeto takze zatozenie, iz kluczowg kwestig jest szerokie
wtaczenie partneréw spoza sektora finanséw publicznych w realizacje strategii, stad tez zatozono, iz kwestig
horyzontalng istotng z punktu widzenia kazdego zdefiniowanego celu jest wtgczenie sektoréw spotecznego oraz
prywatnego w realizacje przedsiewzied.

LSR zaktada realizacje operacji w petni lub czesciowo realizowanych przez partneréw spotecznych lub
organizacje pozarzgdowe na poziomie 35% budzetu LSR pochodzgcego ze srodkéw EFS i EFRR do roku 2018 i 50%
do roku 2023, zgodnie z kryterium konkursu. Wskaznik realizacji operacji przez partneréw spotecznych i
organizacje pozarzagdowe bedzie monitorowany raz w roku.

Misja

Lokalna Grupa Dziatania - Fundusz Biebrzanski jest partnerstwem wspdlnot samorzgdowych prowadzqgcych
wspoiprace miedzysektorowq instytucji samorzgdowych, pozarzqdowych, osob prawnych i partnerow
gospodarczych oraz mieszkancow obszaru, ktorej celem jest rozwoj regionu poprzez pobudzenie aktywnosci
spotecznej, gospodarczej, rozwoj przedsiebiorczosci, infrastruktury oraz  poprawe  zycia wszystkich
mieszkancow w oparciu o lokalng kulture, tradycje oraz potencjat przyrodniczy.

Wizja

Obszar LGD - Fundusz Biebrzanski jest obszarem o rozwinietej infrastrukturze gospodarczej, spotecznej,
komunalnej, kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej z zachowaniem zabytkow kultury i dziedzictwa historycznego
oraz przyrodniczego.

Tworzone przez aktywnych mieszkarncow przedsiebiorstwa bazujq na lokalnych zasobach i potencjale, tworzgc
miejsca pracy.

Zorganizowane spofecznosci lokalne dziatajg na rzecz dobra wspdlnego, podnoszenia jakosci Zzycia,
bezpieczeristwa i czystego Srodowiska. LGD - Fundusz Biebrzanski wspotpracuje z innymi obszarami i
podmiotami na rzecz promocji regionu i lokalnych produktéow. LGD inicjuje wspdiprace transgraniczng z
wykorzystaniem potencjatu lokalnego.
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Cel gtéwny - Wzrost potencjatu spofeczno — gospodarczego obszaru LGD - Fundusz Biebrzanski z
poszanowaniem dziedzictwa historyczno — przyrodniczego.

Obszary strategii
Rozwdj infrastruktury Wysoki poziom edukacji
(cel 1) (cel 4)
Integracja spoteczna i zawodowa Tozsamos$¢ lokalna
mieszkancow (cel 5)
(cel 21i3)

Cel gtéowny 1: Poprawa jakosci zycia mieszkanncéw poprzez podniesienie jakosci i zwiekszenie dostepnosci
infrastruktury spotecznej, kulturalnej, sportowej, turystycznej i rekreacyjnej, dostosowaniem infrastruktury do
potrzeb osdb niepetnosprawnych oraz poprawa bezpieczenstwa i estetyki przestrzeni.
Cele szczegétowe do celu 1
1.2 Poprawa jakosci infrastruktury spotecznej, kulturalnej i edukacyjnej
P 1.2.1 Infrastruktura spoteczna (EFRR) — projekty z zakresu infrastruktury spotecznej, typ projektu
8, dziatanie 8.6 SZOOP RPO WP.
P 1.2.2 Rewitalizacja na poziomie lokalnym (EFRR) — rewitalizacja matej skali, typ projektu 9,
dziatanie 8.6 SZOOP RPO WP.
P 1.2.3 Infrastruktura dziedzictwa kulturowego (EFRR) — projekty dotyczgce dziedzictwa
kulturowego, typ projektu 7, dziatanie 8.6 SZOOP RPO WP
P 1.2.4 Infrastruktura edukacyjna (EFRR) — inwestycje w infrastrukture wychowania
przedszkolnego, typ projektu 10, dziatanie 8.6 SZOOP RPO WP
1.3 Poprawa spéjnosci terytorialnej, bezpieczenistwa, estetyki przestrzeni i dziedzictwa kulturowego
P 1.3.1 Mata infrastruktura (Leader)

Cel gtéwny 2: Zwiekszenie ilosci i dostepnosci miejsc pracy oraz wzrost przedsiebiorczosci mieszkarncow, w tym z
zastosowaniem wsparcia dla rozpoczynajgcych dziatalnos¢ gospodarcza.
Cele szczegétowe do celu 2:
2.1 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej i podniesienie kompetencji zawodowych mieszkancéw
obszaru LGD
P 2.1.1 Tworzenie mikroprzedsiebiorstw — dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (EFS)
— bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej — typ
projektu 3, dziatanie 9.1 SZOOP RPO WP
Zgodnie z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Podlaskiego dla realizacji Celu 2 LSR

przewidziano wskaznik rezultatu - liczba osdb pracujgcych 6 miesiecy po opuszczeniu programu (tgcznie z
pracujgcymi na wtasny rachunek) o wartosci docelowej (2023) 35%.

2.2 Rozwdj przedsiebiorstw oraz zwiekszenie liczby miejsc pracy
P 2.2.1 Wsparcie przedsiebiorczosci; nowe miejsca pracy (Leader)
P 2.2.2 Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (Leader)
Cel gtéwny 3: Wzrost aktywnosci, integracji spotecznej i partycypacji oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zwiekszenie aktywnosci spotecznej a w konsekwencji zawodowej, w tym z
zastosowaniem instrumentéw aktywnej integracji.
Cele szczegoétowe do celu 3:
3.1 Poprawa integracji spotecznej obszaru LGD
P3.1.1 Aktywna integracja spoteczna (EFS) — Programy Aktywnosci Lokalnej — wsparcie skierowane
do srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — typy projektéw 6a, 6b, 6c,
6d, dziatanie 9.1 SZOOP RPO WP; Ustugi reintegracji spoteczno — zawodowej skierowanej do oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym swiadczone przez CIS i KIS — typy projektow
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7a i 7b, dziatanie 9.1 SZOOP RPO WP; Ustugi na rzecz wsparcia zatrudnienia i rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami w ramach WTZ — typ projektu 8b, dziatanie
9.1 SZOOP RPO WP.
P3.1.2 Wsparcie rodziny i srodowiska (EFS) — dziatania skierowane do rodzin, w tym rodzin
przezywajacych trudnosci opiekunczo- wychowawecze, dzieci i mtodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym — typy projektéw 10a i 10b, dziatanie 9.1 SZOOP RPO WP
3.2 Zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych
P3.2.1 Rozwdj Ustug Spotecznych (EFS) — wsparcie ustug opiekunczych dla oséb niesamodzielnych
oraz ustug asystenckich dla osdb z niepetnosprawnosciami Swiadczonych w lokalnej spotecznosci —
typy projektédw 9a, 9b, 9¢, 9d, e, dziatanie 9.1 SZOOP RPO WP
Zgodnie z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Podlaskiego dla realizacji Celu 3 LSR
przewidziano wskaznik rezultatu — liczba o0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu o wartosci docelowej (2023) — 40%.

Cel gtéowny 4: Wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy z regionu LGD - Fundusz Biebrzanski
Cel szczegétowy do celu 4:
4.1 Zwiekszenie dostepnosci, réznorodnosci i jakosci oferty edukacyjnej oraz wychowawcze] w
podmiotach edukacyjnych i integracyjnych (publicznych i niepublicznych).
P4.1.1 Wysoka jakos¢ edukacji przedszkolnej (EFS) — zapewnienie wiekszej dostepnosci wysokiej
jakosci edukacji przedszkolnej — typy projektow 4a, 4b, 4c, 4d, 4e, 4f, dziatanie 9.1 SZOOP RPO WP
P4.1.2 Mata szkota - centrum nauki i aktywnosci (EFS) — wsparcie matych szkoét ksztatcenia
ogdlnego na obszarach objetych realizacjg LSR — typy projektéw 5a, 5b, 5c¢, 5d, 5e dziatanie 9.1 SZOOP
RPO WP.

Cel gtéwny 5: Rozwdj spotecznosci lokalnych w oparciu o produkcje, dystrybucje i promocje produktéw lokalnych
oraz dbatosc¢ o tradycje, tozsamos¢ lokalng i dziedzictwo kulturowe.
Cele szczegétowe do celu 5:
5.1 Wzrost aktywnosci spotecznej i kultywowanie dziedzictwa obszaru LGD
P5.1.1 Aktywne spotecznosci lokalne (Leader)
P5.1.2 Lokalne dziedzictwo kulturowe (Leader)
P5.1.3 Projekty wspétpracy LGD (Leader)
P5.1.4 Realizacja LSR i aktywizacja spotecznosci lokalnych
5.2 Rozwdj potencjatu gospodarczego spotecznosci poprzez produkty lokalne i rynki zbytu
P5.2.1 Produkty lokalne i lokalne rynki zbytu (Leader)
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Przedstawienie celow z podziatem na Zrédta finansowania oraz zgodno$¢ celéw, z celami programéw, w ramach ktérych planowane jest finansowanie
LSR.

Cel ogdlny strategii

Zrédta finansowania

Cel programu

Poprawa jakosci zycia mieszkancow poprzez podniesienie jakosci i
zwiekszenie dostepnosci infrastruktury spotecznej, kulturalnej, sportowej,

Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego;

Zgodnosc z RPO WP w szczegdlnosci z celem
tematycznym 6 — Zachowanie i ochrona

turystycznej i rekreacyjnej, zwigzanej z ochrong $rodowiska, | RPO WP; Dziatanie 8.6; | Srodowiska oraz promowanie efektywnego
dostosowaniem infrastruktury do potrzeb osdb niepetnosprawnych oraz | Europejski Fundusz | gospodarowania zasobami.
poprawa bezpieczenstwa i estetyki przestrzeni. Rolny na Rzecz Rozwoju | Zgodnos$¢ z celem dziatania LEADER (EFRROW) —
Obszaréw Wiejskich cel szczegétowy 6B ,,Wspieranie lokalnego rozwoju
na obszarach wiejskich”
Zwiekszenie ilosci i dostepnosci miejsc pracy oraz wzrost przedsiebiorczosci | Europejski Fundusz | Zgodnos¢ z RPO WP w szczegdlnosci z celem
mieszkancow, w tym z zastosowaniem wsparcia dla rozpoczynajacych | Spoteczny; RPO  WP; | tematycznym 8 — Promowanie trwatego i wysokiej

dziatalnos¢ gospodarcza.

Dziatanie 9.1; Europejski
Fundusz Rolny na Rzecz

jakosci zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci
pracownikéw

Rozwoju Obszaréw | Zgodnos¢ z celem dziatania LEADER (EFRROW) —
Wiejskich cel szczegétowy 6A ,ufatwianie rdznicowania
dziatalnosci, zaktadania i rozwoju matych
przedsiebiorstw i tworzenia miejsc pracy”
Wzrost aktywnosci, integracji spotecznej i partycypacji oséb zagrozonych | Europejski Fundusz | Zgodnos¢ z RPO WP w szczegdlnosci z celem
ubdstwem lub  wykluczeniem spotecznym, zwiekszenie aktywnosci | Spoteczny; RPO  WP; | tematycznym 9 — Promowanie wigczenia
spotecznej a w konsekwencji zawodowej, w tym 2z zastosowaniem | Dziatanie 9.1; spotecznego, walka z ubdstwem i wszelkg
instrumentéw aktywnej integracji. dyskryminacja.
Wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy z regionu LGD - Fundusz | Europejski Fundusz | Zgodnos¢ z RPO WP w szczegdlnosci z celem
Biebrzanski Spoteczny; RPO  WP; | tematycznym 10 — Inwestowanie w ksztatcenie,
Dziatanie 9.1; szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz
zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate
zycie
Rozwdj spotecznosci lokalnych w oparciu o produkcje, dystrybucje i | Europejski Fundusz | Zgodnos¢ z celem dziatania LEADER (EFRROW) —
promocje produktéw lokalnych oraz dbatosé o tradycje, tozsamosé lokalng i | Rolny na Rzecz Rozwoju | cel szczegdtowy 6B ,,Wspieranie lokalnego rozwoju
dziedzictwo kulturowe. Obszaréw Wiejskich | na obszarach wiejskich” oraz cel szczegétowy 6A
Dziatanie Leader, | ,utatwianie réznicowania dziatalnosci, zaktadania i
Europejski Fundusz | rozwoju matych przedsiebiorstw i tworzenia
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Spoteczny miejsc pracy” w ramach priorytetu 6 ,,wspieranie
wiaczenia spotecznego, ograniczenia ubdstwa i
rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich”

Poprawa jakosci zycia mieszkanncow poprzez podniesienie jakosci i zwiekszenie dostepnosci infrastruktury spotecznej, kulturalnej,
CELOGOLNY 1 |[sportowej, turystycznej i rekreacyjnej, dostosowaniem infrastruktury do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz poprawa

1.0 bezpieczenstwa i estetyki przestrzeni.
1.2 CELE SZCZEGOLOWE [1.2 Poprawa jakosci infrastruktury spotecznej, kulturalnej i edukacyjnej
1.3 1.3 Poprawa spdjnosci terytorialnej, bezpieczenistwa, estetyki przestrzeni i dziedzictwa kulturowego
Ve . . . . stan r4 V' ’
Wskazniki oddz’lafywama dla celu Jednostka i} plan 2023 rok Zrodto dany.ch/sposob
ogdlnego miary poczqtkowy pomiaru
2015 rok
W1.0
Odsetek mieszkancéw obszaru LGD - Fundusz Biebrzanski Badania ankietowe
. e e % 0 30 . .
deklarujgcych poprawe jakosci ich zycia. kwestionariuszowe oraz CATI.
;. . stan ., 3
Wskazniki rezultatu dla celow Jednostka T plan 2023 rok Zrddto danych/sposob
szczegotowych miary 2015 rok pomiaru
Wzrost oczekiwanej liczby odwiedzin w objetych
wsparciem  miejscach  nalezacych do  dziedzictwa
w1.2.1 kulturalnego i naturalnego oraz stanowigcych atrakcjeodwiedziny/rok 0 100 Ankieta monitorujaca
turystyczne
Potencjat objetej wsparciem infrastruktury w zakresie
w1.2.2|opieki nad dzie¢mi lub infrastruktury edukacyjnej Osoby 0 200 Ankieta monitorujgca
Otwarta przestrzen utworzona lub rekultywowana na Ankieta monitorujaca
w1.2.3|obszarach miejskich m?2 0 35 000
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Liczba osdb korzystajacych z obiektow infrastruktury

w1.3.1turystycznej lub rekreacyjnej Osoby 0 10 000 Ankieta monitorujaca
Sposob realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt _
grantowy, operacja nazwa Jednostka | Wartos¢ | Wartos¢ Zrodto
wiasna, projekt ) poczatko |koricowa| danych/sposéb
Grupy wspétpracy, miary | wa 2015 | 2023 pomiaru
Przedsiewziecia docelowe aktywizacja itp.)
1.2.1 | P 1.2.1 Infrastruktura | Spotecznos¢ | konkurs -Liczba wybudowanych/ przebudowanych | Szt. 0 2 Umowa o
spoteczna (EFRR) lokalna obiektéw, w ktdrych realizowane sg ustugi dofinansowanie /
zamieszkujaca aktywizacji spoteczno-zawodowej 2 Ankieta
obszar objety monitorujaca
LSR - Liczba obiektédw dostosowanych do Szt. 0
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami
1.2.2 | P 1.2.2 Rewitalizacja | Spotecznos¢ |konkurs -Powierzchnia zrewitalizowanych ha 0 6 Umowa o
na poziomie lokalnym | lokalna obszarow dofinansowanie /
(EFRR) zamieszkujgca Ankieta
obszar objety -Liczba wspartych obiektow infrastruktury monitorujaca
LSR zlokalizowanych na rewitalizowanych Szt. 0 18
obszarach
1.2.3 | P 1.2.3 Infrastruktura | Spotecznos¢ | konkurs -Liczba zabytkéw nieruchomych | Szt. 0 6 Umowa o
dziedzictwa lokalna /ruchomych objetych wsparciem dofinansowanie/
kulturowego (EFRR) | zamieszkujgca -Liczba  instytucji  kultury  objetych Szt. 0 3 Ankieta
obszar objety wsparciem monitorujgca
LSR
1.2.4 | P 1.2.4 Infrastruktura |Spoteczno$¢ | konkurs - Liczba wspartych obiektéw infrastruktury | Szt. 0 6 Umowa o
edukacyjna (EFRR) lokalna przedszkolnej dofinansowanie /
zamieszkujgca Ankieta
obszar objety -Liczba obiektéw dostosowanych do monitorujaca
LSR potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami Szt. 0 1
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13.1

|

P 1.3.1 Mata Spotecznos¢ | konkurs - Liczba nowych lub zmodernizowanych
infrastruktura lokalna obiektéw infrastruktury turystycznej lub
(Leader) zamieszkujaca rekreacyjnej

obszar objety

LSR

Szt.

26 Umowy o
przyznaniu pomocy
/ Ankieta
monitorujaca

CEL
OGOLNY 2
Zwiekszenie ilosci i dostepnosci miejsc pracy oraz wzrost przedsiebiorczosci mieszkanncow, w tym z zastosowaniem wsparcia dla
2.0 rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza.
2.1 CELE 2.1 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej i podniesienie kompetencji zawodowych mieszkarncéw obszaru LGD
D2 SZCZEGOLOWER 5 Rozwoj przedsiebiorstw oraz zwiekszenie liczby miejsc pracy
Jednostka )
Wskazniki oddziatywania dla celu stan Zrédto danych/sposéb
ogdlnego miary poczqtkowy plan 2023 rok pomiaru
2015 rok
W2.0 Liczba nowopowstatych miejsc pracy Szt. 0 75 Badania ankietowe
Jednostka stan i
Wskazniki rezultatu dla celow poczgtkowy plan 2023 rok Zrddto danych/sposob
szczegotowych miary 2015 rok pomiaru
wW2.1.1 Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych |Szt. 0 20 Ankieta monitorujgca
ze EFS srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej
wW2.2.1 Liczba utworzonych miejsc pracy (ogotem) Szt. 0 55 Ankieta monitorujaca
Przedsiewziecia Grupy docelowe Wskazniki produktu
Sposdb
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realizacji nazwa Jednostka Wart| Wartos¢ Zrédto
(konkurs, ) 0$¢ | koricowa | danych/sposéb
projekt miary poczg 2023 pomiaru
grantowy, tkow
operacja a
witasna, 2015
projekt
wspotpracy,
aktywizacja
itp.)

P2.1.1 P2.1.1 Mieszkancy obszaru LGD | konkurs - Liczba 0s6b pozostajgcych bez | Osoby 0 20 Umowa o
Tworzenie od 30 roku zycia, pracy, ktére otrzymaty dofinansowanie
mikroprzedsi |bezrobotne, poszukujace bezzwrotne srodki na podjecie / Ankieta
ebiorstw - pracy i nieaktywne dziatalnosci gospodarczej w monitorujgca
dotacje na zawodowo, znajdujgce sie programie
podijecie w szczegdlnie trudnej
dziatalnosci | sytuacji na rynku pracy tj
gospodarczej | osoby starsze po 50 roku
(EFS) zycia, kobiety oraz osoby z

niepetnosprawnoscia,
osoby dtugotrwale
bezrobotne oraz osoby o
niskich kwalifikacjach

P2.2.1 P2.2.1 Przedsiebiorcy z obszaru konkurs - Liczba operacji polegajacych na | Szt. 0 15 Umowa o
Wsparcie LGD rozwoju istniejgcego przyznaniu
przedsiebiorc przedsiebiorstwa pomocy /
zosci; nowe Ankieta
miejsca pracy monitorujaca
(Leader)

P2.2.2 Dotacje na Mieszkancy obszaru LGD | konkurs - Liczba operacji polegajaca na Szt. 0 25 Umowa o
rozpoczecie utworzeniu nowego przyznaniu
dziatalnosci przedsiebiorstwa pomocy /
gospodarczej Ankieta
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(Leader)

monitorujgca

CEL OGOLNY 3

Wazrost aktywnosci, integracji spotecznej i partycypacji osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zwiekszenie

3.0 aktywnosci spotecznej a w konsekwencji zawodowej, w tym z zastosowaniem instrumentow aktywnej integracji.
3.1 3.1 Poprawa integracji spotecznej obszaru LGD
CELE SZCZEGOtOWE
3.2 3.2 Zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych
stan Zrédto danych/sposéb
Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego Jednostka poczqtkowy plan 2023 rok pomiaru
miary 2015 rok
W3.0 Liczba mieszkaricéw LGD objetych programami aktywnej Osoby 162 Ankieta monitorujaca
integracji
, . stan . i
Wskazniki rezultatu dla celow Jednostka T plan 2023 rok Zrédto danych/sposob
szczegotowych miary 2015 rok pomiaru
W 3.1.1 |[Liczba mieszkarncdw LGD objetych programami aktywnej Osoby 162 Umowa o dofinansowanie /
integracji Ankieta monitorujaca
W 3.1.2 |Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem Osoby 15 Umowa o dofinansowanie /
spotecznym, pracujgcych po opuszczeniu programu (tacznie z Ankieta monitorujaca
pracujacymi na wtasny rachunek)
W 3.2.1 [Liczba wspartych w programie miejsc swiadczenia ustug Szt. 5 Umowa o dofinansowanie /

spotecznych istniejacych po zakoriczeniu projektu

Ankieta monitorujgca

Przedsiewziecia

Sposdb realizacji
(konkurs, projekt
grantowy, operacja
wiasna, projekt

Grupy docelowe

Wskazniki produktu

Jednostka

Wartosc

Wartosc

poczatko

koncowa

Zrédto
danych/sposéb

Strona 54




I

wykluczeniem
spotecznym

interesie ogdlnym w programie

wspotpracy, miary | wa 2015 2023 pomiaru
aktywizacja itp.)

P3.1.1. |P3.1.1 Aktywna osoby lub rodziny Konkurs, - Liczba osdb zagrozonych ubdstwem Osoby 0 162 Umowa o
integracja zagrozone lub wykluczeniem spotecznym objetych dofinansowani
spoteczna (EFS) ubdstwem lub wsparciem w programie e / Ankieta

wykluczeniem monitorujgca
spotecznym - Liczba 0séb z niepetnosprawnoéciami | Os0by 0 30
objetych wsparciem w programie

P3.1.2 |P3.1.2 Wsparcie osoby lub rodziny konkurs Umowy o
rodziny i zagrozone -Liczba oséb zagrozonych ubdéstwem dofinansowani
Srodowiska (EFS) ubdstwem lub lub wykluczeniem spotecznym objetych e / Ankieta

wykluczeniem ustugami spotecznymi swiadczonymi w 0 165 monitorujaca
spotecznym interesie ogélnym w programie Osoby

P3.2.1 |P3.2.1 Rozwdj Ustug | osoby lub rodziny konkurs -Liczba o0sdéb zagrozonych ubdstwem | Osoby 0 165 Umowy o
Spotecznych (EFS) | zagrozone lub wykluczeniem spotecznym objetych dofinansowani

ubdstwem lub ustugami spotecznymi swiadczonymi w e / Ankieta

monitorujgca

4.0

CEL OGOLNY 4

Wyrownanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy z regionu LGD - Fundusz Biebrzanski
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4.1 Zwiekszenie dostepnosci, réznorodnosci i jakosci oferty edukacyjnej oraz wychowawczej w podmiotach edukacyjnych

CEL SZCZEGOLOWY
4.1 > GOLo integracyjnych (publicznych i niepublicznych).
Jednostka ;
Wskazniki oddziatywania dla celu stan Zrédto danych/sposdéb
ogdlnego miary poczqtkowy plan 2023 rok pomiaru
2015 rok
W4.0 Liczba dzieci i mtodziezy z obszaru LGD, ktdre skorzystaty ze Osoby 0 530 Ankiety monitorujgce
wsparcia w programie
Jednostka stan :
Wskazniki rezultatu dla celow poczgtkowy plan 2023 rok Zrédto danych/sposob
szczegoétowych miary 2015 rok pomiaru
W 4.1.1 |Liczba szkét, w ktérych pracownie przedmiotowe wykorzystujg (Szt. 0 6 Umowa dofinansowanie /
doposazenie do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych Ankieta monitorujgca
W 4.1.2 |Liczba ucznidw, ktdrzy nabyli kompetencje kluczowe lub Osoby 0 200 Umowa o dofinansowanie /
umiejetnosci uniwersalne po opuszczeniu programu Ankieta monitorujgca
W 4.1.3 |Liczba szkét i placowek systemu oswiaty wykorzystujgcych Szt. 0 6 Umowa o dofinansowanie /
sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych Ankieta monitorujaca
W 4.1.4 |Liczba nauczycieli, ktdrzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli Osoby 0 6 Umowa o dofinansowanie /
kompetencje po opuszczeniu programu Ankieta monitorujgca
Sposob realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt i
grantowy, operacja nazwa Jednostka | Wartos¢ | Wartos¢ Zrédto
wiasna, projekt ) poczatko | koricowa |danych/sposéb
wspétpracy, miary | wa 2015 2023 pomiaru
Przedsiewziecia Grupy docelowe aktywizacja itp.)

P4.1.1 |P4.1.1 Wysoka | Dzieci w wieku Konkurs - Liczba dzieci objetych w ramach Osoby 0 270 Umowy o
jakos¢ edukacji | przedszkolnym programu dodatkowymi zajeciami dofinansowani
przedszkolnej (EFS) zwiekszajgcymi ich szanse edukacyjne w e / Ankiety

edukacji przedszkolnej monitorujgca
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- Liczba miejsc wychowania Szt. 0 8
przedszkolnego dofinansowanych w

programie
P4.1.2 |P4.1.2 Mata szkota- | Uczniowie szkét i konkurs - Liczba szkoét i placéwek systemu oswiaty | Szt. 0 6 Umowy o

centrum nauki i placowek wyposazonych w ramach programu w dofinansowani
aktywnosci (EFS) prowadzacych sprzet TIK do prowadzenia zajeé e / Ankiety

ksztatcenie ogdlne edukacyjnych monitorujace

Osoby

Nauczyciele - Liczba nauczycieli objetych wsparciem 0 6

zatrudnieni w W programie Osoby

szkotach i 0 6

placéwkach - Liczba nauczycieli objetych wsparciem z

prowadzacych zakresu TIK w programie

ksztatcenie ogdlne - Liczba uczniéw objetych wsparciem w | Osoby

zakresie rozwijania kompetencji 0 200
kluczowych lub umiejetnosci
uniwersalnych w programie

- Liczba szkét, ktérych pracownie
przedmiotowe zostaty doposazone w Szt. 0 6
programie

B I B

2 Rozwoj spotecznosci lokalnych w oparciu o produkcje, dystrybucje i promocje produktéw lokalnych oraz dbatos¢ o tradycje, tozsamos¢
CEL OGOLNY 5 AR

5.0 lokalng i dziedzictwo kulturowe.

5.1 5.1 Wzrost aktywnosci spotecznej i kultywowanie dziedzictwa obszaru LGD

5.2 CELE SZCZEGOLOWE [5.2 Rozwéj potencjatu gospodarczego spotecznosci poprzez produkty lokalne i rynki zbytu

Wskazniki oddziatywania dla celu Zrédto danych/sposob
ogdlnego Jednostka stan plan 2023 rok pomiaru
poczgtkowy
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-grupy defaworyzowane (okreslone w LSR)
-mfodziez

-turysci

miary 2015 rok
W5.0 Liczba inicjatyw zrealizowanych na rzecz rozwoju spofecznosci  [Szt. 59 Dokumentacja wtasna,
lokalnych umowy z beneficjentami
Jednostka stan .
Wskazniki rezultatu dla celow poczgtkowy plan 2023 rok Zrédto danych/sposob
szczegotowych miary 2015 rok pomiaru
W 5.1.1 |Liczba 0sdb, ktdre otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu |Osoby 100 Umowy o dofinansowanie /
indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania sie o wsparcie przyznanie pomocy, karty
na realizacje LSR, Swiadczonego w biurze LGD doradztwa
W 5.1.2 |[Liczba 0séb uczestniczgcych w spotkaniach informacyjno — Osoby
konsultacyjnych 110 Listy obecnosci
W 5.1.3 |Liczba 0séb zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez [Osoby
LGD 100 Badania ankietowe
W 5.1.4 |Liczba osdb odwiedzajgcych zabytki i obiekty Osoby 500 Ankiety monitorujgce
W 5.2.1 |[Liczba podmiotow korzystajgcych z infrastruktury stuzacej Umowy o przyznaniu pomocy
przetwarzaniu produktow rolnych Szt. 6 Ankiety monitorujgce
W 5.1.5 |[Liczba projektéw wykorzystujgcych lokalne zasoby:
-przyrodnicze
-kglturowe 15
-historyczne Szt.
-turystyczne Umowy o powierzenie
-produkty lokalne grantéw, sprawozdania
W 5.1.6 |[Liczba projektéw wspdtpracy skierowanych do nastepujacych
grup docelowych:
- dsiebi
przedsiebiorcy st 2

Podpisane umowy,
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- inne

W 5.1.7
-przyrodnicze
-kulturowe
-historyczne
-turystyczne
-produkty lokalne

Liczba projektdw wspdtpracy wykorzystujgcych lokalne zasoby:

Szt.

Podpisane umowy

Sposob realizacji
(konkurs, projekt

Wskazniki produktu

grantowy, operacja nazwa Jednostka | Wartos¢ | Wartos¢ Zrédto
wiasna, projekt ) poczatko | kohicowa |danych/sposéb
wspétpracy, UL wa 2015 2023 pomiaru
Przedsiewziecia Grupy docelowe aktywizacja itp.)

P5.1.1 |P5.1.1 Aktywne Mieszkancy obszaru | projekt grantowy Osoby 0 1000 Umowy o
spotecznosci LGD, organizacje -Liczba uczestnikow projektéw powierzenie
lokalne (Leader) pozarzadowe, J.S.T., Szt. 0 15 grantow,

instytucje kultury -Liczba podmiotéw korzystajgcych ze sprawozdania
wsparcia
Szt. 0 24
-Liczba wspartych projektow

P5.1.2 |P5.1.2 Lokalne Mieszkancy obszaru | projekt grantowy | -Liczba zabytkéw poddanych pracom |Szt. 0 3
dziedzictwo LGD, organizacje konserwatorskim lub restauratorskim
kulturowe (Leader) |pozarzadowe, J.S.T., w wyniku wsparcia otrzymanego w

instytucje kultury ramach realizacji strategii

-Liczba operacji obejmujacych Szt. 0 6

wyposazenie podmiotéw dziatajacych

w sferze kultury

-Liczba podmiotéw korzystajacych ze |Szt. 0 12 Umowy o

wsparcia powierzenie
grantow,

-Liczba inicjatyw zwigzanych z Szt. 0 24
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zachowaniem dziedzictwa

sprawozdania

P5.1.3 |P5.1.3 Projekty LGD Projekt -Liczba zrealizowanych projektéw Dokumentacja
wspotpracy LGD wspotpracy wspotpracy w tym projektow Szt. 2 projektowa,
(Leader) wspotpracy miedzynarodowej Umowa
wspOtpracy
-Liczba LGD uczestniczgcych w Szt. 2
projektach wspotpracy
P5.1.4 |P5.2.2 Realizacja Biuro i organy LGD, |Aktywizacja i -Liczba szkolen dla pracownikéw LGD | Szt. 11 Listy obecnosci
LSR, wspétpraca i mieszkancy i koszty biezgce
aktywizacja podmioty z obszaru -Liczba szkolen dla organdéw LGD Umowy o
spofecznosci LSR Szt. 4 dofinansowani
lokalnych -Liczba podmiotéw, ktérym udzielono e
indywidualnego doradztwa
Szt. 60
-Liczba spotkan informacyjno-
konsultacyjnych LGD z mieszkaricami
Szt. 11 Karty
-Liczba szkolen doradztwa
-Liczba wizyt studyjnych Szt. 12
-Liczba konferencji Szt. 3
-Liczba publikacji Szt. 3
Szt. 2
P5.2.1 |P5.2.1 Produkty J.S.T., instytucje konkurs -Liczba sieci w zakresie krotkich Szt. 2 Umowy o
lokalne i lokalne kultury, ngo tancuchéw zywnosciowych lub przyznaniu
rynki zbytu (Leader) rynkéw lokalnych ktére otrzymaty pomocy /
wsparcie w ramach realizacji LSR Ankiety
monitorujgce
-Liczba wydarzen promocyjnych Szt. 11

obszaru objetego LSR w tym
produktéw lokalnych
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| Obszar infrastruktura

Matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celéw i wskaznikow

Czynniki
Zidentyfikowane zewnetrzne
roblemy/wyzwan Cele ST majace wplyw na
s . Cel ogolny p przedsiewzi Produkty Rezultaty Oddziatywanie e
ia spoteczno - szczegotowe cia realizacje dziatan
ekonomiczne ¢ i osiggniecie
wskaznikow
Niwelowanie
Liczba réznic w dostepie
wybudowanych/przebud do infrastruktury
owanych obiektéw, w spotecznej
P1.2.1 ktorych realizowane sg zwlaszcza dla Zaangazowanie
Infrastruktu ustugi aktywizacji 0s0b z niepetno beneficjentow —
ra spoteczno-zawodowej Typ projektu 8 - sprawnosciami | Oséb zagrozonych
spoteczna nie dotyczy wykluczeniem
(EFRR) Liczba obiektow Tworzenie spotecznym
dostosowanych do warunkéw do
1. Poprawa potrzeb oséb z samodzielnego
Wystepujace na jakosci zycia 1.2 Poprawa niepetnosprawnosciami funkcjonowania
obszarze LGD mieszkancéow jakosci 0s6b
deficyty zwigzane z poprzez infrastruktur
niska jakoscig oraz podniesienie y Powierzchnia Przywrdcenie
ograniczong jakosci i spotecznej, P1.2.2 zrewitalizowanych funkcji spoteczno . .
. . . L e . Otwarta Zaangazowanie
dostepnoscia zwiekszenie kulturalneji | Rewitalizacj obszarow . — gospodarczych L
. . . L przestrzen o beneficjentéw —
infrastruktury dostepnosci edukacyjnej ana rewitalizowanych , .
. . L . utworzona lub . Osdéb zagrozonych
spotecznej, infrastruktury poziomie Liczba wspartych obszaréw w .
. . s rekultywowana wykluczeniem
kulturalnej, spotecznej, lokalnym obiektéw infrastruktury ramach LGD
. . . na obszarach spotecznym
sportowe;j kulturalnej, (EFRR) zlokalizowanych na s
. . 1 miejskich . .
turystycznej i sportowej, rewitalizowanych Ograniczenie
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rekreacyjnej,
zwigzanej z
ochrong
srodowiska oraz
dostepnoscia
infrastruktury dla

turystycznej i
rekreacyjnej,
dostosowaniem
infrastruktury do
potrzeb oséb
niepetnosprawny

obszarach

negatywnych
zjawisk spoteczno
— gospodarczych
oraz poprawa
bezpieczenstwa
rewitalizowanych

potrzeb osdb z ch oraz poprawa obszarow
niepetnosprawnos | bezpieczenstwa i P1.2.3 Liczba zabytkow Wzrost Zachowanie Zaangazowanie
ciami; a takze estetyki Infrastruktu nieruchomych / oczekiwanej cennych poszczegdlnych
wystepowanie przestrzeni. ra ruchomych objetych liczby odwiedzin zabytkow oraz sektoréow w
obszaréw dziedzictwa wsparciem w objetych obiektow komplementarno
wymagajacych kulturoweg wsparciem historycznych $¢ dziatan.
poprawy estetyki i o (EFRR) Liczba instytucji kultury miejscach
bezpieczenstwa w objetych wsparciem nalezacych do
przestrzeni dziedzictwa
publicznej kulturalnego i
wptywaja na niska naturalnego
jakos¢ zycia oraz
mieszkancow. stanowigcych
atrakcje
turystyczne
Liczba wspartych Potencjat
P12.4— obiektéw infrastruktury objetej Zaangazowanie
;s przedszkolnej wsparciem Podniesienie partnerow
Infrastruktu . . ..
infrastruktury w | jakosci edukacji spotecznych
ra . - . .
. Liczba obiektow zakresie opieki na obszarach
edukacyjna L, . . .
dostosowanych do nad dzie¢mi lub wiejskich Zaangazowanie
(EFRR) , . . . L
potrzeb oséb z niepetno infrastruktury mieszkancow
sprawnosciami edukacyjnej
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Wozrost

atrakcyjnosci
1.3 Pobrawa Liczba nowych lub Liczba oséb tulr’y;stiyc/)cnzl:]ej
's é'npoéci zmodernizowanych korzystajacych z & Zaangazowanie
Po) . . | P1.3.1 Mata | obiektéw infrastruktury obiektow L poszczegdlnych
terytorialnej, | . . . Poprawa jakosci ]
bezbieczefst infrastruktu turystycznej lub infrastruktury sveia sektoréw w
wapestet W | (Leader) rekreacyjnej turystycznej lub mieszykahcéw komplementarno
’ vl rekreacyjnej . $¢ dziatan.
przestrzeni i oraz wieksza
dziedzictwa aktywnos¢
kulturowego spoteczno —
kulturalna
mieszkancow
Il Obszar przedsiebiorczos¢ i rynek pracy
Zidentyfikowane Planowane czr::jna;::(;z\;m::fr:: :
Blecley lzna Cel ogdlny Cel’e przedsiewzi Produkty Rezultaty 0ddzn-a fywan realizacje dziatan i
a spoteczno - szczegotowe . ie L
. ecia osiaggniecie
ekonomiczne wskaznikéw
Zaangazowanie
P21.1 Wieksza poszczegdlnych
Tworzenie Liczba oséb . N ‘2 sektorow w
. . Liczba utworzonych aktywnosc L
mikroprzed pozostajacych bez mieisc pracy w ramach | zawodowa komplementarnosé
2.1 siebiorstw - | pracy, ktdére otrzymaty chjzieFI)on Z:h 2o EFS mieszkafcow dziatan.
Zwiekszenie | dotacje na | bezzwrotne $rodki na ¢rodkéw r:Ia odiecie
aktywnosci | rozpoczecie | podjecie dziatalnosci dzia’raansﬁcije Wieksza Zaangazowanie
Niewystarczajaca zawodowej i | dziatalnosci gospodarczej w ospodarczei doste NO%E beneficjentéw
ilos¢ miejsc pracy podniesienie | gospodarcz programie BOSP ) mie'seip rac ostatecznych
w istniejgcych kompetencji ej (EFS) Js¢ pracy projektéw
przedsiebiorstwac zawodowyc
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h oraz niski poziom 2. Zwiekszenie h
przedsiebiorczosci ilosci i mieszkancé
mieszkancéw LGD dostepnosci w obszaru
powodujacy miejsc pracy oraz LGD
niedostateczng wzrost
ilosé nowych przedsiebiorczosc
przedsiebiorstwi | i mieszkancow, w
inicjatyw tymz
gospodarczych na zastosom{anlem P221 Liczba operacji Liczba utworzonych Wyzsze Zaangazowanie
obszarze LGD. wsparcia dla . . . . el L
. Wsparcie polegajacych na miejsc pracy (ogotem) | kwalifikacje beneficjentéw —
rozpoczynajacych . U , .
) o przedsiebio | rozwoju istniejgcego zawodowe Osbb zagrozonych
dziatalnos¢ L - . . .
rczosci; przedsiebiorstwa mieszkancow wykluczeniem
gospodarcza. .
nowe odpowiadajg spotecznym
miejsca ce
pracy potrzebom Dostepnosé srodkdw
(Leader) lokalnemu finansowych
2.2 Rozwdj rynku pracy. gwarantujgcych
przedsiebior wktad wtasny do
stw oraz realizowanych
zwiekszenie przedsiewzieé
liczby miejsc P22.2 . ..
. Liczba operacji . . .
pracy Dotacje na . . Wieksza Zaangazowanie
. polegajacych na Liczba utworzonych y e
rozpoczecie . . . aktywnosé beneficjentéw
. , . utworzeniu nowego miejsc pracy (ogotem)
dziatalnosci L zawodowa ostatecznych
przedsiebiorstwa . . U
gospodarcz mieszkancow projektow
ej (Leader)
Il Obszar integracja spoteczna
Zidentyfiko Czynniki
wane Cele Planowane zewnetrzne
problemy/ Cel ogdlny szczegoto | przedsiewz Produkty Rezultaty Oddziatywanie majace wplyw
wyzwania we iecia na realizacje
spoteczno - dziatan i
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ekonomicz

osiggniecie

ne wskaznikow
Liczba oséb Liczba mieszkarncéw LGD Zmniejszenie barier
zagrozonych objetych programami aktywnej ograniczajacych Zaangazowani
ubdstwem lub integracji aktywnos¢ spoteczng i e
wykluczeniem zawodowg 0s6b w poszczegdblnyc
spotecznym objetych Liczba oséb zagrozonych niekorzystnej sytuacji | h sektorow w
P3.1.1 wsparciem w ubdstwem lub wykluczeniem zwiaszcza zagrozonych | komplementar
Aktywna programie spotecznym, pracujacych po ubdstwem i nos¢ dziatan.
integracja opuszczeniu programu (tgcznie wykluczeniem
spoteczna z pracujgcymi na wtasny spotecznym Zaangazowani
(EFS) Liczba oséb z niepetno rachunek) e
Znaczny sprawnosciami Zmniejszenie beneficjentow
odsetek objetych wsparciem w zaleznosci 0séb ostatecznych
os6b programie zagrozonych projektow
zagrozonyc ubdstwem i
h 3. Wzrost wykluczeniem
ubdéstwem aktywnosci, spotecznym od
i integracji instytucji
wykluczeni spotecznej i pomocowych
em partycypacji 3.1
spotecznym 0séb Poprawa Wyisze kompetencje
na obszarze | zagrozonych | integracji spoteczne i zawodowe
LGD oraz | ubdstwem lub | spoteczne 0s6b w niekorzystnej
niska wykluczeniem | jobszaru sytuacji w tym
aktywnos¢ spotecznym, LGD zagrozonych
spotecznaa | zwiekszenie ubdstwem i
w aktywnosci wykluczeniem
konsekwen | spotecznejaw spotecznym
cji konsekwenc;ji P3.1.2 Wieksza dostepnosé Zaangazowani
zawodowa | zawodowej, w Wsp.a;cie Liczba osdb Liczba wspartych w programie ustug wspierajgcych e
czesci tymz . zagrozonych miejsc Swiadczenia ustug rodziny i Srodowiska poszczegdlnyc
mieszkancoé | zastosowanie , rodzmy ! ubéstwem lub spotecznych istniejacych po zagrozone h sektorow w
w obszaru m erd:FV;ISka wykluczeniem zakonczeniu projektu wykluczeniem komplementar
skutkujgca | instrumentow (EFS) spotecznym objetych spotecznym nos¢ dziatan.
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system
opieki
spotecznej.
Niska
aktywnos¢
spoteczna
mieszkancoé
w
objawiajac
asie
deficytami
w obrebie
partycypacj
i spotecznej
oraz
dziatalnosci
sektora
spoteczneg
owtym
organizacji
pozarzado
wych

aktywnej
integracji

ustugami spotecznymi

Swiadczonymi w Zaangazowani
interesie ogdlnym w e
programie beneficjentéw
ostatecznych
projektéw
3.2
Zwieksze
ne Liczba oséb . .
dostepu zagrozonych Zaangazowani
do ustug . e
spoteczn ubostwem lub oszczegllnyc
P ¥ wykluczeniem Wiekszy dostep do P g, y
ch P3.2.1 . . . , h sektoréow w
. spotecznym objetych Liczba wspartych w programie rynku pracy osdb
Rozwdj . . S, . . tym sektora
ustugami spotecznymi miejsc swiadczenia ustug zagrozonych .. ..
Ustug L . S . . administracji
Swiadczonymi w spotecznych istniejacych po ubdstwem i . .
spofecznyc interesie ogdlnym w zakonczeniu projektu wykluczeniem publicznej np.
h (EFS) 8 . y pro) v otwartos¢ na
programie spotecznym .
stosowanie
klauzul
spotecznych
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IV Obszar edukacja

Czynniki
Zidentyfikowan zewn?-trzne
majace
€ " Cele Planov.vane. . . wptyw na
pr?blemy/wyzw Cel ogdlny SEETENE przeds.lqwn Produkty Rezultaty Oddziatywanie TG
ania spoteczno - ecia ey ..
ekonomiczne d-2|ata.m I
osiggniecie
wskaznikow
Liczba dzieci objetych Typ projektu 4 - nie Wieksza
w ramach programu dotyczy powszechnosé
dodatkowymi edukacji przedszkolnej
zajeciami dostosowanej do
P4.1.1 zwiekszajgcymi ich indywidualnych
Wysoka szanse edukacyjne w potrzeb dzieci w tym
jakosé edukacji przedszkolnej dzieci
edukacji niepetnosprawnych; Zaangazowa
przedszkoln Liczba miejsc nastawionej na rozwdj | nie sektora
ej (EFS) wychowania kompetencji publicznego
Potrzeba przedszkolnego kluczowych w
dalszych dziatan 4.1 dofinansowanych w szczegolnosci z
na rzecz Zwiekszenie programie uwzglednieniem
wyrownywania | 4. Wyréwnanie | dostepnosci, koniecznosci
szans szans réznorodnosci wyrdéwnania szans
edukacyjnych edukacyjnych i jakosci edukacyjnych dzieci z
dziecii dziecii oferty obszaréow wiejskich.
miodziezy z miodziezy z edukacyjnej Liczba szkot i placéwek | Liczba szkét, w ktérych Atrakcyjna oferta
obszaru LGD w regionu LGD - oraz P4.1.2 Mata systemu o$wiaty pracownie edukacyjna szkét
szczegdlnosci Fundusz wychowawcz szkota- wyposazonych w przedmiotowe nastawiona na rozwdj | Zaangazowa
dzieci ze Biebrzanski. ejw centrum ramach programu w wykorzystujg kompetencji nie sektora
specjalnymi podmiotach nauki i sprzet TIK do doposazenie do kluczowych uczniéw, publicznego
potrzebami edukacyjnych | aktywnosci prowadzenia zaje¢ prowadzenia zajeé ukierunkowana na
edukacyjnymi i (EFS) edukacyjnych edukacyjnych indywidualng prace z
oraz dzieciz integracyjnyc uczniami oraz ich
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niepetnosprawn h (publicznych Liczba nauczycieli Liczba ucznidw, ktdérzy | specjalne potrzeby w
oscia. i objetych wsparciem w nabyli kompetencje szczegdlnosci potrzeby
niepublicznyc programie kluczowe lub uczniow z
h) umiejetnosci niepetnosprawnoscia
Liczba nauczycieli uniwersalne po mi
objetych wsparciem z | opuszczeniu programu
zakresu TIK w
programie Liczba szkét i placéwek
systemu oswiaty
Liczba uczniéw wykorzystujgcych
objetych wsparciem w sprzet TIK do
zakresie rozwijania prowadzenia zajec
kompetenciji edukacyjnych
kluczowych lub
umiejetnosci Liczba nauczycieli,
uniwersalnych w ktorzy uzyskali
programie kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po
Liczba szkoét, ktérych | opuszczeniu programu
pracownie
przedmiotowe zostaty
doposazone w
programie
V Obszar rozwoj lokalny
Zidentyfiko Czynniki
wane zewnetrzne
problemy/ Cele Planowane majace wptyw
wyzwania Cel ogdlny szczegtow | przedsiewz Produkty Rezultaty Oddziatywanie na realizacje
spoteczno - e iecia dziatan i
ekonomicz osiggniecie
ne wskaznikow
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Niskie
wykorzysta
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turystyczne
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zrzeka
Biebrza
oraz
pozostatym
i walorami
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5. Rozwoj
spotecznosci
lokalnych w

oparciu o

produkcje,
dystrybucje i

promocje
produktéow
lokalnych oraz

dbatosé o

tradycje,

tozsamos¢
lokalng i

dziedzictwo

kulturowe.

P5.1.1

Liczba uczestnikow

Wieksza
aktywnos¢
spoteczna

mieszkancow w

Zaangazowanie
poszczegdlnych
sektoréow w
komplementarn

Aktywne projektow Liczba projektédw wykorzystujgcych | tym zwiekszenie 0s$¢ dziatan.
5.1 Wzrost | spoteczno$ lokalne zasoby: przyrodnicze, liczby dziatajgcych
aktywnosci | cilokalne Liczba podmiotow kulturowe, historyczne, na obszarze LGD | Zaangazowanie
spoteczneji | (Leader) korzystajacych ze turystyczne, produkty lokalne organizaciji beneficjentéw
kultywowa wsparcia pozarzgdowych ostatecznych
nie oraz wieksza ich projektéw
dziedzictwa Liczba wspartych aktywnosc¢
obszaru projektéw
LGD
Liczba podmiotéw
korzystajacych ze
wsparcia
Liczba inicjatyw
zwigzanych z
zachowaniem Liczba oséb odwiedzajgcych zabytki Zachowanie
dziedzictwa i obiekty dziedzictwa
P5.1.2 kulturowego Zaangazowanie
Lokalne Liczba zabytkow Liczba projektdw wykorzystujgcych sektora
dziedzictwo | poddanych pracom lokalne zasoby: przyrodnicze, Wieksza publicznego
kulturowe | konserwatorskim lub kulturowe, historyczne, dostepnosc
(Leader) restauratorskim w turystyczne, produkty lokalne instytucji kultury

wyniku wsparcia

otrzymanego w

ramach realizacji
strategii

Liczba operacji
obejmujacych
wyposazenie

dla mieszkancow
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ymi
obszaru.

podmiotéw
dziatajgcych w sferze

kultury
P5.1.3 Wieksza liczba
Projekty Liczba Liczba projektéw wspotpracy inicjatyw Otwartosé na
wspotpracy zrealizowanych wykorzystujgcych lokalne zasoby: partnerskich i wspotprace
LGD projektow przyrodnicze, kulturowe, miedzynarodowy | miedzynarodow
(Leader) wspotpracy w tym historyczne, turystyczne, produkty ch 3; kompetencje
projektow lokalne Nawigzanie i/lub | we wspdtpracy
wspotpracy rozwijanie miedzynarodow
miedzynarodowej Liczba projektédw wspodtpracy wspOtpracy z ej
skierowanych do nastepujacych partnerami
. grup docelowych: przedsiebiorcy, miedzynarodowy
Liczba LGD . .
) h grupy de faworyzowane okreslone mi
uczestn.lczqcyc w w LSR, mtodziez, turysci, inne
projektach
wspotpracy
Liczba szkolen dla Liczba osdb, ktdre otrzymaty
pracownikow LGD | wsparcie po uprzednim udzieleniu
PS5 1.4 Liczba szkolen dla indywidualnego doradztwa lub
o organdéw LGD szkoleri w zakresie ubiegania sie o . .
Realizacja . L . . Zwiekszenie
. Liczba podmiotow, wsparcie na realizacje LSR, . . .
LSRi . . . . wiedzy Zaangazowanie
L ktérym udzielono Swiadczonego w biurze LGD . y , .
aktywizacja . . mieszkancow LGD spotecznosci
. indywidualnego .
spofecznos doradztwa Liczba 0séb uczestniczacych w na temat lokalnej w
ci lokalnych acy realizacji LSR realizacje LSR

Liczba spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych LGD
z mieszkaricami

spotkaniach informacyjno —
konsultacyjnych

Liczba oséb zadowolonych ze
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Liczba szkolen
Liczba wizyt
studyjnych

Liczba konferencji
Liczba publikacji

spotkan przeprowadzonych przez
LGD

5.2 Rozwdj
potencjatu
gospodarcz
ego
spotecznos$
ci poprzez
produkty
lokalne i
rynki zbytu

P5.2.1
Produkty
lokalnei

lokalne
rynki zbytu
(Leader)

Liczba sieci w
zakresie krotkich
tancuchéw
zywnosciowych lub
rynkéw lokalnych,
ktdre otrzymaty
wsparcie w ramach
LSR

Liczba wydarzen
promocyjnych
obszaru objetego
LSR w tym
produktow lokalnych

Liczba podmiotéw korzystajgcych z
infrastruktury stuzgcej
przetwarzaniu produktéw rolnych

Wieksza ilos¢
produktow
lokalnych oraz
wieksza
dostepnosc
produktow
lokalnych dla
mieszkancow

Promocja obszaru
z wykorzystaniem
lokalnej tradycji
zasobow
przyrodniczych i
kulturowych oraz
produktéw
lokalnych

Rozwigzania
prawne
sprzyjajace
sprzedazy
produktow
lokalnych

Zaangazowanie
mieszkancow
LGD

Zaangazowanie
poszczegdlnych
sektoréow w
komplementarn
0$¢ dziatan

Dostepnosé
srodkow
finansowych z
innych zrédet
stanowiacych
wktad witasny do
projektéw
realizowanych
przez sektor
spotfeczny i
prywatny
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Rozdzial VI - Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposdb ustanawiania

kryteriow wyboru
Sposdéb wyboru i oceny operacji jest szczegétowo opisany w Procedurze wyboru operacji w ramach wdrazania
wielofunduszowych LSR 2014-2020. Procedury zawierajg Regulamin rady LGD, procedury warunkéw naboru
whnioskéw, procedure ustalania lub zmiany kryteriow oceny operacji, karty oceny wniosku i operacji, wzory kart
(ustalania kworum, deklaracje bezstronnosci, rejestr interesu cztonkéw rady, karty wynikow gtosowania, wzér
protestu, procedury przekazywania dokumentéw do SW, wzory niezbednych zestawien itp.)
Kryteria wyboru operacji zostaty wypracowane przez grupy robocze, pracujgce nad LSR i wynikajg z uwarunkowan
lokalnych oraz wyznaczonych celdw. Procedury zwigzane z wyborem operacji realizowanych w ramach LSR, w tym
kryteria wyboru zostaty rowniez poddane konsultacjom internetowym z mozliwoscig zgtaszania uwag. W
wyznaczonym terminie wptynat jeden formularz uwag dotyczacy kryteridw i procedur wyboru z 12 propozycjami
zmian. Uwzgledniono 7 z nich, w tym dotyczace kryteriéw wyboru.
Kryteria zostaty opracowane w rozbiciu na cztery grupy:
1. Kryteria obligatoryjne w odniesieniu do naboréw i realizowanych typdw operacji w ramach
PROW;
2. Kryteria obligatoryjne w odniesieniu do nabordw ogtaszanych w zakresie operacji finansowanych
ze srodkéw EFRR;
3. Kryteria obligatoryjne w odniesieniu do naboréw ogtaszanych w zakresie operacji finansowanych
ze Srodkoéw EFS;
Kryteria dla PROW premiujg korzystanie z doradztwa LGD, wptyw operacji na poprawe atrakcyjnosci turystycznej
obszaru LGD, innowacyjnos$é¢, oddziatywanie na grupe defaworyzowang zidentyfikowang w LSR,
komplementarnos¢ projektéw z innymi projektami, zintegrowanie, tworzenie dodatkowych nowych miejsc pracy
oraz realizacje operacji w miejscowosciach zamieszkatych przez mniej niz 5 tys. mieszkancow.
Kryteria dla EFRR premiujg realizacje operacji przez partnerdw spotecznych i organizacje pozarzadowe,
korzystanie z doradztwa LGD, wptyw na poprawe atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD, oddziatywanie operacji
na grupe defaworyzowang w LSR, wysoko$¢ wktadu wtasnego wnioskodawcy, komplementarno$¢ projektu z
innymi projektami, zintegrowanie oraz realizacje poprzez operacje celdw Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego.
Kryteria dla EFS premiuja realizacje operacji przez partneréw spotecznych i organizacje pozarzgdowe, korzystanie
z doradztwa LGD, oddziatywanie operacji na grupe defaworyzowang w LSR, wysokos$¢ wktadu witasnego
whnioskodawcy, zintegrowanie oraz powstawanie dodatkowych nowych miejsc pracy.
Szczegdtowe opisy kryteriow znajdujg sie w procedurze ustalania lub zmiany kryteriow oceny operacji przyjetej
przez Walne Zebranie Cztonkow.

Dodatkowa tabela kryteriéw zostata opracowana dla projektow grantowych. W tym dziataniu premiowane bedzie
zaangazowanie spoteczne, wptyw na spotecznos¢ lokalng, wysokos$¢ wktadu witasnego wnioskodawcy, wptyw
grantu na kondycje wnioskodawcy oraz korzystanie z doradztwa LGD.
Procedury wraz z kryteriami, tabelami oceny operacji i pozostatymi regulacjami zostang upublicznione na stronie
internetowej LGD, beda przedstawiane na seminariach informacyjnych oraz dostepne w biurze LGD. Wszystkie
procedury sg zgodne z przepisami ogdlnymi obowigzujgcymi dla RLKS.

Uszczegdtowienie warunkdw przyznania pomocy dla przedsiewziec¢ zawartych w LSR:
1. P1.3.1 Mata infrastruktura (Leader) - w ramach LSR planuje sie wspiera¢ projekty, ktorych catkowita
warto$é miesci sie w przedziale od 50 do 230 tys. zt.
2. P2.2.1 Wsparcie przedsiebiorczosci; nowe miejsca pracy (Leader) - w ramach konkursu bedzie stosowato
sie warunek dotyczacy wysokosci kwoty wsparcia w odniesieniu do tworzonych miejsc pracy:
a. Zautworzenie jednego miejsca pracy - wysokos¢ wsparcia do 100 tys. zt;
b. Za utworzenie dwdch miejsc pracy - wysokos¢ wsparcia do 200 tys. zt;
c. Zautworzenie trzech miejsc pracy - wysokos¢ wsparcia do 300 tys. zt;
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3. P2.2.2 Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (Leader) - w ramach LSR planuje sie udziela¢
premii w statej wysokosci wynoszacej 60 tys. zt na operacje. Wysokos$¢ przyznawanej premii nie zostata
uzalezniona od rodzaju prowadzonej dziatalnos$ci gospodarcze;j.

P3.1.1 Aktywna integracja spoteczna (EFS) — planowane w LSR przedsiewziecia polega¢ bedg m.in. na realizacji PAL
(Programéw Aktywnosci Lokalnej) przez wszystkie OPS z obszaru LGD. Finansowanie PAL uzaleznione jest od
liczby 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w gminach.

W przypadku pozostatych przedsiewzie¢ zasady udzielania wsparcia muszg by¢ zgodne z zatozeniami i
wymogami poszczegdlnych EFSI.

Rozdzial VII - Plan Dzialania

Zaproponowany plan dziatania odpowiada na potrzeby spotecznosci lokalnej obszaru LGD szczegélnie w zakresie
realizowania poszczegélnych celéw zdefiniowanych w strategii. W zwigzku z tym, iz okres przejsciowy, w ktérym
nie sg realizowane zadne przedsiewziecia sie wydtuza — koniecznym jest jak najszybsze uruchomienie dziatan,
zmierzajgcych do rozwigzywania gtéwnych probleméw zdefiniowanych w strategii i realizowania elementu misji
LGD jakim jest rozwdj regionu poprzez pobudzenie aktywnosci spofecznej, gospodarczej, rozwdj
przedsiebiorczosci, infrastruktury oraz poprawe Zycia wszystkich mieszkancow.

Na etapie konstruowania strategii spoteczno$¢ lokalna (mieszkancy, przedstawiciele organizacji pozarzgdowych i
samorzgddéw) w ramach mechanizmu RLKS podkreslali konieczno$¢ uruchomienia jak najwiekszej ilosci dziatan juz
na samym poczatku okresu wdrazania LSR w zycie. Zaproponowany plan dziatania odzwierciedla te postulaty.

Osiggniecie kluczowych efektow i wskaznikéw LSR planowane jest na dwa pierwsze srodokresy czasowe czyli lata
2016 — 2018 oraz 2019 -2021. Spowodowane jest to planowanymi dziataniami monitoringowo — ewaluacyjnymi w
2018 roku, ktére majg na celu ewentualne modyfikacje harmonogramu i dziatania korygujgce w ostatnim okresie
wdrazania strategii czyli w latach 2022-2023.

W ramach wdrazania LSR zaplanowano realizacje dwdch projektow wspétpracy. Ma to odzwierciedlenie we
wskaznikach i planie dziatania. Pierwszy z projektéw wspotpracy jest projektem miedzynarodowym, ktéry bedzie
realizowany z partnerem litewskim - Lokalng Grupg Dziatania Kalvari. Jego celem bedzie promocja dziedzictwa
obszaru LGD (w tym produktéw lokalnych) oraz wymiana doswiadczen pomiedzy partnerami. Drugi zas projekt
bedzie realizowany z partnerem krajowym — Lokalng Grupg Dziatania — Puszcza Knyszynska. Celem tego projektu
bedzie podniesienie aktywnosci spotecznej oraz pokazanie roli partnerstwa lokalnego.

Szczegdtowy Plan Dziatania, w podziale na kolejne lata oraz planowane przedsiewziecia jest Zatgcznikiem nr 3 do
niniejszej Strategii.
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Rozdzial VIII - Budzet LSR

Powigzanie Budzetu z celami LSR

er Nazwa celu ogdlnego, szczegétowego EFS EFRR PROW
celu
1.0 Poprawa jakosci zycia mieszkancéw poprzez podniesienie jakosci i zwiekszenie dostepnosci infrastruktury 9940481 | 2580 000
spotecznej, kulturalnej, sportowej, turystycznej i rekreacyjnej, dostosowaniem infrastruktury do potrzeb oséb
niepetnosprawnych oraz poprawa bezpieczenstwa i estetyki przestrzeni.
1.2 1.2 Poprawa jakosci infrastruktury spotecznej, kulturalnej i edukacyjne;j
9940481
1.3 1.3 Poprawa spdjnosci terytorialnej, bezpieczenstwa, estetyki przestrzeni i dziedzictwa kulturowego 2 580 000
2.0 Zwiekszenie ilosci i dostepnosci miejsc pracy oraz wzrost przedsiebiorczosci mieszkancow, w tym z 1050 000 4500 000
zastosowaniem wsparcia dla rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarczg.
2.1 2.1 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej i podniesienie kompetencji zawodowych mieszkaincéw obszaru LGD 1050000
22 2.2 Rozwdj przedsiebiorstw oraz zwiekszenie liczby miejsc pracy 4 500 000
3.0 Wzrost aktywnosci, integracji spofecznej i partycypacji os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem 6 247 684
spotecznym, zwiekszenie aktywnosci spotecznej a w konsekwencji zawodowej, w tym z zastosowaniem
instrumentow aktywnej integracji.
3.1 3.1 Poprawa integracji spotecznej obszaru LGD 5747 684
3.2 3.2 Zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych 500 000
4.0 Wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci i mfodziezy z regionu LGD - Fundusz Biebrzanski 850 000
4.1 4.1 Zwiekszenie dostepnosci, roznorodnosci i jakosci oferty edukacyjnej oraz wychowawczej w podmiotach 850 000
edukacyjnych i integracyjnych (publicznych i niepublicznych).
5.0 Rozwadj spolecznosci lokalnych w oparciu o produkcje, dystrybucje i promocje produktéw lokalnych oraz dbatos¢ o 1920 000
tradycje, tozsamosc lokalng i dziedzictwo kulturowe.
51 5.1 Wzrost aktywnosci spotecznej i kultywowanie dziedzictwa obszaru LGD 1200 000
52 5.2 Rozwdj potencjatu gospodarczego spotecznosci poprzez produkty lokalne i rynki zbytu 720 000
RAZEM 8147 684 | 9940481 | 9 000 000
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Rozdziat IX - Plan komunikacji

Warunkiem skutecznego zaangazowania spotecznosci lokalnej w realizacje LSR jest skuteczna
(obustronna) komunikacja. Szeroki udziat spotecznosci lokalnych z obszaru dziatan LGD jest istotny nie tylko w
fazie opracowania LSR, ale takie w fazie jej wdrazania (np. prowadzenia konkursdw na wybdr operacji
realizujgcych cele LSR, wdrazania projektéw grantowych, rozwijania i realizacji projektéw wspodtpracy, a takze
innych dziatan, w szczegdlnosci dziatan aktywizacyjnych).

Plan komunikacji tworzony byt we wspdtudziale spotecznosci lokalnej. Sposdb realizacji planu komunikacji wynika
z:

- przeprowadzonych badan dotychczasowych projektodawcéw;

- wskazéwek i sugestii uczestnikéw warsztatow w gminach;

- obserwacji skutecznych metod komunikacji stosowanych w dotychczasowych dziataniach LGD.

Celem planu komunikacji jest zwiekszenie wiedzy mieszkancéw obszaru LGD - Fundusz Biebrzanski o terminach,
zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu LSR.

Celami szczegétowymi planu komunikacji sa:

e Promocja dobrych praktyk realizacji dziatarhi w ramach LSR;

e Poinformowanie spotecznosci lokalnej oraz potencjalnych wnioskodawcdéw o LSR, jej gtéwnych celach oraz
zasadach finansowania oraz typach operacji, ktére bedg wsparte z budzetu LSR;

e Poinformowanie potencjalnych wnioskodawcéw o gtéwnych zasadach i interpretacjach zapiséw LSR
dotyczacych poszczegdlnych kryteriow oceny projektéw;

e Zwiekszenie zaangazowania obywateli w dziatalno$¢ LGD - Fundusz Biebrzanski;

e Zwiekszenie ilosci partnerstw lokalnych realizujgcych wspdlne przedsiewziecia w ramach LSR;

e Zwiekszenie liczby projektodawcéw i iloSci projektow realizowanych w ramach wdrazania LSR;

e Zwiekszenie poziomu zrozumienia dokumentéw i zapisdw LSR;

e Uzyskanie informacji nt. obszaréow interwencji LSR i potrzeb mieszkancéw obszaru LGD w celu
ewentualnych zmian we wdrazaniu LSR.

Grupy docelowe:

e Potencjalni projektodawcy i beneficjenci, ktérzy korzystali ze srodkéw LGD w ramach wczesniejszych LSR
np. 2007 — 2014 lub zinnych funduszy — znajacy specyfike przygotowania i realizacji projektow
finansowanych ze srodkéw UE.

e Osoby mtode, osoby korzystajace z nowoczesnych form komunikacji, jak strony internetowe, portale
spotecznosciowe, komunikatory itp.

e Osoby starsze — korzystajgce ztradycyjnych form komunikacji, jak gazety drukowane, ogtoszenia
parafialne, czy ,,poczta szeptana“

e Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,— korzystajgce z form wsparcia i funkcjonowania rodziny jak
Osrodki Pomocy Spotecznej czy organizacje pozarzgdowe.

e Osoby niepetnosprawne — np. dostosowanie tresci internetowych do potrzeb oséb niepetnosprawnych

Opis metod komunikacji wtasciwych dla poszczegdlnych grup docelowych w tym grup de faworyzowanych oraz
wskazniki planu komunikacji zawarte sg w zatgczniku nr 5 — Plan komunikacji.
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Rozdzial X- Zintegrowanie

Lokalna Strategia Rozwoju LGD - Fundusz Biebrzanski na lata 2014 — 2020 zakfada zintegrowane
spojrzenie na szereg problemow lokalnych.

Jej zintegrowany charakter, zgodnie z zatozeniami tworzenia strategii dotyczy :

1. procesu tworzenia - W procesie tworzenia LSR uczestniczyli przedstawiciele podmiotéw publicznych i
niepublicznych i osoby fizyczne reprezentujace caty obszar LGD. Ponadto byli to przedstawiciele
zréznicowanych sektorédw: spotecznego, gospodarczego i publicznego. Przeprowadzone analizy i
wynikajgce stad cele dziatalnosci LGD byty wypadkowg problemdéw odnoszacych sie do catego obszaru
LGD.

2. zaplanowanych celéw i przedsiewzieé¢, ktére sy powigzane ze sobg oraz wzajemnie sie dopetniaja,
tworzac efekt synergii — Dodatkowym czynnikiem jest wielofunuszowy wymiar strategii oraz
komplementarnos$é operacji finansowanych ze srodkéw EFS i EFRR oraz EFROOW.

3. partnerskich zwigzkéw pomiedzy réinymi aktorami uczestniczacymi we wdrazaniu LSR, i ktore sg
preferowane przy realizacji zaplanowanych przedsiewziec¢; przewidywane dziatania zaktadajg realizacje
przez podmioty z réznych sektoréw: spotecznych, gospodarczych i publicznych a przy tym zaktada sie ich
wspotprace, wykorzystujgc dostepny im indywidualnie potencjat: organizacyjny, finansowy, kreatywnosci
i umiejetnosci, itp. Zaplanowany w LSR znaczacy kierunek wsparcia dla dziatan z zakresu integracji
spotecznej, wymaga zaangazowania organizacyjnego i finansowego zaréwno podmiotéw publicznych jak
organizacji pozarzgdowych i partneréw spotecznych.

4. Strategia zaktada takie zintegrowanie obszaru wokdt tematu - Rozlewisk Biebrzy jako czynnika
scalajgcego obszaru gmin w ramach LGD. Ten czynnik zintegrowania uwidacznia sformutowana misja i
wizja LGD.

Prace grup roboczych oraz Grupy Sterujgcej Strategig wyodrebnity kluczowe z ich punktu widzenia sposoby
integrowania w celu kompleksowej realizacji przedsiewziec:

v taczenie interwencji tak, aby efekt synergii byt jak najwiekszy np. sieciowanie producentéw, przetwdrcéw,
dostawcow; tworzenie sieci organizacji pozarzadowych; realizacje miedzysektorowych projektow w
obszarze polityki spotecznej poprzez realizowane w partnerstwie miedzysektorowym (publiczny i
spoteczny) Programy Aktywnosci Lokalnej; tworzenie i wspieranie podmiotéw ekonomii spotecznej np.
CIS, KIS bazujgc na partnerskim potencjale instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz organizacji
pozarzagdowych.

v" Koordynacje dziatari przez podmioty na rdznych szczeblach zarzadzania np. skrécenie taricuchéw dostaw.
Koncepcja sprzedazy ,,z pola na stét” jest preferowang forma przez spotecznosci LGD.

v" Umiejscowienie problemdw istotnych dla spotecznosci w szerszym konteks$cie rozwojowym — powigzanie z
dokumentami strategicznymi, z jednej strony krajowymi i regionalnymi, z drugiej zas na poziomie
lokalnym np. strategie gmin, programy rozwigzywania problemoéw spotecznych.

v Integracje podmiotéw z réznych sektoréw (publiczny, pozarzadowy i gospodarczy) zaréwno na poziomie
planowania rozwoju, jak tez na poziomie realizacji poszczegdlnych interwencji. Realizacja tej
rekomendacji moze by¢ stosowana poprzez dodatkowe punkty w kryterium oceny za projekty
partnerskie.

v' Integracje zasobéw np. wykorzystanie moznych stron obszaru takich jak: produkty lokalne; produkty
turystyczne; marka jaka sg ,,Bagna Biebrzanskie” do rozwoju przedsiebiorczosci na obszarze LGD.

Opis zgodnosci i komplementarnosci z innymi dokumentami planistycznymi

Dokument/Cel Cel strategii

Zgodnos¢ z RPO WP w szczegdlnosci z celem 3. Wazrost aktywnosci, integracji spotecznej i
tematycznym 9 — Promowanie witgczenia partycypacji 0sob zagrozonych ubdstwem lub
spotecznego, walka z ubdstwem i wszelka wykluczeniem spotecznym, zwiekszenie aktywnosci
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dyskryminacja.

spotecznej a w konsekwencji zawodowej, w tym z
zastosowaniem instrumentéw aktywnej integracji.

Zgodnos¢ z RPO WP w szczegdlnosci z celem
tematycznym 6 — Zachowanie i ochrona
Srodowiska oraz promowanie efektywnego
gospodarowania zasobami

5. Rozwdj spotecznosci lokalnych w oparciu o
produkcje, dystrybucje i promocje produktéw
lokalnych oraz dbatos$¢ o tradycje, tozsamos¢ lokalng
i dziedzictwo kulturowe.

Cel tematyczny 10 — Inwestowanie w ksztatcenie,
szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz
zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate
zycie

1. Poprawa jakosci zycia mieszkarncow poprzez
podniesienie jakosci i zwiekszenie dostepnosci
infrastruktury drogowej, spotecznej, kulturalnej,
sportowej, turystycznej i rekreacyjnej, zwigzanej z
ochrong srodowiska, dostosowaniem infrastruktury
do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz poprawa
bezpieczenstwa i estetyki przestrzeni.

4. Wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci i
mtodziezy z regionu LGD - Fundusz Biebrzanski
poprzez zwiekszenie dostepnosci, roznorodnosci i
jakosci oferty edukacyjnej oraz wychowawczej w
podmiotach edukacyjnych i integracyjnych
(publicznych i niepublicznych).

Zgodnos¢ z RPO WP w szczegdlnosci z celem
tematycznym 8 — Promowanie trwatego i wysokiej
jakosci zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci
pracownikéw

2. Zwiekszenie ilosci i dostepnosci miejsc pracy oraz
wzrost przedsiebiorczosci mieszkarncéw, w tym z
zastosowaniem wsparcia dla rozpoczynajacych
dziatalno$¢ gospodarcza.

4. Wyrdwnanie szans edukacyjnych dzieci i
mtodziezy z regionu LGD - Fundusz Biebrzanski
poprzez zwiekszenie dostepnosci, réznorodnosci i
jakosci oferty edukacyjnej oraz wychowawczej w
podmiotach edukacyjnych i integracyjnych
(publicznych i niepublicznych).

Zgodnos¢ z celem dziatania LEADER (EFRROW) —
cel szczegétowy 6B ,,Wspieranie lokalnego rozwoju
na obszarach wiejskich” oraz cel szczegétowy 6A
,utatwianie réznicowania dziatalnosci, zaktadania i
rozwoju matych przedsiebiorstw i tworzenia miejsc
pracy” w ramach priorytetu 6 ,, wspieranie
wtaczenia spotecznego, ograniczenia ubdstwa i
rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich”

2. Zwiekszenie ilosci i dostepnosci miejsc pracy oraz
wzrost przedsiebiorczosci mieszkanicéw, w tym z
zastosowaniem wsparcia dla rozpoczynajacych
dziatalnos$¢ gospodarcza.

3. Wazrost aktywnosci, integracji spotecznej i
partycypacji 0sob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zwiekszenie aktywnosci
spotecznej a w konsekwencji zawodowej, w tym z
zastosowaniem instrumentéw aktywnej integracji.

4. Wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci i
mitodziezy z regionu LGD - Fundusz Biebrzanski
poprzez zwiekszenie dostepnosci , réoznorodnosci i
jakosci oferty edukacyjnej oraz wychowawczej w
podmiotach edukacyjnych i integracyjnych
(publicznych i niepublicznych).

5. Rozwdj spotecznosci lokalnych w oparciu o
produkcje, dystrybucje i promocje produktéw
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lokalnych oraz dbatos$¢ o tradycje, tozsamos¢ lokalng
i dziedzictwo kulturowe.

Zgodnos¢ Programem Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj w obszarze poprawa zarzadzania
strategicznego na wszystkich szczeblach
zarzadzania a takze zwiekszenie udziatu obywateli
w ksztattowaniu, wdrazaniu , monitorowaniu i
ewaluacji polityki rozwoju.

4. Wyrdwnanie szans edukacyjnych dzieci i
mtodziezy z regionu LGD - Fundusz Biebrzanski
poprzez zwiekszenie dostepnosci, réznorodnosci i
jakosci oferty edukacyjnej oraz wychowawczej w
podmiotach edukacyjnych i integracyjnych
(publicznych i niepublicznych).

5. Rozwdj spotecznosci lokalnych w oparciu o
produkcje, dystrybucje i promocje produktéw
lokalnych oraz dbato$é o tradycje, tozsamosc¢ lokalng
i dziedzictwo kulturowe.

Zgodnos¢ ze Strategig Rozwoju Wojewddztwa
Podlaskiego do roku 2020

Cel strategiczny 1. Konkurencyjna gospodarka
Cel strategiczny 3. Jakos¢ zycia.

Cele horyzontalne:

- Wysokiej jakosci sSrodowisko przyrodnicze
podstawg harmonii aktywnosci cztowieka i
przyrody

- Infrastruktura techniczna i teleinformatyczna
otwierajgca region dla inwestoréw, mieszkancow,
sgsiadow i turystow

CEL OPERACYIJNY 1.3. ROZWOJ KOMPETENCJI DO
PRACY | WSPARCIE AKTYWNOSCI ZAWODOWE)
MIESZKANCOW REGIONU

CEL OPERACYJNY 1.4. KAPITAL SPOLECZNY JAKO
KATALIZATOR PROCESOW ROZWOJOWYCH

CEL OPERACYJNY 1.5. EFEKTYWNE KORZYSTANIE Z
ZASOBOW NATURALNYCH

CEL OPERACYJNY 3.1. ZMNIEJSZENIE
NEGATYWNYCH SKUTKOW PROBLEMOW
DEMOGRAFICZNYCH

CEL OPERACYJNY 3.2. POPRAWA SPOJNOSCI
SPOLECZNEJ

CEL OPERACYJNY 3.4. OCHRONA SRODOWISKA |
RACJONALNE GOSPODAROWANIE JEGO
ZASOBAMI

1. Poprawa jakosci zycia mieszkancow poprzez
podniesienie jakosci i zwiekszenie dostepnosci
infrastruktury drogowej, spotecznej, kulturalnej,
sportowej, turystycznej i rekreacyjnej, zwigzanej z
ochrong $rodowiska, dostosowaniem infrastruktury
do potrzeb o0sdb niepetnosprawnych oraz poprawa
bezpieczenstwa i estetyki przestrzeni.

3. Wazrost aktywnosci, integracji spotecznej i
partycypacji 0sob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zwiekszenie aktywnosci
spotecznej a w konsekwencji zawodowej, w tym z
zastosowaniem instrumentéw aktywnej integracji.

5. Rozwdj spotecznosci lokalnych w oparciu o
produkcje, dystrybucje i promocje produktéw
lokalnych oraz dbatos$¢ o tradycje, tozsamosé lokalng
i dziedzictwo kulturowe.

Strategia Polityki Spotecznej Wojewdédztwa
Podlaskiego do roku 2020

Misja: Wzrost jakosci zycia mieszkancow
wojewddztwa podlaskiego zapewniajacy
mozliwos$¢ integracji, wypetniania rél spotecznych i
rownego dostepu do wszelkich praw, zasobdéw,
dobr i ustug

Cele:

1.Zmniejszenie negatywnych skutkow zjawisk
demograficznych

3. Wazrost aktywnosci, integracji spotecznej i
partycypacji 0sob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zwiekszenie aktywnosci
spotecznej a w konsekwencji zawodowej, w tym z
zastosowaniem instrumentéw aktywnej integracji.

4. Wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci i
mtodziezy z regionu LGD - Fundusz Biebrzanski
poprzez zwiekszenie dostepnosci , réznorodnosci i
jakosci oferty edukacyjnej oraz wychowawczej w
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2. Wzmocnienie potencjatu i kompetencji rodzin w
wojewddztwie podlaskim

3. Rozwdj zasobdw ludzkich i instytucji w obszarze
wspierania rodziny

4. Zmniejszenie i rozwigzywanie negatywnych
skutkéw problemdéw alkoholowych

5. Zwiekszenie stopnia ochrony zabytkéw i
dziedzictwa kulturowego

8. Poprawa spdjnosci spotecznej

podmiotach edukacyjnych i
(publicznych i niepublicznych).

integracyjnych

5. Rozwdj spotecznosci lokalnych w oparciu o
produkcje, dystrybucje i promocje produktéw
lokalnych oraz dbatos$¢ o tradycje, tozsamos¢ lokalng
i dziedzictwo kulturowe.

Program w zakresie wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej wojewddztwa podlaskiego na
lata 2013-2016

3. Wazrost aktywnosci, integracji spotecznej i
partycypacji 0sob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zwiekszenie aktywnosci
spotecznej a w konsekwencji zawodowej, w tym z
zastosowaniem instrumentéw aktywnej integracji.

Program profilaktyki i rozwigzywania problemoéw
alkoholowych w wojewddztwie podlaskim na lata
2014-2018

3. Wozrost aktywnosci, integracji spotecznej i
partycypacji oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zwiekszenie aktywnosci
spotecznej a w konsekwencji zawodowej, w tym z
zastosowaniem instrumentéw aktywnej integracji.

Program rozwoju kultury wojewddztwa
podlaskiego do roku 2020

1. Poprawa jakosci zycia mieszkancow poprzez
podniesienie jakosci i zwiekszenie dostepnosci
infrastruktury drogowej, spotecznej, kulturalnej,
sportowej, turystycznej i rekreacyjnej, zwigzanej z
ochrong srodowiska, dostosowaniem infrastruktury
do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz poprawa
bezpieczenstwa i estetyki przestrzeni.

Program pomocy spotecznej i przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu w wojewddztwie
podlaskim na lata 2014-2018

3. Wazrost aktywnosci, integracji spotecznej i
partycypacji 0séb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zwiekszenie aktywnosci
spotecznej a w konsekwencji zawodowej, w tym z
zastosowaniem instrumentéw aktywnej integracji.

Gminne i powiatowe strategie rozwoju oraz
programy rozwigzywania problemaéw spotecznych,
takie jak np.
> Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Monki: , e State
modyfikowanie systemu o$wiaty
dostepnosc oferty edukacyjnej, kota
zainteresowan e inspirowanie dziatan w
obszarze kultury, e aktywizacja
mieszkancow w zakresie sportu, rekreacji i
turystyki, ® rozwijania integracji
spotecznej”
> Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Dgbrowa Biatostocka
»1. Zapewnienie zrdwnowazonego rozwoju
spoteczno- gospodarczego gminy. 2.

1. Poprawa jakosci zycia mieszkancéw poprzez
podniesienie jakosci i zwiekszenie dostepnosci
infrastruktury drogowej, spotecznej, kulturalnej,
sportowej, turystycznej i rekreacyjnej, zwigzanej z
ochrong srodowiska, dostosowaniem infrastruktury
do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz poprawa
bezpieczenstwa i estetyki przestrzeni.

4. Wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci i
mitodziezy z regionu LGD - Fundusz Biebrzanski
poprzez zwiekszenie dostepnosci , réznorodnosci i
jakosci oferty edukacyjnej oraz wychowawczej w
podmiotach edukacyjnych i integracyjnych
(publicznych i niepublicznych).

5. Rozwdj spotecznosci lokalnych w oparciu o
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Podniesienie poziomu zycia mieszkancéw
gminy. 3. Zapewnienie mieszkancéw gminy
bezpieczenstwa socjalnego. 4.
Zapewnienie réwnego dostepu gminnych
dobr i ustug, szczegdlnie dla grup
uposledzonych poprzez tworzenie
rownych szans rozwoju. 5. Prowadzenie
prorodzinnej polityki spoteczne;j. 6.
Prowadzenie efektywnego dialogu
spotecznego z partnerami dziatajgcymi w
sferze polityki spotecznej, opartego na
koordynacji dziatan, obustronnym
przeptywie informacji oraz na wzajemnym
zaufaniu wsréd partneréw” .

produkcje, dystrybucje i promocje produktéw
lokalnych oraz dbatos$¢ o tradycje, tozsamos¢ lokalng
i dziedzictwo kulturowe.
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Rozdziatl XI - Monitoring i ewaluacja

Funkcjonowanie LGD - Fundusz Biebrzanski bedzie monitorowane na bieigco i poddawane badaniom
ewaluacyjnym w celu statego podnoszenia jakosci i efektywnosci dziatan.

Cele ewaluacji

e sprawne wydatkowanie srodkéw publicznych w ramach LSR;

e szybkie reagowania na zmieniajgce sie warunki otoczenia spoteczno-gospodarczego na terenie LGD;

e poprawa wiasnych dziatan — upewnienie sie, ze wszystko jest pod kontrolg;

o weryfikacja zatozen strategicznych i ich ewentualna aktualizacja;

e informowanie spotecznosci lokalnej o kierunkach dziatan i planowanych zmianach;

e ocena efektéw realizacji przedsiewzie¢ w ramach LSR oraz ich wptyw na osiggniecie obranych celéw w
LSR;

e analiza rozwigzan proceduralnych przyjetych w LSR oraz modelu funkcjonowania LGD;

e analiza postepdw realizacji strategii, w tym analiza stanu kontraktowania i wydatkowania $rodkéw
(poziom produktéw);

e rozliczenie projektu, przygotowanie dokumentacji dla instytucji nadzorujacych postepy prac;

Ewaluacja to systematyczne badanie wartosci/cech strategii z punktu widzenia przyjetych kryteridow, w celu jej
usprawnienia. Ewaluacja jest prébg znalezienia odpowiedzi na pytanie, czy nasze dziatania przyniosty efekty. Ze
wzgledu na moment, w ktérym bedzie realizowana ewaluacja, planujemy:

e ewaluacje on-going (w trakcie wdrazania LSR) - celem jest oszacowanie stopnia osiggniecia zaktadanych
celéw w sSwietle wczesniej przeprowadzonej ewaluacji wstepnej (diagnozy), zwtaszcza pod wzgledem
dostarczonych produktdw i osiggnietych rezultatéw oraz

e ewaluacje ex-post (po zakonczeniu realizacji LSR) - celem jest okreslenie dtugotrwatych efektéow, w tym
wielkosci zaangazowanych srodkéw, skutecznosci i efektywnosci zrealizowanych operacji.

Ewaluacja ex post dokonana zostanie po zakonczeniu wdrazania LSR w roku 2020, natomiast ewaluacja on —going
wynikaé bedzie z biezgcych potrzeb i postepdw wdrazania LSR. Ewaluacja bedzie $cisle zwigzana z monitoringiem
wdrazania LSR.

Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji ilosciowych i jakosciowych na temat
funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, ktdorego celem jest
uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznosci i wydajnosci wdrazanej strategii, a takze ocena zgodnosci
realizacji operacji z wczesniej zatwierdzonymi zatozeniami i celami. Proces monitoringu powinien obejmowac:

a) monitorowanie rzeczowej realizacji LSR polegajgcej m.in. na: analizie stopnia osiggania mierzalnych i
weryfikowalnych wskaznikdw wykonalnosci celéw strategii, monitorowaniu operacyjnym na podstawie
bezposrednich rozméw 1z beneficjentami i wizji lokalnych na miejscu realizacji operacji, wykorzystaniu
partycypacyjnych metod ewaluacji (tj. angazowaniu spotecznosci lokalnej w proces ewaluacji);

b) monitorowanie wydatkowania srodkéw na poszczegdlne operacje i dziatania wtasne LGD.

Kryteria ewaluacji — (definicje formalne dla potrzeb LGD)
1. Trafno$¢/adekwatnosé/odpowiednios¢ — stopien, w jakim przyjete cele projektu odpowiadajg
zidentyfikowanym problemom w obszarze objetym projektem i/lub realnym potrzebom beneficjentéw./ zgodnosé
przyjetych celéw z problemami, ktére wymagajg interwencji lub potrzebami jakiej$ grupy/beneficjentéw. Ocena
stopnia rozwigzywania problemoéw dziki realizacji LSR
wskazniki:

e jakos¢ stosowanych kryteriéw wyboru operacji i procedur;

e wykorzystanie budzetu;

2. Efektywnosé/wydajnosé — ocena poziomu ,,ekonomicznosci” projektu, czyli stosunek poniesionych naktadéw do
uzyskanych wynikéw i rezultatdw, przy czym przez naktady rozumie sie zasoby finansowe, ludzkie i poswiecony
czas.

Wskazniki:
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o efektywnosc¢ pracy biura i organéw LGD;

e zasady podejmowania decyzji (czy gwarantujg, ze wybdr projektdow jest podejmowany w sposéb
niedyskryminacyjny i przejrzysty, i pozwala unikngé w szczegdlnosci wszelkiego ryzyka konfliktu
interesow);

e ocena pracownikéw;

e ocena przebiegu konkurséw;

3. Skutecznos¢ — ocena stopnia, na ile cele przedsiewziecia, zdefiniowane na etapie programowania, zostaty
osiggniete. Ocena rezultatéw w stosunku do zaktadanych celdw LSR.
Wskazniki:

e skutecznosé planu komunikaciji;

e skutecznos¢ promocji i aktywizacji lokalnej spotecznosci;

e stopien realizacji celéw i wskaznikéw;

e stopien realizacji wybranych operacji;

4. Oddziatywanie/wptyw — ocena zwigzku pomiedzy celem samego projektu i celami ogdlnymi czyli stopien, w
jakim korzysci odniesione przez docelowych beneficjentow miaty szerszy ogdlny wptyw na wiekszg liczbe ludzi w
danym sektorze, regionie czy kraju. Ocena skutkdw realizacji LSR w szerszym otoczeniu spotecznym.
Wskazniki:

o efektywnos¢ wspdtpracy miedzy LGD i innymi LGD w regionie;

o efektywnos¢ miedzynarodowej wspdtpracy LGD ;

5. Trwatos¢ — ocena faktu, czy pozytywne efekty projektu na poziomie celu mogg trwaé do zakonczenia
finansowania zewnetrznego oraz czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tego projektu w dtuzszym okresie na
procesy rozwoju na poziomie sektora, regionu czy kraju. Ocena prawdopodobienstwa, ze zmiany bedg utrzymane
wskazniki:
e zaangazowanie sektora prywatnego (jest kluczowe dla zapewnienia trwatosci projektdw oraz zapewnienia
niezbednych srodkéw prywatnych).

Elementy podlegajace ewaluacji:

1. Elementy funkcjonowania LGD — tak by mdc sprawdzi¢ czy LGD funkcjonuje poprawnie (Ewaluacja pracy LGD)

2. Ocena wdrazania LSR LGD — oceniajgca proces wdrazania LSR, tak by sprawdzi¢ czy realizacja LSR przebiega
zgodnie z zatozeniami (Ewaluacja dziatan zwigzanych z realizacjq LSR).

Zgodnie z rekomendacjami wynikajacymi ze ,,Szczegétowej analizy obszaru i dziatania LGD - Fundacja Biebrzarnska”
raport z badania czerwiec 2015 ze wzgledu na wysokos¢ srodkow finansowych ewaluacja bedzie miata przede
wszystkim charakter wewnetrzny — partycypacyjny.

Zostanie powotana miedzysektorowa grupa monitorujgca LSR do kompetencji ktorej naleze¢ bedzie monitoring
realizacji celéw strategii oraz przyjmowanie sprawozdan z okresowe]j ewaluacji dziatan.

Podmioty uczestniczace w ewaluacji i monitoringu: zewnetrzni i niezalezni eksperci (ewaluacja zewnetrzna),
Zarzad LGD - Fundusz Biebrzanski, ale takie osoby zaangazowane we wdrazanie (w przypadku ewaluacji
wewnetrznej i monitoringu) pracownicy biura oraz partnerzy spoteczni, wtasciciele gospodarstw rolnych,
przedsiebiorcy, organizacje spoteczno-gospodarcze i inni.

Trzykrotnie w trakcie wdrazania LSR bedzie organizowana konferencja dotyczgca postepdw w realizacji LSR oraz
dziatalnosci LGD, na ktérej podmioty oraz wtadze i mieszkaricy gmin nalezgcych do LGD - Fundusz Biebrzanski
bedg mogli zgtasza¢ swoje uwagi i opinie.

Wyniki monitoringu operacji, opinie i uwagi, bedg przekazywane Radzie LGD, ktéra moze podjg¢ uchwate co do
zmian w zakresie realizowanych przedsiewziec. Zarzad co roku réwniez odniesie sie do dziatalnosci LGD, prac
sekretariatu i podejmie kroki usprawniajgce jego prace.
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Rozdzial XII - Strategiczna ocena oddzialywania na Srodowisko

Na podstawie opinii wydanej w dniu 8 grudnia 2015 przez Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w
Biatymstoku, ktéry stwierdza brak koniecznosci przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na
srodowisko w odniesieniu do LSR obszaru LGD — Fundusz Biebrzanski oraz opinii z dnia 14 grudnia 2015 roku
wydanej przez Podlaskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego, stwierdzajacej, iz zachodza
okolicznosci uzasadniajgce odstgpienie od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko —
ocena ta nie zostata uwzgledniona.
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Zalaczniki do LSR

Zatacznik nr 1 - Procedura aktualizacji LSR

Cel procedury: Celem procedury jest sformalizowanie procesu dokonywania korekt w Lokalnej Strategii Rozwoju,

by zapewnic¢ jak najszerszy udziat partneréw LGD i wszystkich mieszkaricéw obszaru.

Zakres procedury: Procedura obejmuje czynnosci i dokumenty zwigzane ze zgtaszaniem, analizowaniem i w koricu

przyjmowaniem uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw / Zarzgdu zmian w zapisach LSR.

Zatozenia ogdlne:

>

Proces wdrazania i aktualizacji odbywa sie z jak najszerszym udziatem partneréw LGD i wszystkich
mieszkancow obszaru;

Wszystkie dziatania LGD dotyczace wdrazania LSR s3 jawne;
LGD monitoruje na biezgco wdrazanie LSR;

Aktualizacja LSR powinna by¢ dokonywana w zaleznosci od potrzeb na Zwyczajnym Walnym Zebraniu
Cztonkoéw lub posiedzeniu Zarzagdu. Kompetencje organdw LGD w zakresie aktualizacji LSR okresla Statut.

Dziatania logistyczne zapewnia Biuro LGD.

Przebieg procedury:

1.

Whioski w sprawie zmian zapiséw w LSR mogg zgtaszac:
» Cztonkowie LGD;
» Organy Stowarzyszenia;
» Wszyscy mieszkancy obszaru.

Zgtaszanie wnioskéw jest sformalizowane. Przyjmowane jest na formularzu - udostepnionym na stronie
internetowej oraz w Biurze LGD - stanowigcym zatgcznik do niniejszej procedury.

Zarzad Stowarzyszenia dokonuje potrzebnych analiz do wprowadzania zmian w LSR. Analizy te
wykonywane sg na biezgco w ramach ciggtego monitoringu:

> Analiza zgtaszanych do LGD wnioskéw;
» Analiza otoczenia prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem LSR;
» Analiza uchwat organéw Stowarzyszenia wnioskujgcych o zmiany;

Co najmniej raz w roku Zespdt ds. Monitoringu i Ewaluacji powotywany przez Walne Zebranie Cztonkow,
dokonuje ewaluacji wtasnej LGD i przygotowuje ,Raport z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju” wraz z
ewentualnymi rekomendacjami zmian zapiséw w LSR.

Zarzad moze dodatkowo podjgé decyzje o zleceniu ekspertom zewnetrznym analizy zwigzanej z
koniecznoscig aktualizacji dokumentdéw Stowarzyszenia.

Zarzad przygotowuje projekty uchwat dotyczgce zmian w zapisach LSR Walnemu Zebraniu Cztonkdéw
Stowarzyszenia (dotyczy sytuacji, w ktérej przyjecie zmian lezy w kompetencjach WZC).

Zatacznik do Procedury Aktualizacji LSR
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FORMULARZ PROPONOWANYCH ZMIAN LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU NA LATA 2014-2020
dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania — Fundusz Biebrzanski

lp. Rozdziat strona e Propozycja zmiany w dokumencie/ Uzas:;_\dnlgnle
uwagi uwagi/zmiany

1.

2.

3.

n

Imie i nazwisko:

Nazwa instytucji (jesli dotyczy):

Dane kontaktowe (e-mail, telefon):
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Zalacznik nr 2 - Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

Zakres procedury:
a) elementy podlegajace ocenie: funkcjonowanie LGD; wdrazanie LSR, zakres monitoringu;
b) sposéb, termin i wykonawca badania;
c) kryteria — opis kryteriéw znajduje sie w rozdziale XI — Monitoring i ewaluacja;

Sposob realizacji ewaluacji

Elementy
podlegajgce
ocenie

Kto
Wykonuje?

Sposdb pomiaru;
Zrédta  danych i
metody ich zbierania

Czas i okres
dokonywania

pomiaru.

Analiza i
danych;

ocena

Elementy funkcjonowania LGD podlegajace ewaluacji:

stowarzyszenia i
dyrektora biura

roku

Efektywnos¢ Zarzad LGD, wywiady z | kwartat roku realizacja LSR zgodnie
pracy biura grupa whioskodawcami, nastepujgcego po z harmonogramem,
monitorujaca opinie cztonkéw roku ocenianym przestrzeganie
LSR (ocena stowarzyszenia i Okres objety regulaminu
wiasna) dyrektora biura pomiarem: jakosé swiadczonych
caty rok ustug
kalendarzowy
Efektywnos¢ Komisja Protokoty komisji Il kwartat roku realizacja LSR zgodnie
pracy Rewizyjna Rewizyjnej na nastepujgcego po z harmonogramem,
organdw LGD | Stowarzyszenia | podstawie roku ocenianym przestrzeganie
sktadanych Okres objety regulaminu
sprawozdan pomiarem: jakos¢ swiadczonych
caty rok ustug
kalendarzowy
Ocena Zarzad LGD | opinie Ocena dwuletnia | Rzetelne i terminowe
pracownikéw | (ocena witasna) beneficjentow, dokonywana w | wypetnianie
opinie cztonkéw | pierwszym kwartale | obowigzkow

wskazanych w umowie

Ocena Biuro LGD/ | opinie Ocena roczna | Jakos¢  stosowanych
przebiegu Zarzad LGD | beneficjentow, dokonywana w | kryteriéw wyboru
konkursow (ocena wtasna) wywiady z | pierwszym kwartale | operacji i procedur

whnioskodawcami, roku
Skutecznosé Biuro LGD/ | Badania ankietowe | Ocena trzyletnia | Ocena skutecznosci
planu Zarzad LGD | wsrod mieszkancéw | dokonywana w | planu komunikacji
komunikacji (ocena wtasna) pierwszym kwartale

roku
Skutecznos¢ Ewaluacja z Badania ankietowe Ocena trzyletnia Ocena skutecznosci
promogji i udziatem wsrod mieszkanicéow | dokonywana w promocji
aktywizacji spotecznosci pierwszym kwartale
lokalnej lokalnej; grupa roku
spotecznosci monitorujaca
LSR

Efektywnos¢ Biuro LGD/ | Analiza; badania | Kazdorazowo po | Wspdlne
wspotpracy Zarzad LGD | ankietowe zrealizowanym przedsiewziecia,
miedzy LGD, i | (ocena witasna) uczestnikéw projekcie wymiana zasobodw,
miedzy projektéw promocja
narodowa wspotpracy
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Zasady
podejmowani
a decyzji

Grupa
monitorujaca
LSR

wywiady z
whioskodawcami np.
osobiste lub badanie
internetowe CAWI

Ocena dwuletnia
dokonywana w
pierwszym kwartale
roku

Gwarancja, ze wybor

projektéw jest
podejmowany w
sposéb

niedyskryminujgcy i
przejrzysty, i pozwala

unikng¢ w
szczegoblnosci
wszelkiego ryzyka

konfliktu intereséw.

Elementy wdrazania LSR podlegajgce ewaluacji:

planu dziatania

Stopien Grupa Sprawozdania LGD; | Kazdy kwartat Stopien realizacji
realizacji Monitorujgca; whnioski o ptatnos¢, | Okres objety | poszczegdlnych celdw
celdw i Pracownicy Biura | tabele pomiarem:
wskaznikow LGD; Rada LGD monitoringowe; kwartat

stopien  realizacji | poprzedzajgcy

planu dziatania
Stopien Pracownicy Biura | Sprawozdania Kazdy kwartat Stopien realizacji
realizacji LGD; Rada LGD beneficjentéw, Okres objety | wybranych operacji
wybranych ankiety pomiarem:
operacji beneficjentéw, kwartat

stopied  realizacji | poprzedzajacy

Wykorzystanie

Pracownicy Biura

Sprawozdania

Kazdy kwartat

stopien wykorzystania

budzetu LGD; Rada LGD beneficjentéw, Okres objety | budzetu
stopien  realizacji | pomiarem: zgodnosé z
planu dziatania kwartat harmonogramem
poprzedzajgcy
Jakos¢ Ewaluacja z | Badania Ocena roczna | opinia spotecznosci
stosowanych udziatem kwestionariuszowe | dokonywana w | lokalnej na temat
kryteridw spotecznosci z  beneficjentami | pierwszym kwartale | wdrazania LSR i
wyboru lokalnej; i/lub potencjalnymi | roku realizowanych operacji
operacjii beneficjentami;
procedur ocena cztonkéw
Rady LGD
Zaangazowani | Biuro LGD/ | analiza skftadanych | Ocena roczna | Udziat przedstawicieli
e sektora Zarzad LGD | wnioskéw; tabele | dokonywana w | sektora  prywatnego,
prywatnego i (ocena wtasna) projektodawcow pierwszym kwartale | spotecznego i
spotecznego roku organizacji
pozarzgdowych w

realizacji LSR

Sposadb realizacji monitoringu
e czy LGD funkcjonuje zgodnie z zatozeniami
e czy realizacja LSR przebiega zgodnie z zatozeniem

Elementy
podlegajgce
monitoringowi

Kto to robi?

Sposdéb  zbierania

danych

Czas i okres zbierania
danych

Analiza i ocena danych
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Wskazniki Pracownicy biura | Sprawozdania Na biezgco stopien realizacji
realizacji LSR LGD, grupa | beneficjentow, wskaznikéw
monitorujgca LSR | ankiety
(ocena wtasna) beneficjentéw,
stopien  realizacji
planu dziatania
Harmonogram | Pracownicy biura | Wykaz / rejestr | Na biezgco zgodnos¢ ogtaszania
ogtaszania LGD ogtoszonych konkursow z
konkursow (ocena wtasna) konkurséw; stopien harmonogramem
realizacji planu konkursow,
dziatania
Stopien Pracownicy biura | Sprawozdania Na biezgco stopienl wykorzystania
wykorzystania | LGD beneficjentéw, funduszy
budzetu (ocena wtasna) stopien  realizacji
planu dziatania
Plan Pracownicy biura | stopien  realizacji | Na biezgco Skutecznosé
komunikacji LGD, grupa | planu komunikacji przekazywania i
monitorujgca LSR pozyskiwania
(ocena wtasna) informacji
Zainteresowan | Pracownicy biura | llos¢ wnioskéw, | Na biezgco Skutecznosé
ie ogtaszanymi | LGD pytan; ilos¢ przekazywania
konkursami, (ocena wtasna) odwiedzin na informacji
prowadzonymi stronie www, ilos¢
szkoleniami 0s6b na

spotkaniach
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Zalacznik nr 3 - Plan dziatania

Cel Poprawa jakosci zycia mieszkancoéw poprzez podniesienie jakosci i zwiekszenie dostepnosci infrastruktury spotecznej, kulturalnej, sportowe;j,
ogdlny 1 | turystycznej i rekreacyjnej, dostosowaniem infrastruktury do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz poprawa bezpieczenstwa i estetyki przestrzeni.
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 | Progra | Poddzi
Nazwa Wartos¢ | % Planowa | Warto | % Planowa | Wartos¢ | % Plano | Razem Razem m atanie
wskaznika z realiza | ne $¢z realiza | ne z realiza | wane | warto$¢ | planowa /
jednostk | cji wsparci | jednos | cji wsparci | jednostk | cji wsparc | wskazni | ne zakres
g miary | wskaz | ewPLN | tka wskaz | ewPLN | gmiary | wskaz |iew kow wsparci progra
nika miary | nika nika PLN e w PLN mu
narast narast narast
ajaco ajaco ajaco
, . P . .. . PROW
Cel szczegbétowy 2 - Poprawa jakosci infrastruktury spotecznej, kulturalnej i edukacyjnej /RPO
Liczba Realiza
wybudowanych cja LSR
/
przebudowanyc
h obiektéw, w St
ktérych Szt. 0 Szt. 100% ' 100% RPO
. 0 2
realizowane s3 0 % 2
P1.2.1 ustugi
Infrastruk | aktywizacji
tura spo’feczno-. 500.000 0
spoteczna | zawodowej 0
(EFRR) Liczba obiektow 500.000 Realiza
dostosowanych cja LSR
do potrzeb oséb
z Szt.
. 0 Szt. 100% Szt. 100% 2 RPO
nllepe’mosprawn 0 5 0
oSciami
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Powierzchnia

Realiza

o ha ha o ha 0 .
(Z:Le(\;vk;z‘azigigxany 3 50 % 3 100% 0 100% 6 RPO | cjaLSR
P1.2.2 - -
. Liczba Realiza
Rewitaliza .
cja na wspartych cja LSR
. obiektow 3.050.0
poziomie | . 7.400.4
lokalnym | Infrastruktury St 6112 | 304 1 o | 100% 00 100% 81 RPO
(EFRR) :]I;)kallzowanych 11 % 81 . Szt.0 18
rewitalizowanyc
h obszarach
P1.23 Liczba zabytkdow Realiza
Infrastruk | nieruchomych St St St cja LSR
tura /ruchomych 0' 0 6. 100% 0 ) 100% 6 RPO
dziedzict | objetych 1.500.0 1.500.0
wa wsparciem 0 00 00
kulturow | Liczba instytucji Szt Szt St Realiza
ego kultury objetych 0 ' 0 3 ’ 100% 0 ' 100% 3 RPO | cjaLSR
(EFRR) wsparciem
Liczba Realiza
wspartych Szt Szt cja LSR
obiektow Szt. 100% 0 ’ 100% 0 ' 100% 6 RPO
P1.2.4 infrastruktury 6
Infrastruk | przedszkolnej
tura Liczba obiektéw Realiza
edukacyjn | dostosowanych 540 000 0 540000 cja LSR
@ SO potrzebosdb | o | 1000, Sét' 100% Sét' 100% 1 RPO
niepetnosprawn !
osciami
Razem cel szczegotowy 2 4 890 5050 9940
481 000 481
Wskaznik rezultatu 1 5 050
Wzrost oczekiwanej liczby odwiedz 0% 489048 | Odwie | 100% 000 odwiedz | 100% 100 9940 RPO
odwiedzin w objetych iny/rok 1 dziny/r iny/rok 481
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wsparciem miejscach 0 ok 0
nalezgcych do dziedzictwa 100
kulturalnego i naturalnego
oraz stanowigcych atrakcje
turystyczne
Wskaznik rezultatu 2
Potencjat objetej wsparciem
infrastruktury w zakresie Osoby |1 500 0soby | 4509 0soby |1 500 RPO
L . 200 0 0 200
opieki nad dzie¢mi lub
infrastruktury edukacyjne;j
Wskaznik rezultatu 3
Otwarta przestrzen m2 7143 m m2
utworzona lub 25000 % 10000 100% 0 100% 35000
rekultywowana na obszarach
miejskich
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 | Progra | Poddzi
Nazwa Wartos¢ | % Planowa | Warto | % Planowa | Wartos¢ | % Plano | Razem Razem m atanie
wskaznika z realiza | ne s¢z realiza | ne z realiza | wane wartos¢ | planowa /
jednostk | cji wsparci | jednos | cji wsparci | jednostk | cji wsparc | wskazni | ne zakres
g miary | wskaz | ew PLN | tka wskaz | ewPLN | gmiary | wskaz |iew kow wsparci progra
nika miary | nika nika PLN e w PLN mu
narast narast narast
ajaco ajaco ajaco
Cel szczegétowy 3 - Poprawa spdjnosci terytorialnej, bezpieczenstwa, estetyki przestrzeni i dziedzictwa kulturowego PROW
/RPO
P13.1 Liczba nowych Realiza
Mata lub cja LSR
infrastruk | zmodernizowan
tura ych obiektow Zt. 100% cz) 05080 oro | 100% |0 th' 100% |0 26 (2) 05(;30 PROW
(Leader) infrastruktury
turystycznej lub
rekreacyjnej
Razem cel szczegétowy 3 2580 0 0 2 580
000 000
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Cel ogolny 2 Zwiekszenie ilosci i dostepnosci miejsc pracy oraz wzrost przedsiebiorczosci mieszkarncow, w tym z zastosowaniem wsparcia dla
rozpoczynajacych dziatalnosé gospodarcza
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 | Progr | Poddzi
Nazwa Warto | % Planow | Warto | % Planow | Warto | % Planow | Razem Razem |am atanie
wskaznika $¢z realizacj | ane $¢z realizacj | ane $¢z realizacj | ane wartos¢ | planow /
jednos | i wsparci | jednos | i wsparci | jednos | i wsparci | wskazni | ane zakres
tka wskazni | e w PLN | tka wskazni | e w PLN | tkg wskazni | e w PLN | kow wsparci progra
miary | ka miary | ka miary | ka e w PLN mu
narastaj narastaj narastaj
3co 3co 3co
PRO
Cel szczegétowy 1 - Zwiekszenie aktywnosci zawodowej i podnoszenie kompetencji zawodowych mieszkancéw obszaru LGD W/R
PO
Liczba oséb
pozostajgcy
P2.1.1 chbez
Tworzenie pracy, ktore
mikroprzedsieb | otrzymaty
jorstw — bezzwrotne
. ) ) Osoby 0 10500 | Osoby 0 Osoby 0 1050 Realiza
dotacje na. érodki na 20 100% 00 0 100% 0 0 100% 0 20 000 RPO cja LSR
rozpoczecie podjecie
dziatalnosci . -
. dziatalnosci
gospodarczej
(EFS) gospodarcz
ejw
programie
. 1050 1050
Razem cel szczegotowy 1 000 0 0 000
Wskaznik rezultatu 1
Liczba utworzonych miejsc Szt. 100% 1050 Szt. 100% 0 Szt. 100% 0 20 1050 RPO
. 20 000 0 0 000
pracy w ramach udzielonych
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ze EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
Cel ogodlny Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 | Progr | Poddzi
Nazwa Warto | % Planow | Warto | % Planow | Warto | % Planow | Razem Razem |am atanie
wskaznika $¢z realizacj | ane $¢z realizacj | ane $¢z realizacj | ane wartos¢ | planow /
jednos | i wsparci | jednos | i wsparci | jednos | i wsparci | wskazni | ane zakres
tka wskazni | e w PLN | tka wskazni | e w PLN | tkg wskazni | e w PLN | kow wsparci progra
miary | ka miary | ka miary | ka e w PLN mu
narastaj narastaj narastaj
3co 3co 3co
PRO
Cel szczegbétowy 2 - Rozwdj przedsiebiorstw oraz zwiekszenie liczby miejsc pracy W/R
PO
Liczba
P221 operacji
Wsparcie polegajacyc
przedsiebiorczo h na Szt. Szt. Szt. 3000 PRO | Realiza
$ci; nowe rozwoju 7 46,67% 1'50105'0 8 100% 1'40805'0 0 100% 0 15 000 W cja LSR
miejsca pracy istniejgcego
(Leader) przedsiebior
stwa
Liczba
operacji
P 2.2.2 Dotacje | Polegajacyc
na rozpoczecie | hna .
dziatalnosci | utworzeniu SZZI oao | 12600 Szt' 100% | 240.00 S(Z)t' 100% 0 25 10%%0 P\'Z/O Zeaaigs
gospodarczej nowego 00 0
(Leader) przedsiebior
stwa
Razem cel szczegétowy 2 2.775.0 1.725.0 0 4500
00 00 000
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Cel
ogdiny 3

Wozrost aktywnosci, integracji spotecznej i partycypacji oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zwiekszenie aktywnosci
spotecznej a w konsekwencji zawodowej, w tym z zastosowaniem instrumentéw aktywnej integracji

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 | Progr | Poddzi
Nazwa Wartos | % Planow | Warto | % Planow | Warto | % Planow | Razem Razem | am atanie
wskaznika ¢z realizacj | ane $¢z realizacj | ane $¢z realizacj | ane wartos¢ | planow /
jednost | i wsparci | jednos | i wsparci | jednos | i wsparci | wskazni | ane zakres
ka wskazni | e w PLN | tkg wskazni | e w PLN | tka wskazni | e w PLN | kow wsparci progra
miary ka miary | ka miary | ka e w PLN mu
narastaj narastaj narastaj
3co 3co 3co
PRO
Cel szczegétowy 1 - Poprawa integracji spotecznej obszaru LGD W/RP
(0]
P3.1.1 Liczba osdb z Osoby Osoby Osoby Realiza
Aktywna niepefnosprawn 30 0 0 cja LSR
+ CEraCl | osciami objetych 100% 100% 0 30 RPO
wsparciem w
spoteczn ]
a (EFS) programie
Liczba oséb
zagrozonych
ubdstwem lub 3.797.6 1.400.0 0 5.197.6
wykluczeniem 84 00 84
spotecznym Osoby Osoby Realiza
objetych 53.71% Os%by 11,13% 0 100% 162 RPO 1 ja LsR
wsparciem w 87
programie
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Liczba oséb
zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym
objetych
ustugami
spotecznymi
Swiadczonymi w
interesie
ogoélnym w
programie

P3.1.2
Wsparcie
rodziny i
srodowis
ka (EFS)

Osoby

Osoby

0,
165 100%

550 000

Osoby 100%

165 550 000

RPO

Realiza
cja LSR

Razem cel szczegétowy 1

37976
84

1950
000

5747
684

Wskaznik rezultatu 1
Liczba mieszkancéw LGD

objetych programami
aktywnej integracji

Osoby

0,
37 53,71%

Wskaznik rezultatu 2
Liczba oséb zagrozonych

ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, pracujgcych po
opuszczeniu programu
(tacznie z pracujacymi na
wtasny rachunek)

Osoby

0,
12 80%

Wskaznik rezultatu 3

Liczba wspartych w
programie miejsc
Swiadczenia ustug
spotecznych istniejgcych po
zakonczeniu projektu

Szt. 0%

37976
84

Osoby

0,
75 100%

Osoby
100%

1950
000

Szt. 100%

Osoby 100%

162

Osoby 100%

5747

15 634

Szt. 100%

RPO

RPO

RPO

Lata

2016-2018

2019-2021

2022-2023

RAZEM 2016-2023

Progr

Poddzi
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Nazwa Wartos$ | % Planow | Warto | % Planow | Warto | % Planow | Razem Razem | am atanie
wskaznika ¢z realizacj | ane $¢z realizacj | ane $¢z realizacj | ane wartosé¢ | planow /
jednost | i wsparci | jednos | i wsparci | jednos | i wsparci | wskazni | ane zakres
ka wskazni | e w PLN | tkg wskazni | e w PLN | tka wskazni | e w PLN | kéw wsparci progra
miary ka miary | ka miary | ka e w PLN mu
narastaj narastaj narastaj
3co 3co 3co
PRO
Cel szczegétowy 2 - Zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych W/RP
0
Liczba oséb
zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
P3.2.1 spotecznym
Rozwdj objetych .
Ustug ustugami Osgby 0 0 o;gsy 100% | 500 000 Osgby 100% 0 165 | 500000 | RPO Ejzai'sz:
spoteczny | potecznymi
ch (EFS) - .
Swiadczonymi w
interesie
ogélnym w
programie
Razem cel szczeg6towy 2 0 500 000 0 500 000
Wskaznik rezultatu 1
Liczba wspartych w
programie miejsc
éwiadczenia ustug Sét‘ 0 0 Sét' 100% | 500 000 Sét' 100% 0 5 |500000| RPO

spotecznych istniejgcych po

zakonczeniu projektu
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Cel ogolny
4

Wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy z regionu LGD - Fundusz Biebrzanski

Lata

2016-2018

2019-2021

2022-2023

RAZEM 2016-2023

Nazwa
wskaznika

Warto
$¢z
jednos
tka
miary

%
realizacj
i
wskazni
ka
narastaj

3co

Planow
ane

wsparci
ew PLN

Warto
$¢z
jednos
tka
miary

%
realizacj
i
wskazni
ka
narastaj
3co

Planow
ane

wsparci
e w PLN

Warto
s¢z
jednos
tka
miary

%
realizacj
i
wskazni
ka
narastaj
3co

Planow
ane

wsparci
ew PLN

Razem Razem
wartos$¢ | planow
wskazni | ane
kow wsparci
ew PLN

Progra

Poddzia
tanie/
zakres
progra
mu

Cel szczegét

i integracyjnych (publicznych i niepublicznych)

owy 1 - Zwiekszenie dostepnosci, rdznorodnosci i jakosci oferty edukacyjnej

oraz wychowawczej w podmi

otach edukacyjnych

PROW/
RPO

P4.1.1
Wysoka
jakos¢
edukacji
przedszkol
nej (EFS)

Liczba dzieci
objetych w
ramach
programu
dodatkowy
mi zajeciami
zwiekszajgcy
mi ich
szanse
edukacyjne
w edukacji
przedszkoln
ej

Osoby
270

100%

Liczba
miejsc
wychowania
przedszkoln
ego
dofinansow
anych w

Szt.

100%

550 000

Osoby

100%

Szt.

100%

Osoby

100%

Szt.

100%

270

550 000

RPO

Realizac
jaLSR

RPO

Realizac
jaLSR
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programie

P4.1.2
Mata
szkofa-
centrum
nauki i
aktywnosc
i (EFS)

Liczba szkot
i placdwek
systemu
osSwiaty
wyposazony
ch w ramach
programu w
sprzet TIK
do
prowadzeni
a zajec
edukacyjnyc
h

Szt.

Liczba
nauczycieli
objetych
wsparciem z
zakresu TIK
w programie

Osoby

Liczba
nauczycieli
objetych
wsparciem
W programie

Osoby

Liczba
uczniow
objetych
wsparciem
w zakresie
rozwijania
kompetencji
kluczowych
lub
umiejetnosc

Osoby

SZGt' 100%
Osoby 100%
6
Osoby 100%
6
Osoby 100%
200

300 000

Szt.
0 0
Osoby 100%
0
Osoby 100%
0
Osoby
0 0

200

300
000

Realizac
RPO ja LSR
Realizac
RP
© ja LSR
Realizac
RP
0 ja LSR
Realizac
RPO ja LSR
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i
uniwersalny
ch w
programie

Liczba szkot,
ktdrych
pracownie
przedmioto
we zostaty
doposazone
W programie

Szt.

Szt.

100%

Szt.

100%

RPO

Realizac
ja LSR

Razem cel szczegétowy 1

550 000

300 000

850 000

Wskaznik rezultatu 1
Liczba szkdt, w ktdrych

pracownie przedmiotowe
wykorzystujg
doposazenie do
prowadzenia zajec
edukacyjnych

Szt.

Wskaznik rezultatu 2
Liczba ucznidw, ktorzy

nabyli kompetencje
kluczowe lub
umiejetnosci uniwersalne
po opuszczeniu programu

Osoby

Wskaznik rezultatu 3
Liczba szkot i placowek

systemu o$wiaty
wykorzystujgcych sprzet
TIK do prowadzenia zajeé

Szt.

Szt.

100%

Osoby
200

100%

Szt.

100%

Szt.

100%

300 000

Osoby

100%

200

Szt.

300 000

RPO

RPO

RPO
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edukacyjnych

Wskaznik rezultatu 4
Liczba nauczycieli, ktorzy

uzyskali kwalifikacje lub Osoby
nabyli kompetencje po 0 6 0
opuszczeniu programu

Osoby | 1509 Osoby | 100% 6 RPO

Cel Rozwdj spotecznosci lokalnych w oparciu o produkcje, dystrybucje i promocje produktdw lokalnych oraz dbatos¢ o tradycje, tozsamos¢ lokalng i
ogolny 5 | dziedzictwo kulturowe
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 | Progra Poddzi
Nazwa Wartosé | % Planow | Wartos¢ | % Planow | Warto | % Planow | Razem Razem | m atanie/
wskaznika z realizacj | ane z realizacj | ane $¢z realizacj | ane wartos¢ | planow zakres
jednost | i wsparci | jednost | i wsparci | jednos | i wsparci | wskazni | ane progra
ka wskazni | e w PLN | k3 wskazni | e w PLN | tka wskazni | e w PLN | kow wsparci mu
miary ka miary ka miary | ka e w PLN
narastaj narastaj narastaj
3co 3co 3co
p - . . . . PROW/
Cel szczegétowy 1 - Wzrost aktywnosci spotecznej i kultywowanie dziedzictwa obszaru LGD RPO
P5.1.1 Liczba
o Osoby 0 Osoby 0 Osoby o Realiza
Aktywne ucz?stnllkow 0 0% 750 75% 250 100% 1000 PROW cja LSR
spoteczn | projektéw
osci Liczba
lokalne podmiotéw .
(Leader) | korzystajacy | °2© 0 St | g5 66% | 45000 | 2 | 100% |150000| 15 |e00000| PrOw | REiZ
0 10 5 cja LSR
ch ze 0 0
wsparcia
Liczba Szt. .
wspartych Szt 0% 75% St 1 100% 24 prow | Realiza
L 0 6 cja LSR
projektow 18
P5.1.2 Liczba Szt. 0% 100% Szt. 100% 0 12 600000 | PROW | Realiza
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Lokalne
dziedzict
wo
kulturow
e
(Leader)

podmiotéw
korzystajacy
ch ze
wsparcia

Liczba
inicjatyw
zwigzanych z
zachowanie
m
dziedzictwa

Szt.

0%

cja LSR

Liczba
zabytkow
poddanych
pracom
konserwator
skim lub
restaurators
kim w
wyniku
wsparcia
otrzymaneg
o w ramach
realizacji
strategii

Szt.

24

Liczba
operacji
obejmujacyc
h
wyposazenie
podmiotéw
dziafajgcych
w sferze
kultury

Szt.

0%

Szt. 600.00 0
12 0

Szt. 24 | 100% Szt.0 | 100%
Sgt' 100% Sét‘ 100%
Sét' 100% Sét' 100%

Realiza
PROW cja LSR
Realiza

PROW
© cja LSR
Realiza
PROW cja LSR
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P5.1.3

Projekty
wspotpr
acy LGD
(Leader)

Liczba
zrealizowany
ch

projektéw
wspotpracy
w tym
projektéw
wspotpracy
miedzynaro
dowej

Szt.

100%

Liczba LGD
uczestniczac
ych w
projektach
wspotpracy

Szt.

100%

180 000

Szt.

100%

Szt.

Szt.

100%

100%

Szt.

100%

180 000

PROW

Projekt
wspotp
racy

PROW

Projekt
wspotp
racy

P5.1.4
Realizacj
alLSRi
aktywiza
cja
spoteczn
osci
lokalnyc
h

Liczba
szkolen dla
pracowniké
w LGD

Szt.

45,45%

Liczba
szkolen dla
organdéw
LGD

Szt.

100%

Liczba
podmiotdéw,
ktorym
udzielono
indywidualn
ego
doradztwa

Szt.

25

41,66%

Liczba
spotkan
informacyjn
o-
konsultacyjn

Szt.

11

100%

12157
40

Szt.

72,72%

Szt.

Szt.

100%

100%

Szt.

30

Szt.

100%

91,66%
15234
20

Szt.

100%

Szt.

100%

Szt.

100%

710 840

11

60

11

3450
000

RPO

Aktywi
zacja

RPO

Aktywi
zacja

RPO

Aktywi
zacja

RPO

Aktywi
zacja
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ych LGD z
mieszkanca
mi
Liczba Szt. Szt. Szt. Aktywi
szkolen 4 33,33% 4 66,66% 4 100% 12 RPO zacja
Liczba wizyt Szt. Szt. Szt. Aktywi
studyjnych 1 33,33% 1 66,66% 1 100% 3 RPO zacja
Liczba Szt. Szt. Szt. Aktywi
konferencji 1 33,33% 1 66,66% 1 100% 3 RPO zacja
Liczba .
publikacji Szlt' 50% Szlt' 50% Szg' 100% 2 .. AZ':!J.‘Q”
Razem cel szczegétowy 4830
1 1.395.7 2.573.4 860 840 000
40 20
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 | Progra Poddzi
Nazwa Wartosé | % Planow | Wartos¢ | % Planow | Warto | % Planow | Razem Razem | m atanie/
wskaznika z realizacj | ane z realizacj | ane $¢z realizacj | ane wartos¢ | planow zakres
jednost | i wsparci | jednost | i wsparci | jednos | i wsparci | wskazni | ane progra
ka wskazni | e w PLN | k3 wskazni | e w PLN | tka wskazni | e wPLN | kéw wsparci mu
miary ka miary ka miary | ka e w PLN
narastaj narastaj narastaj
3co 3co 3co
) .. . . . . PROW/
Cel szczegétowy 2 - Rozwaj potencjatu gospodarczego spotecznosci poprzez produkty lokalne i rynki zbytu RPO
Liczba sieci
P51 | WZakresie
kroétkich
Produkty , .
.| tancuchéw
lokalnei | . L i
lokalne | ZyWnosciow | Szt. 0 0 St 100% | 170000 | * | 100% 0 2 | 170000 | prow | Redliza
rynki ych |l:lb 0 2 0 cja LSR
rynkéw
zbytu
(Leader) Iok’alnych,
ktore
otrzymaty
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wsparcie w
ramach
realizacji LSR
Liczba
wydarzen
promocyjnyc
h obszaru 100% | 550000 | Szt 100% 0 St 100% 550000 | prOw | Realiza
objetego LSR Szt. 0 ) 0 11 cja LSR
w tym 11
produkty
lokalne
Razem cel szczegétowy 2 550 000 170 000 720 000
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023
Planowane wsparcie Planowane wsparcie Planowane wsparcie | Razem planowane
w PLN w PLN w PLN wsparcie w PLN
Cel ogélny 1 7 470481 5050000 0 12 520481
Cel ogdiny 2 3 825 000 1725 000 0 5 550 000
Cel ogdlny 3 3797 684 2450000 0 6 247 684
Cel ogolny 4 550 000 300 000 0 850 000
Cel ogolny 5 1 945 740 5743 420 860 840 5550 000
RAZEM 30718 165
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Zalacznik nr 4- Budzet LSR

1. Budzet LSR

Wsparcie finansowe (PLN)
Zakres wsparcia RPO Fundusz
PROW PO RYBY R EFSI
© EFS EFRR © wiodacy azem EFS
Realizacja LSR 0
(@rt. 5ust. 1It.b 1 g 536 600t | 8147 6842t | 9 940 48121 27 088 165
rozporzadzenia nr
1303/2013)
Wspotpraca (art. 35
ust. 1 lit. 180 000zt 0 180 000
rozporzadzenia nr
1303/2013)
Koszty biezace (art.
35 ust. 1it. d 0 0 0 0 3050000 | 3050000
rozporzadzenia nr
1303/2013)
Aktywizacja (art. 35
ust. 1it. e 0 0 0 0 400 000 400 000
rozporzadzenia nr
1303/2013)
Razem 9180 000 0 9940 4812zt 0 3450000zt | 30718165
2. Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020
Wkiad wtasny
Wktad Budzet Panistwa bedacy wkiadem RAZEM
EFRROW krajowych srodkéw
publicznych
Beneficjenci inni, niz
jednostki sektora 5460 000 0 X 5460 000
finansow publicznych
Beneficjenci bedacy
jednostkami sektora 2 252 502 X 1287498 3 540 000
finansow publicznych
RAZEM 7 712 502 0 1287 498 9000 000
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Zalacznik nr 5 - Plan komunikacji

1. Gtéwne cele dziatah komunikacyjnych wynikajace z przeprowadzonej analizy potrzeb/ probleméw
komunikacyjnych

W wyniku przeprowadzonej szczegétowej analizy wséréd projektodawcow realizujgcych projekty z LSR w latach
2007- 2013 pojawito sie szereg wnioskéw dotyczacych przeptywu informacji oraz kanatéw informacyjnych przez
ktore wnioskodawcy dowiadywali sie o mozliwosci aplikowania o projekt. Wsrdd nich pojawiaty sie m.in.:

e brak byto informacji na poziomie sofectwa,

e jezyk niedostosowany do mozliwosci beneficjenta.
niezrozumiate zwroty (jezyk projektowo- urzedniczy).

e trzeba byto korzystac ze wsparcia 0séb trzecich, zbyt rozbudowana jest instrukcja a przez to nieczytelna,

e jest potrzeba analizy wielu dokumentdw, aby zrozumiec o co pyta grantodawca,

e za duzo nowych pojec,

e zapisy w formularzu sq dos¢ skomplikowane, szczegdlnie dla ubiegajqcych sie o fundusze po raz pierwszy.

e problem z okresleniem adekwatnych i mierzalnych rezultatéow. Nie do korica rozumiemy o co doktadnie
chodzi

Zagadnienia zwigzane z kwestig komunikacji byly rowniez dyskutowane podczas otwartych spotkan
konsultacyjno-informacyjnych organizowanych we wszystkich etapach prac nad LSR. Zebrano wodwczas
oczekiwania mieszkancéw w zakresie informowania ich o dziataniach zwigzanych z realizacjg LSR. W oparciu o
zebrane w ten sposéb informacje zespdt roboczy przygotowat wstepng propozycje zapisow planu
komunikacyjnego, uwzgledniajgc nowe zasady komunikacji dla okresu wdrazania 2014-2020.

Dlatego tez gléwnym celem planu komunikacji jest zwiekszenie wiedzy mieszkaincéw obszaru LGD - Fundusz
Biebrzanski o terminach, zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu LSR.

Celami szczegétowymi planu komunikacji sa:

e Promocja dobrych praktyk realizacji dziatan w ramach LSR;

e Poinformowanie spotecznosci lokalnej oraz potencjalnych wnioskodawcow o LSR, jej gtéwnych celach oraz
zasadach finansowania oraz typach operacji, ktére bedg wsparte z budzetu LSR;

e Poinformowanie potencjalnych wnioskodawcédw o gtéwnych zasadach i interpretacjach zapiséw LSR
dotyczacych poszczegdlnych kryteridw oceny projektéw;

e Zwiekszenie zaangazowania obywateli w dziatalno$¢ LGD - Fundusz Biebrzanski;

e Zwiekszenie ilosci partnerstw lokalnych realizujgcych wspdlne przedsiewziecia w ramach LSR;

e Zwiekszenie liczby projektodawcow i ilosci projektow realizowanych w ramach wdrazania LSR;

e Zwiekszenie poziomu zrozumienia dokumentdéw i zapiséw LSR;

e Uzyskanie informacji nt. obszaréow interwencji LSR i potrzeb mieszkancow obszaru LGD w celu
ewentualnych zmian we wdrazaniu LSR

2. Dziatania komunikacyjne oraz odpowiadajace im srodki przekazu uwzgledniajgce réznorodne rozwigzania
komunikacyjne, ktorych atrakcyjnosc i stopien innowacyjnosci dostosowane sg do poszczegdlnych adresatow.

Dziatania komunikacyjne w LSR dostosowane zostaty do szczegdlnych potrzeb odbiorcéw zamieszkujgcych obszar
LGD. Jak wykazaty wczesniejsze badania beneficjentéw oraz mieszkaricéw obszaru LGD formy przekazu oraz jezyk
przekazu informacji nie byt dostosowany do odbiorcow tych informacji, a co za tym idzie nie spetniat oczekiwan
oraz swojej funkcji.

W ramach zapewnienia szerokiego, wielokanatowego i uzytecznego dostepu do informacji i pomocy spetnione
muszg by¢ pewne zasady realizacji komunikacji szczegdlnie w zakresie dostepu do informacji, ktéra bedzie
pomocna potencjalnym beneficjentom.

Budowanie komunikatow, ich zaawansowanie tresci, informacje, powinny by¢ dostosowane do mozliwosci
zrozumienia tresci przez adresata. Na poziomie budzenia zainteresowania, czyli w komunikacji z potencjalnym
beneficjentem, komunikaty muszg by¢ formutowane w sposéb przejrzysty, zrozumiaty, bez nadmiernie czesto
wystepujacego zargonu urzedniczego. Informacja powinna by¢ podawana w sposéb niemal spersonalizowany,
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czyli uwzgledniajgcy jezyk korzysci specyficzny dla danej grupy docelowej. Nalezy uwzgledni¢ koniecznosc¢
budzenia motywacji do zainteresowania i skorzystania ze Srodkéw dostepnych w ramach realizacji LSR. W
informacji i komunikatach powinny przewazac korzysci, obietnice zmian, a nadchodzgce zmiany powinny by¢
definiowane w pierwszej kolejnosci jako te, ktdre bezposrednio dotyczg zainteresowanego.

Dziatania komunikacyjne dostosowane zostang do specyfiki i charakterystyki grup odbiorcéw i adresatéw, w
ktorych specjalnie uwzglednieni zostana:

Potencjalni projektodawcy i beneficjenci, ktérzy korzystali ze srodkéw LGD w ramach wczesniejszych LSR
np. 2007 — 2014 lub zinnych funduszy — znajacy specyfike przygotowania i realizacji projektow
finansowanych ze srodkéw UE.

Osoby mtode, osoby korzystajace z nowoczesnych form komunikacji, jak strony internetowe, portale
spotecznosciowe, komunikatory itp.

Osoby starsze — korzystajgce ztradycyjnych form komunikacji, jak gazety drukowane, ogtoszenia
parafialne, czy ,,poczta szeptana®“.

Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym— korzystajgce z form wsparcia i funkcjonowania rodziny jak
Osrodki Pomocy Spotecznej czy organizacje pozarzgdowe.

Osoby niepetnosprawne — np. dostosowanie tresci internetowych do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Do wszystkich w/w grup zostang specjalnie dostosowane $rodki przekazu dziatarn komunikacyjnych takie jak:

Kontakt osobisty gtéwnym kanatem komunikacji, ktéry sprawdza sie przede wszystkim w mniejszych
miejscowosciach;

Informacja na stronach internetowych urzedéw;

Zaktadka, statyczny baner na stronie kazdej gminy z odnos$nikiem do LGD;

Spotkania informacyjne w gminach;

Konferencje, na ktére zapraszani bedg mieszkanicy;

Sottysi we wsiach jako doskonaty posrednik — indywidualna informacja w postaci ulotki lub ,listu” dotrze
wtedy do kazdego mieszkania, informacja gtdéwna, w ktdérej znajdziemy kontakt po bardziej szczegétowe
rzeczy)

Media spotecznosciowe, utworzenie grupy np. na portalach spotecznosciowych;

Potaczenie réznych form komunikacji za kazdym razem, i tradycyjna (ulotki, ogtoszenia, posrednictwo
sottyséw, telefony), i wspodtczesna typu informacje na www., newsletter czy fb;

Gadzety z namiarami , pakiety informacyjne dla mtodziezy (odblaski, kamizelki odblaskowe, linijki itp. z
trafnym hastem i danymi teleadresowymi);

Konsultacje indywidualne najlepsze w pomocy przy pisaniu projektéw;

Szkolenia z pisania wnioskow;

Nawigzywanie kontaktow i wymiana doswiadczen;

Szkolenia dla 0s6b z réznych instytucji (ambasadorzy wiedzy)

Newsletter

Mailowe grupy dyskusyjne

Platforma internetowa stworzona przez LGD z blokami tematycznymi

FAQ

Pozycjonowanie LGD w wyszukiwarkach

Rozbudowa aplikacji mobilnej LGD

3. Wskazanie gtéwnych adresatow poszczegdlnych dziatan komunikacyjnych, tj. grup docelowych

Grupy docelowe dziatan komunikacyjnych:

Mieszkancy obszaru LGD jako potencjalni wnioskodawcy i beneficjenci dziatan finansowanych z LSR;
Potencjalni projektodawcy (samorzady, jednostki organizacyjne samorzadu lokalnego, organizacje
pozarzadowe, przedsiebiorcy, rolnicy i inni) z obszaru LGD w zakresie informacji na temat mozliwosci
aplikowania i realizacji projektéw w ramach LSR;
Potencjalni partnerzy projektédw realizowanych w ramach LSR;
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e Sasiadujace LGD z obszarem LGD - Fundusz Biebrzanski;
e Partnerzy zagraniczni LGD - Fundusz Biebrzanski;

4. Analiza efektywnosci zastosowanych dziatart komunikacyjnych i srodkéw przekazu

Analiza efektywnosci zastosowanych dziatarn komunikacyjnych polega na systematycznym gromadzeniu i analizie
danych majacych na celu weryfikacje i ewentualna modyfikacje kierunkéw prowadzonych dziatar informacyjnych
i promocyjnych. Monitoring dziatan jest realizowany poprzez system wybranych wskaznikéw majacych na celu
ukazanie efektéw prowadzonych dziatart informacyjnych i promocyjnych.

5. Opis wnioskéw/opinii zebranych podczas dziatan komunikacyjnych, sposobu ich wykorzystania w
procesie realizacji LSR.

Monitoring i biezaca ocena dziatah odgrywaja kluczowa role w planowaniu i realizacji dziatart informacyjnych i
promocyjnych. Informacje uzyskane z Wynlkow badan i biezgcego monitoringu umozliwiajg modyflkaqq
planéw i dziatat w taki sposdb, aby zapewnié ich skutecznosé i efektywnosé, a tym samym osiagnaé cele
zaktadane w planie komunikacji.

Zasady analizy dziatarn komunikacyjnych oraz opisu wnioskdéw/opinii zebranych podczas dziatann komunikacyjnych
opisane zostata w rozdziale monitoring i ewaluacja.
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PLAN KOMUNIKACJI ZE SPOLECZNOSCIA LOKALNA

Termi | Cel komunikacji Nazwa dziatania | Adresaci  dziatania | Srodki przekazu Wskazniki Planowane
n komunikacyjnego komunikacyjnego efekty
(grupy docelowe)

Caty Poinformowanie Kampania Spotecznos¢ lokalna a | - artykuty w prasie lokalnej -liczba artykutéw w prasie | liczba 0sob
okres | spotecznosci lokalnej | informacyjno -|w szczegolnosci | -ogtoszenia z urzedach gmin | lokalnej - 12 poinformowa
wdraz | oraz potencjalnych | promocyjna nt. | potencjalni nalezgcych do LGD -liczba ogtoszen na | nych o
ania whnioskodawcéw o LSR, | gtéwnych zatozen LSR | wnioskodawcy - spotkania informacyjne tablicach w instytucjach | zasadach
LSR jej gtéwnych celach oraz | Fundusz Biebrzanski na | projektéw - informacja na imprezach i | publicznych - 55 realizacji LSR

zasadach finansowania | lata 2014- 2020 sktadanych w ramach | wydarzeniach lokalnych -liczba spotkan

oraz typach operacji, LSR, w tym grupy de | - konferencje informacyjno -

ktéore beda wsparte faworyzowane. konsultacyjnych - 11

z budzetu LSR. - liczba konferencji -3
Caty Poinformowanie Kampania nt. zasad | Wszyscy potencjalni | -spotkania z cztonkami | -liczba spotkan | liczba 0sbb
okres potencjalnych oceniania i wyboru | wnioskodawcy organu decyzyjnego (rady | z cztonkamirady LGD -4 poinformowa
wdraz | wnioskodawcéw o | operacji przez LGD LGD) -liczba  informacji  na | nych o
ania gtéwnych zasadach i - informacja na stronie | stronach internetowych - | zasadach
LSR interpretacjach zapiséw internetowe]. 110 realizacji LSR

LSR dotyczacych - informacja w biurze LGD -liczba udzielonych

poszczegdlnych informacji w biurze LGD -

kryteriow oceny 200

projektéw
Caty Podniesienie wiedzy | Kampania edukacyjna Wszyscy potencjalni | -szkolenia dla obecnych i | - liczba szkoler z zakresu | Liczba  oséb
okres potencjalnych whioskodawcy przysztych przedsiebiorcéw zaktadania i rozwijania | ktére
wdraz | beneficjentéw z zakresu -szkolenia dla przedstawicieli | dziatalnosci gospodarczej | podniosty
ania przygotowania OPS, NGO, szkét i innych | -4 swojg wiedze
LSR projektow do LSR instytucji - liczba szkolen z zakresu | z zakresu

-szkolenia z zakresu | pozyskiwania srodkdéw -4 | przygotowani
przygotowania wniosku - liczba szkolen z zakresu | a projektu do
przygotowania wniosku - | LSR
4

2017 Promocja dobrych | Kampania »,Dobre | Spotecznos¢ lokalna a | -ulotki informacyjne -liczba ulotek | Liczba oséb,
2019 praktyk realizacji dziatan | praktyki wdrazania | w szczegolnosci | -filmy promocyjne informacyjnych -1000 ktore poznaty
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2021 w ramach LSR oraz | projektow” potencjalni -wizyty studyjne -liczba filméw | dobre
zachecenie do sktadania whioskodawcy - publikacje promocyjnych -1 praktyki
whnioskdw w  ramach projektéw -liczba wizyt studyjnych - | realizacji
obecnej LSR sktadanych w ramach 3 projektéw w

LSR - liczba publikacji -2 ramach LGD

I kw. | Uzyskanie informacji | Badanie satysfakcji | Wnioskodawcy w | -badanie przeprowadzone | -liczba przeprowadzonych | Uzyskanie

2017, | zwrotnej nt. oceny | wnioskodawcow LGD | poszczegdlnych przez niezaleznych badaczy | badan -4 informacji

2018, | jakosci pomocy | na temat sSwiadczonej | zakresach operacji w | niezwigzanych  zLGD  (w | -liczba uzyskanych | zwrotnej na

2019, | swiadczonej przez LGD | pomocy przez LGD na | ramach LSR formie bezposredniej lub | informacji zwrotnych -20 | temat

2020 pod katem koniecznosci | etapie przygotowania, online) dziatania LGD
przeprowadzenia wdrazania i rozliczania od co
ewentualnych korekt we | projektéw najmniej 50 %
wszystkich aspektach beneficjentéw
wdrazania LSR LSR

Caty Podnoszenie Samoedukacja LGD Pracownicy biura - szkolenia dla cztonkéw | - Liczba osobodni szkolen | Podniesienie

okres kompetencji  cztonkéw oraz cztonkowie zespotu i organéw LGD dla pracownikéw LGD - 11 | wiedzy i

wdraz | kadryiorganéw LGD zarzadu i rady LGD - Liczba osobodni szkolenr | umiejetnosci

ania dla organéw LGD - 4 z zakresu

LSR wdrazania LSR

2018 Uzyskanie informacji nt. | Komunikacja Spotecznos¢ lokalna i | - Spotkania w gminach -liczba spotkan w | Aktualizacja
obszaréw  interwencji | obustronna pomiedzy | wszyscy mieszkancy | - strona internetowa LGD gminach - 11 zapiséw LSR
LSR i potrzeb | LGD a spotecznoscig | obszaru LGD, a w
mieszkancdw  obszaru | lokalng szczegdlnosci  osoby
LGD w celu z grup
ewentualnych zmian we defaworyzowanych
wdrazaniu LSR lub zagrozonych

wykluczeniem
spotecznym

Caty Informowanie Kampania informacyjna | Spoteczno$é lokalna, | -ogtoszenia w mediach -ilo$¢ ogtoszen w mediach | Dotarcie

okres | potencjalnych dot. wdrazania LSR instytucije lokalnych lokalnych - 11 z informacja

wdraz | beneficjentow o publiczne, - strona internetowa LGD na temat

ania terminach naboru na organizacje - doradztwo prowadzone - ilos¢ godzin doradztwa - | dziatania LGD

LSR poszczegdlne zakresy pozarzadowe, przez pracownikow LGD 720 do min. 25%
tematyczne wraz z mtodziez, -portale spotecznosciowe mieszkarcow

informacja o kryteriach

przedsiebiorcy,

-strony internetowe gmin —

- ilo$¢ wejsé na

obszary LGD
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wyboru i wymaganych
dokumentach

rolnicy, grupy
defaworyzowane (w
zaleznosci od zakresu
tematycznego
ogtaszanego naboru)

cztonkéw LGD

-plakaty na tablicach
ogtoszer, w biurze LGD
oraz na obszarze objetym
LSR

-newsletter

-ogtoszenia parafialne
-kontakt bezposredni na
podstawie bazy danych LGD
(telefon, e-mail)

strone LGD - 1000

-ilos¢ ogtoszen, plakatéw,
wystanych maili, poczty,
itp - 200

Il Poinformowanie o Kampania informacyjna | Spoteczno$é lokalna, | -ogtoszenia w mediach -ilo$¢ ogtoszen w mediach | liczba oséb
potow | stanie realizacji LSR oraz | dot. wdrazania LSR instytucje lokalnych -4 poinformowa
a 2017 | osiagnietych publiczne, - strona internetowa LGD nych o
2018 | wskaznikach organizacje -portale spotecznosciowe -ilo$¢ ogtoszen, plakatow, | efektach LSR
2019 pozarzadowe, -strony internetowe gmin — | wystanych maili, poczty,
2020 mtodziez, cztonkow LGD itp - 100

przedsigbiorcy, - plakaty na tablicach

rolnicy, grupy ogtoszen w biurze LGD -iloé¢ wystanych

defaworyzowane oraz na obszarze objetym | newsletteréw - 50

LSR
-newsletter

Caty Biezgca wymiana Odpowiedzi na Potencjalni i aktualni | Zaktadka FAQ na stronie -liczba zadawanych pytan | Zwiekszenie
okres informacji najczesciej zadawane beneficjenci LSR internetowej LGD online - 70 bazy wiedzy
wdraz pytania na temat
ania realizacji LSR
LSR
Caty Poinformowanie o Kampania informacyjna | Wnioskodawcy - pisma bezposrednie do -liczba informaciji - 60 Biezgca
okres | wynikach danego dot. wdrazania LSR Spotecznosé lokalna, | wnioskodawcow - strona informacja na
realiza | naboru instytucje publiczne, | internetowa LGD temat
cji LSR organizacje -newsletter wynikéw
(po pozarzadowe, nabory
rozstrz mitodziez, projektéw
ygnieci przedsiebiorcy,
u rolnicy, grupy
nabor defaworyzowane
u
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whniosk
ow)

Il Poinformowanie ogétu
potow | mieszkancéw o efektach
a LSR

2022r

Kampania informacyjna
nt. gtéwnych efektéw
LSR na lata 2014-2020

- wszyscy mieszkanicy
obszaru LGD

- artykuty w prasie lokalnej

-ilos¢ artykutéw - 10

liczba oséb
poinformowa
nych o
efektach LSR

Budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne w okresie realizacji LSR.

Lata

2016 - 2018

2019-2021

2022-2023

2016-2023

Kwota [zt] 150 000

170 000

80 000

400 000
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